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ATOS LEGISLATIVO

LEI N° 2803, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

"Autoriza a doagdo de imoveis publicos municipais
aos ocupantes que especifica, para fins exclusivos
de regularizagdo fundiaria de ocupagdo residencial
ja existente e consolidada, nos termos do art. 207,
inciso I, alinea "e", da Lei Organica do Municipio, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIP/A\L DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar,
com fundamento no artigo 207, inciso I, alinea E, da Lei Organica do
Municipio de Porto Nacional, para fins exclusivos de regularizagdo da
ocupacao residencial ja existente e consolidada, os imoveis publicos
municipais abaixo descritos aos respectivos ocupantes, conforme
processos administrativos indicados.

I- A EDWARDO VIEIRA DE OLIVEIRA, portador do CPF
n°. 323.336.411-34, Processo Administrativo n® 2026/140158/0800, Um
lote de terreno urbano assinalado na planta sob o n® 27 (vinte e sete)
da quadra n° 15 (quinze) do Loteamento Jardim Brasilia da cidade de
Porto Nacional, Tocantins, com area de 862,76m? (oitocentos e sessenta
e dois metros e setenta e seis quadrados), com limites e confrontagdes
que seguem: Frente: 15,32 metros, confrontando com a Rua Pedro Aires
Sobrinho; Fundo: 14,45 metros confrontando com o lote 04; Pela direita:

57,88 metros, confrontando com o lote 28; Pela esquerda: 58,61 metros,
confrontando com o lote 26; tudo da mesma quadra e loteamento acima
referidos. Consoante se extrai da Certidao Inteiro Teor, Registro Geral,
matricula n® 115.022, livro 02, Cartorio de Registro de Imdveis.

IT - A JILTOM SOUZA RIBEIRO, portador do CPF n°.
000.247.061-67, Processo Administrativo n® 2025/140158/060872, Um
lote de terreno urbano assinalado na planta sob o n° 17-A (dezessete A)
remanescente do lote 17 da quadran® 18 (dezoito) do Loteamento Jardim
Querido da cidade de Porto Nacional, Tocantins, com area de 262,50m?
(duzentos e sessenta e dois metros e cinquenta centimetros quadrados),
com limites e confrontagdes que seguem: A Norte: 08,50 metros, frente
com a Rua Nova Fatima; A Sul: 09,00 metros, fundo com o lote n° 08;
Oeste: 30,00 metros, lado esquerdo com o lote n°® 18; Leste: 30,00 metros,
lado direito com o lote n°17; tudo da mesma quadra e loteamento acima
referidos. Consoante se extrai da Certidao Inteiro Teor, Registro Geral,
matricula n® 114.969, livro 02, Cartdrio de Registro de Imoéveis. o com
o lote 12 (doze), tudo da mesma quadra e loteamento acima referidos,
conforme Certidao de Inteiro Teor, Registro Geral, matriculan® 114.737,
Livro 02, do Cartério de Registro de Imoveis competente.

III- A FLORES BELA LIMA, portadora do CPF n°.
810.323.901-15, Processo Administrativo n® 2026/140158/073099, Um
lote de terreno urbano assinalado na planta sob o n° 04 (quatro) da quadra
n° 07 (sete) do Loteamento Jardim Brasilia da cidade de Porto Nacional,
Tocantins, com area de 450,00m? (quatrocentos ¢ cinquenta metros
quadrados), com limites e confrontagcdes que seguem: Frente:15,00
metros, confrontando com a Av. Teotonio Segurado; Fundo: 15,00 metros
confrontando com o lote 16; Pela direita: 30,00 metros, confrontando
com o lote 05; Pela esquerda: 30,00 metros, confrontando com o lote
03; tudo da mesma quadra e loteamento acima referidos. Consoante se
extrai da Certidao Inteiro Teor, Registro Geral, matricula n® 115.078,
livro 02, Cartério de Registro de Iméveis

IV- A ADELSON RODRIGUES SOARES, portador do CPF
n°. 485.431.101-06, Processo Administrativo n® 2025/140158/051308,
Um lote de terreno urbano assinalado na planta sob o n° 08 (oito) da
quadra n° 10 (dez) do Loteamento Novo Planalto da cidade de Porto
Nacional, Tocantins, com area de 450,00m? (quatrocentos e cinquenta
metros quadrados), com limites e confrontacdes que seguem: Pela
frente: 15,00 metros, confrontando com a Av. Fortaleza; Pelo fundo:
15,00 metros confrontando com o lote 16; Pela lateral direita: 30,00
metros confrontando com a Rua 05; Pela lateral esquerda: 30,00 metros
confrontando com o lote 07, tudo da mesma quadra e loteamento acima
referidos. Consoante se extrai da Certidao Inteiro Teor, Registro Geral,
matricula n® 114.276, livro 02, Cartério de Registro de Imoveis.

V- AMALVINA PEREIRA LEITE GOMES, portadora do CPF
n°. 314.998.131-04, Processo Administrativo n® 2024/140158/027840,
um lote de terreno urbano assinalado na planta sob o n°. 06 (seis) da
quadra n°. 54 (cinquenta e quatro) do Loteamento NOVO PLANALTO
da cidade de Porto Nacional, Tocantins, com area de 360,00m? (trezentos
e sessenta metros quadrados), com limites e confronta¢des que seguem:
12,00 metros lineares pela Frente, confrontando com a Rua 14; 12,00
metros pelo Lado Fundo, confrontando com o Lote n° 05; 30,00 metros
pelo Lado Direito, confrontando com o Lote n® 08; 30,00 metros pelo
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Lado Esquerdo, confrontando com o Lote n° 04; tudo da mesma quadra
e loteamento acima referidos. Consoante se extrai da Certidao Inteiro
Teor, Registro Geral, matricula n®. 95.338, livro 02, Cartorio de Registro
de Imoveis.

VI- A RICKY MANOEL DA SILVA, portador do CPF n°.
008.527.341-40, Processo Administrativo n°® 2024/140158/013785,
Um lote de terreno urbano assinalado na planta sob o n°® 05 (cinco) da
quadra n® 03 (trés) do Loteamento Jardim Municipal da cidade de Porto
Nacional, Tocantins, com area de 260,00m? (duzentos e sessenta metros
quadrados), com limites e confronta¢des que seguem: A Leste: 13,00
metros, frente para a rua Madre Nely; A Oeste: 13,00 metros, fundo para
o lote 01; A Norte: 20,00 metros, direita para o lote 02 A; A Sul: 20,00
metros, esquerda para rua ponte alta, tudo da mesma quadra e loteamento
acima referidos. Consoante se extrai da Certidao Inteiro Teor, Registro
Geral, matricula n® 114.509, livro 02, Cartorio de Registro de Imoveis.

VII - A MAGNO ANTONIO BARROS DE SOUZA,
portador do CPF n°. 663.343.901-63, Processo Administrativo n°
2025/140158/06790, Um lote de terreno urbano assinalado na planta
sob 0 n° 06 (seis) da quadra n° 18-A (dezoito A) do Loteamento Jardim
Guaxupé da cidade de Porto Nacional, Tocantins, com area de 230,70 m?
(duzentos e trinta metros e setenta centimetros quadrados), com limites
e confrontagdes que seguem: Frente: 13,21 metros com a Rua Vereador
Deocleciano Aires da Silva; Fundo: 11,47 metros com o lote n° 07; Lado
direito: 16,02 metros com a Rua 17; Lado esquerdo: 17,20 metros com o
lote n° 05. Consoante se extrai da Certiddo Inteiro Teor, Registro Geral,
matricula n® 95.192, livro 02, Cartoério de Registro de Imoveis.

VIII - A DOMINGAS FERREIRA DE JESUS, portadora do CPF
n°.360.361.468-25, Processo Administrativo n°® 2024/140158/034906,Um
lote de terreno urbano assinalado na planta sob o n° 01 (um) da quadra n®
54 (cinquenta e quatro) do Loteamento Novo Planalto da cidade de Porto
Nacional, Tocantins, com area de 360,00 m? (trezentos sessenta metros
quadrados), com limites e confrontagdes que seguem: 12,00 metros
lineares pelo lado frente, confrontando com a Rua 13; 12,00 metros ditos
pelo lado fundo, confrontando com o lote n® 02; 30,00 metros pelo lado
direito, confrontando com a rua 11, 30,00 metros pelo lado esquerdo,
confrontando com o lote n® 03; tudo da mesma quadra e loteamento
acima referidos. Consoante se extrai da Certidao Inteiro Teor, Registro
Geral, matricula n® 95.333, livro 02, Cartorio de Registro de Imdveis.

IX- A ADAO BATISTA NUNES QUIXABA, portador do
CPF n° 526.431.661-91, Processo Administrativo n°® 2022/22-013281,
Um lote de terreno urbano assinalado na planta sob n° 15 (quinze) da
Quadran® 10 (dez) do Loteamento JARDIM UMUARAMA Bairro Vila
Nova da cidade de Porto Nacional, Tocantins, com frente para a fundos
para com uma area de 396,75m? (trezentos e noventa e seis metros e
setenta e cinco centimetros quadrados), com os limites e confrontagdes
que seguem: 26, metros lineares pelo lado norte; 26,80 metros ditos pelo
lado Sul; 15,00 metros ditos pelo lado Leste; 15,00 metros ditos pelo
lado Oeste: contornando ao Norte com o lote 16, ao Sul com o lote 14,
a Leste com a Avenida Amazonas ¢ a Oeste com o lote 10; o referido
lote esta localizado do lado impar da Av. Amazonas a 31,60 metros da
esquina Noroeste da Rua Tajipuru comAv. Amazonas; tudo da mesma
quadra e loteamento acima mencionados. Consoante se extrai da Certidao
Inteiro Teor, Registro Geral, matricula n® 111.960, livro 02, Cartorio de
Registro de Imoveis.

X- Ao Espolio de ANY AYRES DA SILVA, representado pela
inventariante THALINE AYRES MARQUES, portadora do CPF n°.
012.861.421-80, Processo Administrativo n° 2026/140158/071531, Um
lote de terreno urbano assinalado na planta sob o n° 13 (treze) da quadra
n°® 167 (cento e sessenta e sete) do Loteamento Porto Imperial da cidade
de Porto Nacional, Tocantins, com area de 450,00m? (quatrocentos e
cinquenta metros quadrados), com limites e confrontagdes que seguem:
Pela frente: 15,00 m, confrontando com a Rua 19 (dezenove); Pelo fundo:
15,00 m, confrontando com o Lote 06 (seis); Pela lateral direita: 30,00 m,
confrontando com o lote 14 (quatorze); Pela lateral esquerda: 30,00 m,
confrontando com o lote 12 (doze); tudo da mesma quadra e loteamento
acima referidos. Consoante se extrai da Certidao Inteiro Teor, Registro
Geral, matricula n® 114.737, livro 02, Cartério de Registro de Imoveis.

§1° As doacdes autorizadas por esta Lei possuem finalidade
especifica e exclusiva de regularizacdo da ocupacgdo residencial ja
existente e consolidada, vedada a utilizagao dos imdveis para finalidade
diversa daquela que justificou a transferéncia.

§2° A presente autorizagdo legislativa ndo constitui doagdo
genérica de bens publicos, restringindo-se aos imoveis e beneficidrios
expressamente indicados nesta Lei.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
praticar todos os atos administrativos, notariais e registrais necessarios
a efetivacdo das doagdes previstas nesta Lei, inclusive a assinatura
das respectivas escrituras publicas ou instrumentos equivalentes de
transferéncia, perante o Cartorio competente.

Paragrafo unico: Constado, no respectivo processo
administrativo, que a transferéncia decorre de alienagdo onerosa
anteriormente realizada pelo Municipio e integralmente quitada, a
formalizag@o dar-se-4 mediante escritura piblica de compra e venda, ndo
se lhe aplicando as disposi¢des desta Lei relativas a doagao.

Art. 3° As despesas cartorarias, os emolumentos e os tributos
incidentes sobre as transferéncias serdo suportados pelos beneficidrios,
ressalvadas as isengdes previstas em Lei e o que dispuserem, de forma
fundamentada, os respectivos processos administrativos.

Art. 4° A lavratura das Escrituras de doag@o e os respectivos
registros observarao os disposto no art. 73, §10, da Lei Federal n® 9.504,
de 30 de setembro de 1997.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se o inciso 111, do artigo 1°, da Lei municipal n°® 2.786, de
14 de julho de 2026.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 09 dias do més de novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 311, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

"Dispde sobre exoneragdo na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Secretaria Municipal de
Comunicagdo, a Sra. ANNE KARIANNY DE SOUSA MOURA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil



09 DE NOVEMBRO DE 2026 | EchAO N° 1341

3

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

DECRETO N° 312, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
"Dispde sobre exoneragdo na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Superintendente de
Comunicacdo, a Sra. MEIRE ANNY OLIVEIRA DE ALMEIDA
MOREIRA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 313, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
"Dispde sobre exonerac¢do na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Assessora Técnica Nivel
IV, a Sra. KALINE CARDOSO LIMA AIRES.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
DECRETO N° 314, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
"Dispde sobre exonerac¢do na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Assessor Técnico Nivel I,
o Sr. DORNIL ALVES SOBRINHO.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 315, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
"Dispde sobre nomeagao na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeado para exercer o cargo de Secretario
Municipal de Comunicagdo, o Sr. DANIEL DOS SANTOS MACHADO.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeito retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 316, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
"Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Superintendente
de Comunicagdo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Comunicag@o,
a Sra. ANNE KARIANNY DE SOUSA MOREIRA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE

PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
DECRETO N° 317, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
"Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio.
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DECRETA:

Art.1°. Ficanomeada para exercer o cargo de Assessor Técnico
Nivel IV, com lotagdo na Secretaria Municipal de Comunicagdo, a Sra.
MEIRE ANNY OLIVEIRA DE ALMEIDA MOREIRA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 318, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
"Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Ficanomeada para exercer o cargo de Assessora Técnica
de Nivel II, com lotacdo na Secretaria Municipal de Comunicacao, a Sra.
KALINE CARDOSO LIMA AIRES.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 319, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
"Dispde sobre nomeagao na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Assessor Técnico
Nivel II, com lotagdo na Secretaria Municipal de Comunicagéo, o Sr.
DORNIL ALVES SOBRINHO.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de
novembro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO

JUNTA MEDICA

PORTARIA N° 640, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

"Dispde sobre a concessao de licenga para tratamento
de satide ao servidor ANTONIO CAVALCANTE DA
SILVA, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINI,STRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrugdo Normativa n. © 002/2026 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessao de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. © 1289, datado de 18 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ©2026/050231/098921 para inspe¢ao da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de satde, pelo prazo
de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio favoravel a licenca para tratamento de
satude pelo prazo de 15 (quinze) dias.

RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, a Licenca para tratamento de saude ao
servidor abaixo descrito no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT
109675

CARGO PERIODO DA LICENGA

07/10/2026 A 21/10/2026

ANTONIO CAVALCANTE DA SILVA VIGIA

Art. 2° Conforme estabelecido na Lei 8.213/1991, art. 60 - A
partir do 16° dia, as licengas dos ocupantes de cargos sob regime de
contrato serdo concedidas pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS)/Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para tal, o periciado
devera agendar pericia junto ao INSS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, QERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS )
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N. ° 1015/2025

PORTARIA N° 641, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

"Dispde sobre a concessao de licenca para tratamento
de saude ao servidor ROMILDO SALUSTIANO
DOS SANTOS, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINI,STRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 ¢ da Instrugdo Normativa n. © 002/2026 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessao de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ° 1289, datado de 18 de agosto de 2026;
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CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2026/050231/099043 para inspegdo da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de saude, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio favoravel a licenca para tratamento de
saude pelo prazo de 15 (quinze) dias.

RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, a Licen¢a para tratamento de saude ao
servidor abaixo descrito no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT
109849

CARGO PERIODO DA LICENCA

11/10/2026 A 25/10/2026

ROMILDO SALUSTIANO DOS SANTOS VIGIA

Art. 2° Conforme estabelecido na Lei 8.213/1991, art. 60 - A
partir do 16° dia, as licengas dos ocupantes de cargos sob regime de
contrato serdo concedidas pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS)/Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para tal, o periciado
devera agendar pericia junto ao INSS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N. ° 1015/2025

PORTARIA N° 642, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

"Dispde sobre o indeferimento de licenga para
tratamento de saude a servidora DEUZAMAR
PEREIRA BARROS, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrucdo Normativa n. ° 002/2026 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessdo de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. © 1289, datado de 18 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2026/430199/099002 para inspecdo da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de saude;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio desfavoravel a licenca para tratamento
de saude.

RESOLVE

Art. 1° INDEFERIR, Licen¢a para tratamento de saude a
servidora efetiva abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT CARGO LICENCA

DEUZAMAR PEREIRA BARROS 20054 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INDEFERIDO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N. © 1015/2025

5

PORTARIA N° 643, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

"Dispde sobre a concessio de licenga para tratamento
de saude a servidora NERIVALDA PEREIRA DA
SILVA, na forma especifica."

ASECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrugdo Normativa n. © 002/2026 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessdao de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ° 1289, datado de 18 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2026/430199/098636 para inspe¢do da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de satde, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio favoravel a licenca para tratamento de
satde pelo prazo de 15 (quinze) dias.

RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, a Licenca para tratamento de satude a
servidora abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT
NERIVALDA PEREIRA DA SILVA 106833

Art. 2° Conforme estabelecido na Lei 8.213/1991, art. 60 - A partir do
16° dia, as licengas dos ocupantes de cargos sob regime de contrato serdo
concedidas pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS)/Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para tal, o periciado devera agendar
pericia junto ao INSS.

CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PERIODO DA LICENCA
22/10/2026 A 05/11/2026

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS )
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N. ° 1015/2025

PORTARIA N° 644, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

"Dispde sobre a concessao de licenca para tratamento
de satde a servidora KELLY CRISTINA RUFO
COSTA, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrucdo Normativa n. ° 002/2026 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessao de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ° 1289, datado de 18 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2026/050231/098935 para inspecdo da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de satde;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio favoravel a licenca para tratamento de
saude, pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, Licen¢a para tratamento de satde a servidora
efetiva abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT
KELLY CRISTINA RUFO COSTA 1111

CARGO PERIODO DA LICENCA

27/10/2026 A 25/11/2026

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Art. 2° Havendo necessidade de prorrogagdo da licenca, devera
apresentar novo requerimento, dentro do prazo de até 02 (dois) dia uteis,
antes do término da licenca anterior, acompanhado da documentagio
médica pertinente, em conformidade com o art. 10° da Instrugdo
Normativa n. ° 002/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N. ° 1015/2025

EDITAL N°1, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO PARA HABILITACAO
DE INSTRUTORES INTERNOS E FORMACAO
DO BANCO DE INSTRUTORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
PORTO NACIONAL - SECADM, no uso de suas atribui¢des legais torna
publica a abertura do processo de inscrigdo, selegdo e credenciamento de
servidores publicos para exercerem a atividade de instrutores na Escola
de Gestdo, Educagdo e Saude - EGES, consoante a Lei n° 2.403, de 14
de junho de 2018 ¢ o Decreto n° 310, de 6 de novembro de 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo destina-se a selecio e ao credenciamento de
servidores publicos municipais para exercerem a atividade de instrutor
nos cursos ofertados pela Escola de Gestdo, Educagio e Satude (EGES).

1.2. O credenciamento, por si s, ndo assegura ao servidor o
direito ao recebimento de gratificagdo de instrutoria, sendo o pagamento
condicionado a sua efetiva convocagao e a correspondente prestagdo dos
servigos de instrutoria.

1.3 O processo seletivo sera realizado em trés etapas, sob a
responsabilidade da Comissao de Selegdo, devidamente designada,
a qual podera contar com o apoio técnico de servidores municipais
com conhecimento e experiéncia nas areas correspondentes aos cursos
previstos neste Edital.

1.4 O apoio técnico sera especialmente destinado a terceira
e ultima etapa do processo seletivo e de credenciamento, referente a
avaliacdo pratica dos instrutores, cabendo aos servidores designados
auxiliar a Comissdo na analise das habilidades e competéncias técnicas
dos candidatos.

1.5 Na hipotese do item 1.3, os servidores municipais deverdo
ser indicados pelas respectivas Pastas da Administragdo, mediante
solicitagdo da Comissao.

1.6 Os servidores credenciados neste processo seletivo
integrardo o cadastro de instrutores aptos a atuar nos cursos promovidos
pela Escola de Gestdo, Educacdo e Satde (EGES).

1.7 A convocacdo dos instrutores credenciados ficara
condicionada a demanda de cursos, a disponibilidade or¢amentaria e
financeira e a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA
ATIVIDADE DE INSTRUTORIA

2.1 Podera participar do presente processo seletivo o(a)
candidato(a) que atender, cumulativamente, aos requisitos e critérios
especificados a seguir:

a) Ser agente publico ativo da Administragdo Publica
Municipal, ocupante de cargo efetivo, cargo em comissdo, emprego
puiblico ou contratado temporariamente, em pleno exercicio nos Orgios
da Municipalidade;

b) Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na
forma estabelecida neste edital;

c) Possuir o nivel de escolaridade e a qualificagdo exigidos para
o exercicio, conforme indicado neste edital;

d) Estar quite com as obrigagdes exigidas para a condicdo de
servidor;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo;

f) Atender as exigéncias deste edital.

2.2. E vedado o credenciamento de servidor (a) municipal:
a) Licenciado (a) para o servigo militar.

b) Licenciado (a) para tratar de interesses particulares.

¢) Afastado (a) para servir outro 6rgdo ou entidade.

d) Afastado (a) para o exercicio de mandato eletivo; e

¢) Afastado (a) para o exercicio de mandato classista.

2.3 Nao podera exercer a atividade de instrutor o servidor
municipal que esteja em gozo de férias, licengas ou quaisquer
afastamentos correlatos que suspendam sua atuagdo no ambito da
municipalidade.

2.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia
dos prazos estabelecidos neste Edital, bem como o acompanhamento de
eventuais alteragdes e verificagdo dos resultados.

2.5 Todos os atos relativos ao processo de credenciamento,
convocagdes, avisos € comunicagdes serdo divulgados no Diario Oficial
do Municipio e sitio da Prefeitura Municipal de Porto Nacional https://
portonacional.to.gov.br.

3. DA GRATIFICACAO E CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria das capacitagdes e qualificagdes promovidas
pela Escola de Gestdo, Educagdo e Satide variara conforme objetivos e
finalidades das mesmas, respeitadas as disposi¢des da legislacdo correlata.

3.2 Na execucdo de atividades de instrutor, o servidor e
contratado ndo poderdo exceder, anualmente, a um total de 120 (cento
e vinte) horas de trabalho. Ressalvada situacdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e com prévia aprovagdo da autoridade maxima
do 6rgdo ou entidade executora, o limite de horas constante no caput deste
artigo podera ter o acréscimo de até 60 (sessenta) horas de trabalho anuais.



09 DE NOVEMBRO DE 2026 | EchAO N° 1341

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

3.3 O pagamento de gratificag@o de instrutor sera efetuado por
hora trabalhada, e em conformidade com o Decreto municipal n° 310, de
novembro de 2026, sendo o valor da gratificagdo fixado em percentuais
incidentes sobre o menor vencimento vigente na Administragao Publica
municipal de Porto Nacional, conforme tabela abaixo:

Atividade Nivel Percentual/Limite Hora

Doutor 18%

Mestre 16%

Instrutoria em programas de formagio,

Especialista 12%
ou

Graduado 10%

Técnico 8%

4. DAS VAGAS

4.1 Para cada area descrita no ANEXO 111, sera classificado
até 6 (seis) instrutores, os quais participardo do curso de formagdo,
observadas as regras deste edital.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E QUANTITATIVO
DE VAGAS

5.1 O processo de credenciamento acontecerd de acordo com
as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Inscri¢@o (fase ? eliminatoria).

b) Segunda etapa: Analise Curricular (fase ? eliminatéria e
classificatoria).

c) Terceira etapa: Prova pratica (fase ? eliminatéria e
classificatoria).

6. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO (Eliminagio)

6.1 A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica
a declaragdo, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas neste edital, em seus anexos, bem como em
eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para o cargo
pretendido, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 O servidor municipal que desejar participar do processo
de selegdo e credenciamento devera se inscrever no periodo conforme
cronograma.

6.3 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet,
no site da Prefeitura Municipal de Porto Nacional < https://portonacional.
to.gov.br > a partir das 10h do dia 10 de novembro de 2026, até o dia 24
de novembro de 2026, as 23h59. Assim, o servidor municipal interessado
devera preencher o formuldrio de inscricdo online e enviar anexos os
seguintes documentos:

L. Curriculo Lates.

II. Cédula de Identidade ? RG.

I. Cadastro de Pessoa Fisica ? CPF.

II. Documento que ateste o nivel de formacdo (Diploma/
Certificado).

II1. Documento comprobatdrio de experiéncia em sala de aula/
palestras/instrutoria

IV. Documento comprovando experiéncia profissional na area
pretendida para instrutor.

V. Comprovagao de vinculo com a Prefeitura de Porto Nacional.

VL. Termo de Compromisso.

6.4 Os documentos exigidos no item 6.3 deverdo ser enviados
anexos ao formulario de inscrigdo on?line, em arquivo ¢ em formato PDF.
O arquivo deve ser salvo com o nome ¢ CPF do candidato, conforme
modelo e exemplo abaixo: ? Exemplo: JOAO SILVA?000.000.000?00.
pdf

6.5 O servidor s6 podera se inscrever em até 03 (trés) areas,
devendo o mesmo marcar/escolher dentre as dispostas no formulario de
inscri¢do e relacionar as tematicas.

6.6 A experiéncia em sala de aula/palestras/instrutoria sera
considerada em qualquer dos niveis de formagdo e modalidades. A
pontuacdo deste quesito, descrita no Anexo II, se refere ao nimero de
experiéncias (horas) executadas.

6.7 O computo da experiéncia de pratica profissional na area
sera correspondente a quantidade total do(s) periodo(s) trabalhado(s) na
area pretendida para multiplicagao/tutoria/instrutoria, pontuando?se com
o minimo de 6 (seis) meses.

6.8 E condigdo essencial para inscrever?se neste processo
seletivo, a declaragdo de conhecimento e aceitagdo das instrugdes e
normas contidas neste edital. Ao enviar o requerimento de inscri¢ao, o
(a) servidor (a) declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos do presente edital.

6.7 Todos os documentos apresentados e informacdes
prestadas sdo de Uinica e inteira responsabilidade do (a) servidor (a).
Nao se responsabilizando a Comissao pela veracidade das informagdes
apresentadas no ato da inscrigao.

6.8 A Comissao de selecdo, legalmente designada para
coordenar esse processo seletivo, aferira a documentagdo apresentada
ap6s o término do prazo de inscri¢do, com pleno poder de eliminar do
processo aquele que ndo preencher os dados e proceder a devida juntada
de documentos solicitados de forma completa e correta, bem como, os
casos que apontarem inconsisténcia nas informagoes.

6.9 Entende?se por inconsisténcias nas informagdes: dados
incorretos, incompletos ou inveridicos, estando (a) o candidato sujeito
a exclusdo do processo caso assim proceda.

6.10 Apos a efetivagdo da inscrigdo, NAO serd permitida a
inclusdo e/ou alteragdo de dados ou documentos.

6.11 Todos os servidores que efetivarem a sua inscri¢@o, desde
que observados todos os requisitos deste edital, passardo automaticamente
para a segunda etapa do processo seletivo.

6.12 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo neste processo
seletivo ou quaisquer outros valores correlatos.

7. SEGUNDA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

7.1 Esta etapa consiste na analise documental dos servidores
inscritos na Primeira Etapa, consoante os critérios de pontuagio constante
no Anexo II deste Edital, a qual classificara para a terceira etapa os
servidores com maior pontuagdo, observado o limite de vagas conforme
item 4.1.

7.2 A analise documental observara a correlagdo das areas que
o candidato pretende atuar como professor multiplicador/tutor/instrutor
com a sua formacao académica e/ou a experiéncia de pratica profissional.

7.3 A incompatibilidade entre a area pretendida para
multiplicagdo/tutoria/instrutoria com a formagao académica e/ou com
a experiéncia profissional, podera implicar na eliminagdo do candidato.
Cabendo sopesar a comprovagdo da condigdo de ministrar fielmente o
contetido da tematica.
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7.4 Serdo classificados para a Terceira Etapa, por ordem de
pontuagio (da maior para a menor), correspondente a cada area pretendida
no Anexo III, resultantes da analise das informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, conforme critérios do Anexo I1.

7.5 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate:

1° ? Maior pontuagao na avaliagdo pratica.

2° ? Maior pontuagdo de experiéncia pratica profissional na
area pretendida.

3°? Maior pontuagao de experiéncia em sala de aula (docéncia)
palestras/instrutoria.

4° ? Maior idade.

7.6 A lista dos classificados e a convocagdo dos inscritos
com maior pontuagdo serdo publicadas no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional, ficando disponivel também no sitio da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional < https://portonacional.to.gov.
br >

8. DOS RECURSOS

8.1 Apods a divulgagdo do resultado preliminar das etapas
mencionadas no cronograma do processo seletivo, no Diario Oficial
do Municipio, os (as) candidatos (as) poderdo interpor recurso, em
unica e ultima instancia e dirigido a Comissao de Avaliagao, por meio
do enderego eletronico escoladegestao@portonacional.to.gov.br, em
conformidade com o cronograma estipulado no Anexo I deste Edital.

8.2 O recurso, expostas as razoes que o ensejam, sera interposto
no prazo decadencial de 2 (dois) dias tteis, apos as publicagdes dos
resultados e conforme cronograma.

O (a) candidato (a) devera ser consistente e objetivo (a) em seu
pleito, sob pena de ter o recurso preliminarmente indeferido.

9. TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO PRATICA (Classificacio/
Eliminagao)

9.1 Os servidores selecionados na Segunda Etapa, observada a
ordem de classificacdo e limite de vagas, passardo para a terceira etapa,
onde participarao da Prova Pratica.

9.2 A Prova Pratica tem por objetivo apurar a capacidade de
planejamento de aula, de comunicag@o e de sintese do candidato, bem
como seu conhecimento pedagdgico do contetido da aula a ser proferida
¢ a capacidade de transposi¢ao didatica deste conteido, bem como seu
conhecimento do conteudo da aula a ser ministrada, conforme explicitado
no Edital. Serdo convocados para a Prova Pratica, de carater eliminatoério
e classificatorio, os candidatos que forem aprovados e classificados
na segunda etapa. Os candidatos que ndo forem convocados para se
submeterem a realiza¢@o da Prova Pratica, serdo eliminados e néo terdo
classifica¢@o alguma na Selec@o e no credenciamento.

9.3 Na Terceira Etapa serdo avaliadas as competéncias de
multiplicagdo/tutoria/instrutoria, cabendo ao servidor elaborar o plano de
aula e o material didatico necessario para a sua apresenta¢do expositiva
proposta, e considerara os critérios constante no item 4 do Anexo II. O
servidor terd 10 minutos para a sua apresentacgao.

10. DO DESCREDENCIAMENTO
10.1 O servidor podera ser descredenciado quando:
10.1.1 Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas

contidas no edital de credenciamento e demais normas estabelecidas
pela EGES.

10.1.2 Desistir do servigo para o qual foi credenciado por
qualquer motivo, salvo se a justificativa for aceita pela EGES.

10.1.3 Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
processo seletivo, documentos que contenham informagdes inveridicas.

10.1.4 Nao comparecer ao local da realizacdo das atividades
com antecedéncia para garantir a sua plena execucao.

10.1.5 Nao zelar pelos equipamentos e pelos materiais didaticos
disponibilizados pela Escola de Gestdo, Educagdo e Saude para a
realizagdo do servico de instrutor.

10.1.6 Utilizar qualquer material desenvolvido pela EGES para
seus produtos e seus programas sem prévia autorizacao.

10.1.7 Afastar?se da prestacdo de servigo, mesmo
temporariamente, sem razao fundamentada ou notificagao prévia.

10.1.8 Designar ou substituir outro profissional para executar o
servico pelo qual foi credenciado no todo ou em parte, salvo participagdo
complementar de terceiros para fins didaticos sem 6nus para prefeitura
e com a anuéncia da EGES.

10.1.9 Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo,
qualquer aluno.

10.1.10 Faltar com ética, decoro ou respeito profissional para
com os servidores da EGES de Porto Nacional ou quaisquer envolvidos.

10.1.11 Atuar em desacordo com os principios do respeito e da
moral individual, social e profissional.

10.1.12 Seu indice de desempenho, em sala de aula, for
considerado insatisfatério por mais de 70% dos alunos participantes,
ou seja, tendo a média dos itens avaliados igual ou inferior a 3 (trés),
mediante a aplica¢@o do "Instrumento de Avaliagao" que ocorrera apds
o término de cada qualificag@o.

10.1.13 For desabonado no relatério de final de curso pela
EGES, em virtude de condutas inseridas nas alineas anteriores mais de
3 (trés) vezes.

10.1.14 Nao cumprir com os prazos assumidos conforme
estipulados pela EGES.

10.1.15 Nao participar do treinamento de capacita¢do para
poder atuar como instrutor.

11. DA VALIDADE DA SELECAO E ATUALIZACAO
CADASTRAL

11.1 A selegdo e credenciamento de servidores professores
multiplicadores/tutores/instrutores, resultantes deste processo seletivo,
tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano. Desde
que cumpridas as exigéncias deste edital.

11.2 O servidor deverd manter seus dados de contatos
devidamente atualizados junto a EGES e realizar obrigatoriamente a
atualizagdo cadastral a cada 1 (um) ano, a partir de seu credenciamento.

11.3 A convocagdo para a atualizagdo cadastral sera publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Porto Nacional.

11.4 O ndo atendimento ao chamamento de atualizacdo
sera considerado como desinteresse dos servidores em atuarem na
atividade de professor multiplicador/tutor/instrutor junto a Escola de
Gestao, Educacdo e Saude de Porto Nacional, sendo consequentemente
descredenciado.
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11.5 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/
subitem que sera objeto de impugnacao, e apresentar sua fundamentagao,
que serd julgada pela comissao de selecao.

11.6 Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca
da impugnagao.

12. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

12.1 O servidor/candidato que necessitar de atendimento
diferenciado, em especial para sua participagdo na terceira etapa, devera,
no ato da inscri¢do, informar sua condi¢ao, indicando claramente quais
0s recursos especiais basicos necessarios.

12.2 O candidato, que necessitar de atendimento especial,
deverd ainda encaminhar a Comissdo de Selecdo, via e?mail
escoladegestao@portonacional.to.gov.br os documentos e atestados
médicos comprobatorios da necessidade de atendimento diferenciado,
observado o cronograma geral (Anexo I).

12.3 O fornecimento destes documentos ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os instrutores selecionados serdo classificados para
cada area de multiplicagdo/tutoria/instrutoria, por ordem de pontuagio
(da maior para a menor), os quais serdo convocados na ordem de
classifica¢@o, de acordo com a habilidade comprovada na tematica da
qualificagdo necessaria a ser ofertada, cronograma de atividades da Escola
de Gestdo, Educacgdo e Satde de Porto Nacional e or¢amento destinado
para as atividades de professor/tutoria/instrutoria.

13.2 O credenciamento ¢ condigdo obrigatéria, mas nao
suficiente para a realizagcdo de multiplicagdo/tutoria/instrutoria nas
qualificagdes ofertadas pela Escola de Gestdo, Educacdo e Saude de
Porto Nacional.

13.3 O servidor publico municipal que estiver apto para exercer
a atividade de professor multiplicador/tutor/instrutor e for convocado
para a mesma, providenciara toda a documentacdo necessaria junto a
EGES de Porto Nacional, em especial asseverando a disponibilidade e
indicagdo do horario da jornada de trabalho, devidamente atestada por
seu dirigente imediato.

14.3 O Edital e seus Anexos serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Prefeitura de Porto Nacional e no site < https://
portonacional.to.gov.br >.

14.4 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente
este edital por meio do e?mail: escoladegestao@portonacional.to.gov.br.

14.5 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/
subitem que sera objeto de impugnagao, e apresentar sua fundamentagao,
que sera julgada pela comissdo de selegdo.

14.6 Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca
da impugnagao.

14.7 A Secretaria Municipal de Administragdo podera, a
qualquer momento, para garantir a transparéncia e legitimidade deste
processo, proceder as normas complementares ao edital.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Credenciamento e Selecdo de Servidores Publicos ¢ Contratados
Municipais, legalmente constituida.

Porto Nacional - TO, 09 de novembro de 2026
MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA

Secretario Municipal da Administragdo
Decreto n° 707/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Data Etapa de Selegio

10/11/2026 2 24/11/2026 Inscrigdes (Primeira etapa)

25/11/2026 a 26/11//2026 Processo de andlise curricular e selegéo (Segunda etapa)

27/11/2026 Publicaggo do resultado preliminar

30/11/2026 a 1/12/2026 Interposido de recursos

21212026 Andlise de recursos

3/1212026 Publicagdo do resultado definitivo da primeira e da segunda etapa

7/12/2026 4 15/12/2026 Prova Pratica (Terceira etapa)

16/122026 Publicago do resultado preliminar

17/12/2026 a 18/12/2026 Interposigio de recursos

21/12/2026 Anlise de recursos
23/12/2026 Publicagdo do resultado definitivo
4/112027 Homologagio do resultado final da selegdo

ANEXO II - CRITERIOS DE PONTUACAO

. . . PONTOS
ITEM CRITERIOS E SUB-CRITERIOS DE PONTUACAO
SUB-TOTAL TOTAL
1. Titulagdo 20
L1 Doutor 20
12 Mestre 17
1.3 Especialista 14
20
14 Graduado 1
15 Tecndlogo 8
L6 Ensino Médio/Técnico Profissionalizante 5
2. Experiéneia em Sala de Aula’ (Docéncia/Instrutoria) 20
21 Mais de 80 horas de experiéncias comprovadas 10
22 De 61 a 80 horas de experiéncias comprovadas 9
23 De 41 a 60 horas de experiéncias comprovadas 8
24 De 21 240 horas de experiéncias comprovadas 7 10
25 De 13 a 20 horas de experiéncias comprovadas 6
26 Até 12 horas de experiéncias comprovadas 5
27 Ndo possui experiéncia 0
3. Experiéncia de Pritica na Area? (atuagdo profissional) 30

31 Mais de 72 meses (6 anos) 20
32 De 48 meses a 71 meses de experiéncia 18
33 De 36 meses a 47 meses de experiéncia 16
34 De 24 meses a 35 meses de experiéncia 14 o
35 De 12 meses a 23 meses de experiéncia 12
3.6 De 6 meses a 11 meses de experiéncia 6
37 Sem experiéncia 0

4. Avaliagdo Pritica (prova) para Instrutores 50
4.1 Plancjamento

Plano de Aula: Apresenta estrutura completa (objetivos, contedido, metodologia,
411 . Peso 15% 75
recursos, avaliagao), com clareza e coeréncia pedagogica.

412 Pertinéncia ¢ Atualidade: O contelido ¢ as referéneias sio relevantes ¢ atualizados.
42 Dominio do Contetdo
R Exatiddo e F Demonstra i ¢ preciso sobre o
. tema, sem cometer erros conceituais. Peso 35% 175
2 Contextualizagio e Sintese: Relaciona o contetido com a pritica, outras dreas do saber
- e sintetiza as ideias principais de forma clara.
43 Metodologia e Didatica
. Estratégias de Ensino: Utiliza métodos que facilitam a aprendizagem e promovem o
’ engajamento, indo além da aula expositiva.
5 Uso de Recursos Didaticos: Emprega os recursos de forma adequada e eficaz, como Peso 30% 15
’ suporte ao processo de ensino.
Sequéncia Lgica: A aula possui uma estrutura coesa, com introdugdo,
3 desenvolvimento e conclusio bem definidos.
44 Comunicagdo ¢ Postura
Clareza ¢ Linguagem: Comunica-se com clareza, fluéncia, boa dicg@o e utiliza a norma
l culta e a terminologia técnica adequadamente. Peso 10% 5
; Postura Profissional: Demonstra seguranga, entusiasmo, contato visual ¢ uma postura
42 que inspira confianga e respeito.
45 Gestdo do Tempo
s Cumprimento do Tempo: Desenvolve a aula dentro do tempo estipulado, com Peso 10% 5

distribuicdo equilibrada entre as etapas.

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

A Experiéncia em Sala de Aula/palestras/instrutoria sera
considerada em qualquer dos niveis de formag¢do ¢ modalidades.
A pontuag@o ¢ concernente ao niimero de experiéncias (horas) de
instrutérias executadas.

Experiéncia Pratica na Area corresponde a quantidade total do
(s) periodo (s) trabalhado (s) na area pretendida (no minimo seis meses).
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ANEXO 1l - AREAS PRETENDIDAS PARA multiplicador/ INSTRUTORIA

TEMATICAS RELACIONADAS

AREA (escolher no maximo 3 (trés).  Escolher as teméticas considerando as abordagens bésicas que a compdem, nos casos
que couber.

1.1 Lideranga, Inteligéncia Emocional e Gestdo de Pessoas

Abordagens bésicas: Gestdo de Pessoas no Servigo Publico; Lideranga; Controle
emocional; e Gestao do stress.

1.2 Gestdo e Desenvolvimento de Talentos na Gestdo Publica Abordagens bdésicas:
Recrutamento, selegdo e manutengao de Pessoal; Avaliacdo de desempenho; Gestédo
das diferentes geragdes no mercado de trabalho; Gestdo por Competéncia; Gestao de
equipes em home office; Gestdo de Conflitos e Relagdes Interpessoais no Trabalho;
Atendimento ao publico; Desenvolvimento Pessoal; Coaching; e Psicologia das relagdes
humanas.

1.3 Qualidade de Vida e Politicas motivacionais no trabalho

DESENVOLVIMENTO
1. HUMANO (RH) Abordagens basicas: Ergonomia, Segurangca e Saude no Trabalho; Gestéo

Comportamental, Gindstica Laboral, Clima e Cultura Organizacional; Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo (PCCR); Seguranga ocupacional nas frentes de servigo;
prevengao de acidentes em obras e frentes de servigo; seguranga na operagao de
maquinas e equipamentos; trabalho em altura e com eletricidade; uso de EPI e EPC;
sinalizagdo de segurancga; gerenciamento de riscos ocupacionais.

1.4 Educacéao Financeira Abordagens basicas: Gerenciamento das finangas pessoais e
investimentos; Controle da saude financeira e seu reflexo na qualidade de vida.

1.5 Departamento pessoal e Gestado de Folha de Pagamento

Abordagens basicas: Gestéo da folha de pagamento; E-Social, SEFIP/GEFIP, DIRF, RAIS,
SICAP - AD.

2.1. Gestao Estratégica no Servigo Publico

Abordagens basicas: Indicadores de Desempenho na Administragdo Publica;
Gerenciamento de Crise no servigo publico; Servigos Publicos; Gestdo de Politicas
Publicas, Sociais e de Investimento; Gerenciamento de Almoxarifado, Arquivologia e
Patrimoénio.

2.2. LicitagOes Publicas

Abordagens basicas: Elaboragéo de editais, Projeto Basico, Termo de Referéncia, Ata de
Registro de Precos e legislagdo correlata; Formagao de Pregoeiros;

Auditoria nas LicitagGes e Contratos; Planejamento e orgamento de contratagdes de
engenharia; Planejamento das contratagcdes de obras e servicos de engenharia;
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD); Estudo Técnico Preliminar (ETP); Plano

2. GESTAO ADMINISTRATIVA de Contratag6es Anual (PCA); gestao de riscos; orgamento de engenharia com SINAPI e
SICRO; composigao de custos; BDI; regimes de execugao; PNCP.

2.3. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos; Abordagens bdésicas:
Fiscalizagéo técnica, medigOes e recebimento de obras; Fiscalizagéo técnica de obras e
servigos de engenharia; atribuicdes de gestores e fiscais; didrio de obras; relatérios
técnicos; boletins de medigcao; medigao por eventos e Plano de Levantamento de Eventos
(PLE), quando aplicavel; controle tecnolégico; acompanhamento fisico-financeiro;
aditivos; reajuste e reequilibrio; recebimento provisério e definitivo.

2.4. Redacéo Oficial e Gestdo Documental
2.5. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

2.6. Governanga Corporativa e Compliance
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2.7. Captagéao de Recursos e Prestagao de Contas na Gestéo Publica

Abordagens béasicas: Tomadas de Contas Especial; Controle Interno Municipal; Auditoria
em Prestacédo de Contas; Operacionalizagdo de convénios de infraestrutura; Elaboragéao
de propostas para obras; gestdo de convénios e contratos de repasse; Transferegov.br e
sistemas dos concedentes; acompanhamento técnico e financeiro; reprogramacgodes de
projetos, orgamento e cronograma; desembolsos; prestagcdo de contas técnica;
atendimento de diligéncias e encerramento dos instrumentos.

2.8. Gestao da Qualidade

Abordagens béasicas: Gestédo da qualidade no Setor Publico; Preparagéo para Certificagao
ISO 9001; Programas e Ferramentas da qualidade

2.9. Gestao de Projetos

Abordagens basicas: Elaboragéo de projetos para captagao de recursos; Gerenciamento
de recursos na area publica; Gerenciamento de projetos conforme Guia PMBOK; Projetos
e compatibilizagdo de engenharia; Elaboragéo, analise e compatibilizagéo de projetos
arquiteténicos, estruturais e complementares; projetos de drenagem, pavimentagéao,
pontes e edificacdes; metodologia BIM e ferramentas CAD; memoriais e especificagoes;
planejamento fisico-financeiro; controle de qualidade; normas técnicas e
responsabilidade profissional.

2.10. Planejamento Estratégico

2.11. Legilagéo de Saude Publica.

2.12. Gestdo de Riscos e Controles Internos: metodologias COSO e ISO 31000;
identificagdo, avaliagdo e tratamento de riscos; matriz de probabilidade e impacto;
implantagdo e monitoramento de controles preventivos.

2.13. Marco Regulatéorio das Transferéncias Publicas e Gestdo de Emendas
Parlamentares

2.14. Gestao, Controle e Fiscalizagado do Patrimonio Publico Municipal

2.15. Sistema de Controle Interno Municipal: fundamentos constitucionais e legais;
organizagdo e competéncias; responsabilidades dos agentes; segregacao de fungdes;
modelo das trés linhas de defesa; atuagéo preventiva e corretiva.

2.16. Auditoria Governamental: planejamento anual de auditoria; auditoria de
conformidade, operacional e financeira; técnicas de amostragem; papéis de trabalho;
evidéncias; matriz de achados; recomendagdes e monitoramento.

2.17. Controle Preventivo nas Contratagdes Publicas: analise de DFD, ETP, TR, PCA,
pesquisas de pregcos e mapas de riscos; identificagcdo de falhas de planejamento,
sobreprecgo, direcionamento e restricdo a competitividade; contratagdes diretas.

2.18 Elaboracédo de Pareceres e Relatérios de Controle Interno: técnicas de analise
documental; fundamentagéo dos apontamentos; matriz de conformidade; classificagao
de riscos; diligéncias, recomendag¢bes e acompanhamento do saneamento.

2.19. Auditoria Orgamentaria, Financeira e Patrimonial: legalidade das despesas;
empenho, liqguidagdo e pagamento; restos a pagar; limites da LRF; conciliagdes;
inventarios; analise de prestagdes de contas.

2.20. Auditoria de Obras, Contratos e Servicos Publicos: andlise de planilhas
orgamentarias; referéncias SINAPI/SICRO; BDI; medigdes; fiscalizagdo contratual;
aditivos, reajustes e reequilibrio econémico-financeiro.

2.21. Auditoria de Pessoal e Folha de Pagamento: legalidade das admissdes; acumulagéao
de cargos; gratificagdes; vantagens; teto remuneratério; encargos e limites de despesa
com pessoal.
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4.

GESTAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

LEGISLACAO

2.22. Controle de Recursos Publicos e Politicas Setoriais: FUNDEB, SUS, assisténcia
social, convénios, transferéncias voluntarias, emendas parlamentares, prestagdes de
contas e atendimento as fiscalizagdes.

2.23. Integridade, Transparéncia e Prevencdo de Irregularidades: programas de
integridade; conflitos de interesses; prevengdo e detecgdo de fraudes; tratamento de
denuncias; LAI, LGPD, ouvidoria e responsabilizagdo administrativa.

2.24. Tecnologia Aplicada ao Controle Interno: analise de dados com Excel e Power BI;
auditoria continua; cruzamento de bases; identificagdo de inconsisténcias; uso
responsavel de inteligéncia artificial e seguranga das informagdes.

3.1. Administragao Financeira e Orgamentaria

Abordagens basicas: Gestdo e Execugdo Orgamentaria e Financeira; Instrumentos de
Planejamento e Orgamento: LDO, LOA e PPA, e Monitoramento e Avaliagdo dos
Instrumento de Planejamento.

3.2. Prestagéo de Contas e Gestao de Custos na Administragéo Publica
3.3. Educacgao Fiscal

3.4. Finangas Publicas

3.5. Orgamento Publico

3.6. Gestao de Cobranga Administrativa e Divida Ativa

4.1. Lei de Responsabilidade Fiscal

4.2. Direito Administrativo

4.3. Processo Administrativo Disciplinar e Sindicéncia

4.4. Direito e processo do trabalho e previdéncia Legislagéo

4.5. Legislagao de Pessoal - Estatuto do servidor - lei LC 08/99 e legislagdes correlatas
4.6. Legislagao tributaria do municipio (ISS, ITBI, ISSQN outras)

4.7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB)

4.8. Legislagdes aplicadas as Licitagdo e Contratos

4.9. Técnicas legislativas

4.10. Legislagao previdenciaria com foco em RPPS

4.11. Nogbes basicas de Direito para o Jornalismo

4.12. Legislagdo Ambiental Aplicada

4.13. Regras de calculos das rendas e revisdes dos beneficios previdenciarios
4.14. Lei de acesso a informagao

4.15. Legislagao dos processos administrativos

4.16. Direito Civil - Estatuto da Crianga e do Adolescente

4.17. Direito Tributario

4.18. Legislagao de Convénios

4.19. Regulagao

Abordagens bdasicas: Regulagdo teoria e Pratica; Pratica de Controle Social; Regulagéo
uma abordagem no controle tarifario; Uso de Recursos /financeiros em

Autarquias; Curso Basico de atendimento - PROCON

4.20. Licengas - andlise de atestados, licengas e avaliagdo da capacidade laboral do
servidor.

4.21 Legislagao Estruturante do SUAS Conteudo sugerido: LOAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB-
RH/SUAS e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Lei do SUAS Municipal,
competéncias e responsabilidades da gestdo municipal.
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TECNOLOGIA
INFORMACAO

DA

4.22 Legislagdo e Normativas dos Beneficios Socioassistenciais Contetudo sugerido:
Beneficios eventuais; BPC; orientagdes as familias; fluxos de acesso e articulagdo com a
rede, observadas as competéncias de cada politica.

4.23 Legislagdo e Normativas dos Beneficios Socioassistenciais Conteudo sugerido:
Beneficios eventuais; BPC; orientagdes as familias; fluxos de acesso e articulagdo com a
rede, observadas as competéncias de cada politica. 4.3 Direitos de Criangas e
Adolescentes e Fluxos de Protecdo Conteldo sugerido: ECA; atribuicdes dos servigos
socioassistenciais; articulagdo com Conselho Tutelar e Sistema de Garantia de Direitos;
prevencao de revitimizagao.

4.24 Direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia no SUAS Conteudo sugerido:
Estatutos e normas aplicdveis; acessibilidade; prevengéao de violéncias; protegéo social
e encaminhamentos

4.25 Etica, Sigilo Profissional, LGPD e Protegédo de Dados na Assisténcia Social Conteudo
sugerido: Tratamento de dados pessoais e sensiveis; compartilhamento de informacgoes;
registros; seguranca e confidencialidade.

4.26 Controle social, competéncias e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) Conteudo sugerido: Competéncias legais; deliberagoes;
acompanhamento do Plano e do Fundo; andlise de relatérios e prestagido de contas;
participagéo e controle social.

4.27 Legislagdo dos beneficios eventuais e regulamentagdo municipal Conteudo
sugerido: Fundamentos legais; regulamentacgao local; critérios de concesséo.

4.28 Processo administrativo, responsabilizagdo e resposta aos 6rgdos de controle
Conteudo sugerido: Formalizagdo dos processos; instrugdo documental; cumprimento
de prazos; respostas a diligéncias; medidas corretivas e prevengéo de irregularidades.

4.29 Legislagdo do financiamento e da gestdo dos Fundos de Assisténcia Social:
Conteudo sugerido: Normas aplicaveis ao financiamento e a transferéncia de recursos;
responsabilidades do gestor do fundo; execugao, controle, transparéncia e prestagéo de
contas. Conteudo a atualizar conforme normas vigentes

5.1. Informatica Basica/Microsoft Office

Abordagens basicas: Word, Excel, Power Point, Access, internet
5.2. Informéatica Basica/LibreOffice

Abordagens basicas: Writer, Calc, Impress e Draw

5.3. Informatica avancada

Abordagens basicas: Excel avangado; Sistemas de Informacgdes
5.4. Edicdo de Fotos

Abordagens basicas: CorelDraw; Photoshop; Canva; llustrator; Lightroom
5.5. Edigao de Videos

Abordagens basicas: Adobe Premiere; Sony Vegas

5.6. Redes de computadores

5.7. Manutengéo de computadores

5.8. Gestao da Tecnologia da Informacéao e Sistemas de Informagéao
5.9. Linguagem de programacgéao

5.10. Seguranga da informacédo e Ciberseguranga; Banco de Dados e Arquitetura de
Dados
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6.

GESTAO DE
PUBLICAS
AMBIENTAL

E

POLITICAS
GESTAO

5.11. Power B

5.12. Engenharia da Computag¢ao; Computagdo em nuvem
5.13. Inteligéncia Artificial (IA) e agentes Inteligentes

5.14. Confecgéo de documentos oficiais com apoio da IA.
5.15. Documentos e planilhas inteligentes.

6.1. Licenciamento Ambiental

Abordagens baésicas: Andlise de Fauna no Licenciamento Ambiental; Andlises
microbiolégicas de amostras ambientais; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Fiscalizagéo
Ambiental; Préaticas no Processo de Licenciamento Ambiental; Técnicas Bdasicas
Agroflorestais; Técnicas de Avaliagdo de Impactos Ambientais.

6.2. Arquitetura e Urbanismo; Licenciamento e fiscalizagao urbanistica.

Abordagens basicas: Andlise e aprovagéo de projetos; licenciamento urbanistico; alvaras
e documentos de conclusdo de obras; aplicagdo do Plano Diretor e das normas de uso e
ocupagao do solo; loteamentos e desmembramentos; fiscalizagdo de edificagdes;
acessibilidade; Cédigo de Obras e Codigo de Posturas, conforme legislagdo municipal.

6.3. Planejamento Urbano e Gestao das Politicas Voltadas ao Meio Ambiente Abordagens
bésicas: Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto Aplicado ao Planejamento
Ambiental; Gerenciamento da Poluigdo dos Solos e das Aguas Subterraneas;
Gerenciamento de Residuos Sélidos; Métodos e técnicas em hidrogeologia exploratéria e
ambiental; Uso de Recursos Hidricos; Monitoramento Ambiental; Gestdo dos Servigos e
Riscos Ambientais; Parcelamento do Solo Urbano e sua interface com a fiscalizagéo
ambiental; Planejamento de Botanica, Flora e Paisagismo; Recuperacéo de Areas

Degradadas; Turismo e meio ambiente; Rotinas operacionais de limpeza urbana;
Planejamento operacional de varrigcdo, capina, rogagem e poda; limpeza e conservagao
de logradouros; limpeza e desobstrucdo de dispositivos de drenagem; residuos da
construgao civil; programacgao de rotas e equipes; fiscalizagdo e medicéo de servigos de
limpeza; indicadores de produtividade.

6.4. Pericia Ambiental
6.5. Regularizago Fundiéria de Area Urbana;

Abordagens bésicas: Base legal da regularizagdo fundiaria; Processo de regularizagéo
Fundiaria; Georreferenciamento; Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto;
Procedimentos especificos de REURB; REURB-S e REURB-E; identificagdo de nucleos
urbanos informais; levantamento cadastral e planialtimétrico; elaboragao de projetos de
regularizagdo; cadastro técnico multifinalitario; Certiddo de Regularizagdo Fundidria
(CRF); titulagao e registro imobilidrio; integracao de bases territoriais e registrais.

6.6. Aprimoramento dos Servicos dos SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)
6.7. Seguranga Publica e Defesa Civil

Abordagens bdésicas: Aspectos Juridicos de Abordagem Policial; Curso de seguranga
basica; Identificagdo Veicular; Técnica de Defesa Pessoal; Politicas Publicas de
Segurancga Publica

6.8. Gestéo Cultural
Abordagens basicas: Arquivologia de acervo cultural; Iluminagéo Cénica;

Maquinaria Cénica; Museologia; Sonorizagcdo (Operagdo de Sistemas de Som);
Assessoria e gestado cultural; Gerenciamento e Valorizagédo do patriménio cultural, Leis
de Incentivos culturais (PNAB e Paulo Gustavo) e Sistema Municipal de Cultura.

6.9. Planejamento, Execugéo e Conservagéo de Obras de Infraestrutura

Abordagens basicas: Planejamento e execugao de obras urbanas e rurais; pavimentagao
e recuperacgao de vias; conservacgéo de estradas vicinais; implantagdo e manutencéo de
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drenagem; pontes, bueiros e obras de arte especiais; recuperagdo de erosoes;
manutencdo de calgadas, meios-fios, sarjetas, pragas e equipamentos publicos;
inspecgédo de patologias e manutengao preventiva.

6.10. Gestéo de Habitagéo e Politicas Habitacionais

Abordagens basicas: Politica habitacional municipal; programas habitacionais; Minha
Casa, Minha Vida; habitagado de interesse social; cadastro e selegdo de beneficiarios;
projetos e fiscalizagdo de obras habitacionais; regularizagdo de empreendimentos;
assisténcia técnica publica para habitagdo de interesse social; gestdo de recursos
habitacionais.

6.11. Gestéo de Transporte, Frota e Maquinas Publicas

Abordagens basicas: Gestao da frota municipal; programagéo de veiculos e maquinas;
manutencao preventiva e corretiva; abastecimento e consumo de combustivel; custos
operacionais; produtividade de equipamentos pesados; logistica e rotas; gestdo e
fiscalizagdo do transporte publico; mobilidade urbana e seguranca viaria.

6.12. Gestédo e Manutengéo da Iluminagéao Publica

Abordagens bdsicas: Planejamento de iluminagdo publica; projetos luminotécnicos;
tecnologia LED e eficiéncia energética; manutengédo preventiva e corretiva; cadastro
georreferenciado de pontos; telegestdo; expansdo de redes; fiscalizagcdo e medicéo;
consumo e custos de energia; seguranga elétrica e normas aplicaveis.

6.13. Fiscalizagéo de Posturas e Controle Urbanistico

Abordagens basicas: Cédigo de Posturas Municipal; fiscalizagéo de obras, edificagdes e
ocupagoes; controle de areas e logradouros publicos; poder de policia administrativa;
notificagdes e autos de infragdo; embargo e interdigédo, observada a competéncia legal;
fiscalizacdo de passeios e calgadas; processos sancionadores; defesa e recurso
administrativo.

7.1. Assessoria de Comunicagéo no Servigo Publico

Abordagens basicas: Organizagao de eventos; Cerimonial e Protocolo Publico e
Assessoria de Imprensa para Orgéos Publicos; Planejamento na Comunicagéo Publica;
Gerenciamento de Crise na Comunicagéo.

7.2. Gerenciamento de Midias Sociais
COMUNICACAO £ 7.3. Marketing Estratégico e Digital no Servigo Publico e Turistico
7. MARKETING 7.4. Endomarketing na Administragéo Publica
7.5.1diomas / Lingua Inglesa (basico, intérprete e de turismo)
7.6. ldiomas / Lingua Espanhola (basico, intérprete e de turismo)
7.7. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
7.8. Inteligéncia Artificial Aplicada a Comunicagao Institucional
7.9. Comunicagéao Publica, Transparéncia e Linguagem Cidada
8. 8.1. Contabilidade aplicada ao Setor Publico
8.2. Contabilidade aplicada a RPPS
8.3. Escrita Fiscal e Contabil
CONTABILIDADE 8.4. Contabilidade Basica - Contabilidade para Nao Contadores.
8.5. Retengao tributaria, procedimentos e contabilidade
8.6. Analise das Demonstragdes Contabeis no Setor Publico
8.7. Auditoria Contabil
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GESTAO ESCOLAR E DE
SALA DE AULA

8.8. Contabilidade e Planejamento Tributario
Desenvolvimento de habilidades de lideranca e Organizacéo escolar.
Legislacdo educacional: Fundamentos da gestdo democratica e autonomia da gestao
escolar.
Projeto Politico Pedagdgico: Gestao e planejamento estratégico
Inovagao pedagdgica e Metodologias de ensino

Desenvolvimento curricular, Avaliagao Pedagdgica (Interna e Externa) e Recomposigéo
das Aprendizagens

Intervengao Social e Socioemocional: Acompanhamento Escolar
Gestao de Conflitos e Mediagdo: Comunicacdo no Ambiente Escolar
Saude Mental e Desenvolvimento Emocional

Politicas Educacionais e Sociais

Gestao Administrativa e Financeira da Escola

Desenvolvimento de Escolas e Salas de Aulas Inclusivas

Inovacgéo e tecnologias na educagéo

Politicas publicas e legislagao educacional

DCT + Matriz de Recomposicao e seus desdobramentos na pratica pedagdgica
BNCC da Computacéo

BNCC

Metodologias ativas de ensino

Avaliagéo e recuperagao da aprendizagem

Gestéo de sala de aula

Gestdo do tempo e tarefas

Politicas publicas para grupos especificos. (ex. Quilombolas).
Comunicacgéao Institucional

Elaboracéo de Projetos e Programas

Gestao Documental e protocolo.

Compras publicas e licitagdes

Relagédo Interpessoal e ética

Legislagcédo e normas.

Alfabetizagao, fluéncia leitora, compreenséao textual e praticas de leitura e escrita.

Recomposicdo das aprendizagens, analise dos resultados das avaliagbes externas e
internas e elaboragéo de intervengdes pedagdgicas baseadas em evidéncias.

Gestao pedagodgica, acompanhamento e formagdo continuada de coordenadores
pedagdgicos e supervisores educacionais.

Educacao Infantil: desenvolvimento integral, praticas pedagdgicas e transicdo para o
Ensino Fundamental.

Educacao em tempo integral e organizagédo pedagogica da jornada ampliada.
Educacao de Jovens e Adultos (EJA/EJAI) e praticas pedagdgicas contextualizadas.

Educagédo do campo, classes multisseriadas e estratégias de ensino para turmas
heterogéneas.

Educacao para as relagbes étnico-raciais, prevengdo e enfrentamento ao racismo e
valorizagao da histéria e cultura afro-brasileira, africana e quilombola.
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10.
EDUCAGAO INCLUSIVA

USO DE PLATAFORMAS
11. | DIGITAIS PARA ENSINO E
AVALIAGCAO

12. | SAUDE

Monitoramento da frequéncia escolar, busca ativa e estratégias de prevencédo ao
abandono e a evasao escolar.

Educacao Fiscal e Cidadania: praticas pedagogicas para a formagéo cidada e o uso
consciente dos recursos publicos.

Educacao de estudantes com deficiéncia

Acessibilidade e adaptagodes curriculares

Incluséo digital

Politicas publicas para incluséo

Estratégias para a educagéao inclusiva em contextos de salas de aula diversificadas
Educacao sobre Transtornos mentais e comportamentais.

Neuroeducacgéao.

Atuacao colaborativa no AEE: estratégias, adaptagdes e o papel do profissional de apoio
Escola e familia em parceria: acolhimento e acompanhamento de estudantes com
deficiéncia

Saude mental no ambiente escolar

Identificagdo, escuta protegida e encaminhamento de casos de violéncia

Convivéncia sem violéncia: compreendendo e enfrentando o bullying na escola

As dimensOes cognitiva, emocional, social e fisica no desenvolvimento integral de
estudantes

Escola e saude em rede: intersetorialidade na promogéo do cuidado
Ferramentas para aulas online e hibridas

Inteligéncia artificial aplicada a educacgéo

Criacao de conteudo digital

Ciberseguranca e privacidade no uso de tecnologias educacionais
LAl - Lei de Acesso a Informacgéo.

LGPD no setor publico - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.
Endomarketing

Tecnologia e Inovagéao

Inovagéo no setor publico

Ferramentas digitais

Processos digitais

RED’s

Cultura digital e pensamento computacional na Educacgéao Basica.

Uso pedagdgico da inteligéncia artificial no planejamento, na produgéo de recursos
educacionais e na avaliagao da aprendizagem.

Ferramentas digitais para monitoramento de indicadores educacionais,
acompanhamento da aprendizagem e elaboragéo de relatérios pedagégicos.

12.1. Atengao Primaria a Saude (APS)

Abordagens bésicas: Organizagdo do processo de trabalho; territorializagéo;
acolhimento; acompanhamento das familias; coordenagdo do cuidado e acesso aos
Servigos.

12.2. Saude da Familia

Abordagens béasicas: Atuagao das equipes multiprofissionais; planejamento das agoes;
visitas domiciliares; acompanhamento de grupos prioritarios e trabalho interdisciplinar.

12.3. Saude da Mulher
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Abordagens basicas: Pré-natal; puerpério; planejamento reprodutivo; prevengédo do
cancer do colo do utero e de mama; acolhimento e cuidado integral.

12.4. Saude da Crianca e do Adolescente

Abordagens basicas: Puericultura; crescimento e desenvolvimento; aleitamento
materno; vacinacgao; prevencgao de agravos e acompanhamento do adolescente.

12.5. Saude do Homem

Abordagens basicas: Prevencao de doencgas; promocgédo do autocuidado; acesso aos
servigos; saude sexual e reprodutiva e acompanhamento de condi¢bes crbnicas.

12.6. Saude da Pessoa Idosa

Abordagens basicas: Envelhecimento saudavel; avaliagdo funcional; prevengéo de
guedas; acompanhamento de doengas cronicas; prevengdo de violéncias e cuidado
continuado.

12.7. Saude Bucal

Abordagens bdasicas: Promogéao e prevengao; escovagao supervisionada; atendimento
odontoldgico; organizagao da agenda; cuidado compartilhado e encaminhamentos.

12.8. Vigilancia Epidemiologica

Abordagens basicas: Notificagdo compulsdria; investigagao de casos; monitoramento de
doengas e agravos; analise de indicadores e investigagéo de surtos.

12.9. Imunizagéo

Abordagens bésicas: Rede de frio; conservagao de imunobioldgicos; organizagao da sala
de vacina; administragao segura; registro de doses e busca ativa de ndo vacinados.

12.10. Vigilancia Sanitéria

Abordagens basicas: Boas praticas sanitarias; inspegéo; prevengéo de riscos; segurancga
dos produtos e servigos; orientagao aos estabelecimentos.

12.11. Vigildncia Ambiental e Saude do Trabalhador

Abordagens basicas: Controle de vetores; prevencgao de arboviroses; qualidade da agua;
riscos ambientais; prevencéo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

12.12. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT)

Abordagens bdsicas: Hipertensao; diabetes; obesidade; doengas cardiovasculares;
estratificacédo de risco; adesdo ao tratamento e acompanhamento longitudinal.

12.13. Saude Mental

Abordagens basicas: Acolhimento; identificacdo de sinais de sofrimento psiquico;
prevengdo do suicidio; redugdo do estigma; articulagdo com a Rede de Atencgao
Psicossocial (RAPS).

12.14. Urgéncia e Emergéncia

Abordagens bésicas: Reconhecimento de sinais de gravidade; classificagdo de risco;
suporte basico de vida; primeiros socorros e fluxos de encaminhamento, conforme
habilitagao profissional.

12.15. Assisténcia Farmacéutica

Abordagens basicas: Uso racional de medicamentos; armazenamento; controle de
estoque; dispensacao segura; adesao ao tratamento e farmacovigilancia.

12.17. Atencéo Especializada e Regulagao

Abordagens basicas: Organizagdo dos fluxos assistenciais; encaminhamentos;
regulacdo do acesso; referéncia e contrarreferéncia; acompanhamento de filas e
absenteismo.

12.18. Atengao Hospitalar
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13

DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA E
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA DE GENERO

Abordagens basicas: Boas praticas assistenciais; prevengao de infecgdes; seguranga do
paciente; gestao de leitos; alta responsavel e continuidade do cuidado.

12.19. Saude da Pessoa com Deficiéncia

Abordagens basicas: Acessibilidade; atendimento humanizado; identificagdo de
necessidades especificas; reabilitagado; cuidado integral e articulagéao intersetorial.

12.20. Saude da Populagao em Situagao de Vulnerabilidade

Abordagens basicas: Equidade; redugdo de barreiras de acesso; abordagem de
populagdes vulnerabilizadas; atengao a populagéo privada de liberdade e cuidado sem
discriminagéo.

12.21. Saude do Trabalhador

Abordagens basicas: Promogdo da saude ocupacional; prevengdo de riscos;
biosseguranca; uso de equipamentos de protegcdo; prevengdo de acidentes e
adoecimentos.

12.22. Educagéo Permanente em Saude

Abordagens basicas: Metodologias ativas; aprendizagem baseada em problemas;
oficinas praticas; multiplicacdo de conhecimentos; avaliagdo de aprendizagem e
monitoramento dos resultados.

12.23. Planejamento e Gestdo em Salde

Abordagens basicas: Plano Municipal de Saude; Programagéo Anual de Saude; Relatério
Anual de Gestdo; RDQA; planejamento das agdes; monitoramento de metas e
indicadores.

12.24. Sistemas de Informagéao em Saude

Abordagens bdsicas: Registro correto e oportuno; alimentacdo dos sistemas;
qualificagcdo dos dados; analise de inconsisténcias e utilizagdo das informagbes para
tomada de deciséo.

12.25. Humanizagao e Acolhimento

Abordagens basicas: Escuta qualificada; comunicagdo efetiva; atendimento
humanizado; ética; sigilo; respeito a diversidade e direitos dos usuarios.

12.26. Monitoramento e Avaliagédo de Indicadores

Abordagens basicas: Definigdo de indicadores; analise de resultados; identificagao de
fragilidades; construcéo de planos de melhoria e acompanhamento das metas.

12.27. Promogéao da Saude e Prevengéo de Agravos

Abordagens basicas: Educagdo em salde; alimentagdo sauddvel; atividade fisica;
prevengéo de violéncias; agdes comunitarias e incentivo ao autocuidado.

12.28. Saude Digital e Telessaude

Abordagens basicas: Uso de ferramentas digitais; teleconsultoria; teleatendimento
conforme regulamentacgao; protecao de dados; registros eletronicos e apoio remoto as
equipes.

12.29. Controle Social no SUS

Abordagens basicas: Conselhos de Saude; conferéncias; participagédo popular; direitos
dos usuarios; transparéncia e acompanhamento das politicas publicas.

12.30. Gestao de Processos e Qualidade

Abordagens basicas: Mapeamento de processos; elaboracdo de protocolos e fluxos;
padronizacéo de rotinas; gestédo de riscos e melhoria continua dos servigos.

13.1. Letramento sobre Direitos Humanos e Diversidade
13.2. Letramento em Relacdes Etnicos-Raciais
13.3. Atendimento ao publico as pessoas com nome social

13.4. Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
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14.1 Prontuario Eletrénico do SUAS e Qualidade dos Registros

Registro de atendimentos e acompanhamentos; atualizagdo de informacdes;
padronizacéo e uso responsavel dos dados.

14.2 CadSUAS, Censo SUAS e Registro Mensal de Atendimentos (RMA)

Preenchimento correto; prazos; consisténcia das informagdes; monitoramento e
utilizagdo dos dados na gestéo.

14.3 Cadastro Unico e CECAD para Diagnéstico Socioterritorial

Consulta e interpretagdo de dados; identificagdo de vulnerabilidades e publicos
prioritarios; apoio ao planejamento e a busca ativa.

14.4 Excel e Ferramentas de Dados para Monitoramento do SUAS

Planilhas de acompanhamento; organizagéo de indicadores; graficos; consolidagao de
dados de servigos, capacitagdes e metas.

14.5 Segurancga da Informacgéo nos Servigos Socioassistenciais

Controle de acesso; protegdo de documentos e bases de dados; prevengao de exposigao
indevida de informagdes de usuarios.

14.6 Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social

Plano Municipal de Assisténcia Social; metas; indicadores; relatérios de monitoramento;
avaliagdo de resultados e revisdo do planejamento.

14.7 Vigilancia Socioassistencial e Diagnostico Socioterritorial

Mapeamento de vulnerabilidades e riscos; analise territorial; utilizagdo de dados;
identificagdo de demandas e planejamento da oferta.

14.8 Gestéo Integrada da Rede de Protegao Social

14. | SUAS Referéncia e contrarreferéncia; fluxos entre CRAS, CREAS, acolhimento, Cadastro Unico,
saude, educagéo, habitagao e sistema de garantia de direitos.

14.9 Protecgéo Socioassistencial em Situagcdes de Emergéncia e Calamidade Publica

Organizacdo da resposta; identificagcdo das familias afetadas; acolhida; beneficios
eventuais; articulagao intersetorial e registros.

14.10 Sustentabilidade e Gestdo Ambiental nas Unidades Socioassistenciais

Uso responsavel de agua e energia; gestdo de residuos; ambientes seguros e acessiveis;
acoes comunitarias de educagao ambiental vinculadas ao territério.

14.10 Comunicagéao Publica e Linguagem Simples na Assisténcia Social

Produgao de comunicados, orientagdes e materiais acessiveis; clareza da informacgao;
comunicacgao de direitos, servigos e critérios de acesso.

14.11 Comunicagdo Humanizada e Atendimento ao Publico

Acolhimento; escuta; orientagdo sem discriminagdo; manejo de situagdes dificeis e
atendimento respeitoso a diferentes publicos.

14.12 Comunicagao em Situacdes de Crise e Protegcdo da Imagem dos Usuarios

Resposta institucional; comunicagéo responsavel; prevengéo de exposigéo de criangas,
adolescentes e familias; sigilo e protecéo de dados.

14.13 Divulgagéo de Servigos, Programas, Beneficios e Agdes do SUAS

Planejamento de campanhas informativas; divulgagao de direitos e servigos; articulagéo
comunitaria e comunicagao acessivel.

14.14 Contabilidade Aplicada ao Fundo Municipal de Assisténcia Social

Nocgdes de registros contabeis; acompanhamento da execugédo; conciliagdo entre
informagaoes financeiras e relatérios de gestao.
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14.15 Execucgéo Financeira e Prestagcédo de Contas dos Recursos do SUAS

Documentagdo comprobatdria; organizacdo dos processos; demonstrativos e apoio
técnico a prestacao de contas.

14.16 Controle Patrimonial e de Materiais das Unidades Socioassistenciais

Inventario; controle de bens; entrada e saida de materiais; planejamento de consumo e
rastreabilidade.

14.17 Custos dos Servigos, Programas e Projetos Socioassistenciais

Identificagdo de custos; organizacdo de informagdes para planejamento;
acompanhamento de despesas por unidade e agéo.

14.18 Acessibilidade e Atendimento Inclusivo no SUAS

Acessibilidade fisica e comunicacional; atendimento a pessoa com deficiéncia;
autonomia, participacao e eliminagéo de barreiras.

14.19 Atendimento Socioassistencial 8 Pessoa com Deficiéncia e suas Familias

Direitos; apoio as familias; fortalecimento de vinculos; articulagdo com servigos e
politicas publicas.

14.20 Atendimento a Pessoa Idosa e Envelhecimento com Direitos

Prevencdo do isolamento e da violéncia; convivéncia; autonomia; identificagdo de
necessidades e encaminhamentos

14.21 Diversidade, Equidade e Enfrentamento as Discriminagdes Atendimento
respeitoso; enfrentamento ao racismo e a outras discriminagdes; respeito as diferencas
culturais e sociais, Direitos e cidadania da populagdo LGBTQIAPN+; Respeito a
identidade de género, a orientagdo sexual e ao uso do nome social; Acolhimento
humanizado e atendimento sem discriminagéao;

14.22 Comunicagdo Acessivel e Nogbes de Libras para Atendimento ao Publico
Estratégias basicas de comunicacgéo inclusiva e acolhimento de pessoas surdas ou com
outras necessidades de comunicacéo.

14.23 Plataformas Digitais para Educagédo Permanente no SUAS Organizagéo de cursos
presenciais, remotos e hibridos; acompanhamento de inscrigbes, participagdo e
certificagao.

14.24 Producgéo de Materiais Didaticos e Trilhas Formativas para Trabalhadores do SUAS
Apresentacdes, guias, videos curtos, estudos de caso e materiais de apoio aplicados a
rotina dos servigos.

14.25 Avaliacédo de Aprendizagem e dos Resultados das Capacitagées Instrumentos pré
e pos-formacéo; avaliagédo de reagao; verificagdo da aplicagao pratica e monitoramento
dosresultados

14.26 Inteligéncia Artificial e Ferramentas Digitais no Trabalho Socioassistencial Uso
responsavel para apoiar documentos, planejamento e materiais formativos; revisdo
humana, sigilo e protegéo de dados.

14.27 Seguranca, Privacidade e Protecdo de Dados em Ambientes Virtuais Cuidado com
listas de presencga, certificados, gravagdes, compartilhamento de documentos e dados
de usuérios

14.28 PAIF, trabalho social com familias e acompanhamento familiar Abordagens
basicas: Acolhida; atendimento e acompanhamento; oficinas com familias; acgdes
comunitarias; encaminhamentos e articulagéo da rede.

14.29 PAEFI, CREAS e atendimento a individuos e familias em situagao de violagéo de
direitos Abordagens basicas: Trabalho social especializado; acompanhamento familiar;
articulagao intersetorial; fluxos de atendimento e referéncia/contrarreferéncia.
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14.30 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) Abordagens basicas:
Planejamento de percursos; atividades por ciclo de vida; convivéncia comunitaria;
prevencao de riscos e fortalecimento de vinculos.

14.31 Servicos de acolhimento e protecdo integral Abordagens basicas: Acolhimento
institucional e familiar; garantia de direitos; elaboracdo e acompanhamento de planos
individuais/familiares; convivéncia familiar e comunitaria; desligamento protegido.

14.32 Enfrentamento as violéncias contra mulheres e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade Abordagens bésicas: Acolhimento e encaminhamento; atendimento ndo
revitimizante; fluxos intersetoriais; protecéo e garantia de direitos.

14.33 Protecdo de criangas e adolescentes e articulacdo do Sistema de Garantia de
Direitos Abordagens basicas: ECA; prevencgéao e identificagcdo de violéncias; fluxos de
atendimento; atuacéo integrada com Conselho Tutelar e demais politicas.

14.34 Atendimento e protecao a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia Abordagens
basicas: Direitos; acessibilidade; prevencdo de negligéncia e violéncia; autonomia;
incluséo e articulacao da rede.

14.35 Abordagem social, Centro POP e atendimento a populacédo em situacéo de rua
Abordagens basicas: Busca ativa; escuta qualificada; construgédo de vinculos; acesso a
direitos; articulagdo com politicas publicas e rede de atendimento.

14.36 Prontudrio SUAS, registros técnicos e sigilo profissional

Abordagens basicas: Registro de atendimentos e acompanhamentos; organizacéo
documental; compartilhamento responsavel de informacgdes; ética, sigilo e protegado de
dados.

14.37 Entrevista, acolhida, escuta qualificada e atendimento humanizado

Abordagens basicas: Instrumentais técnico-operativos; postura ética; atendimento sem
discriminagéo; identificagdo de demandas e encaminhamentos.

14.38 Relatérios, pareceres e estudos sociais no &mbito socioassistencial

Abordagens basicas: Finalidade e estrutura dos documentos; fundamentacéo técnico-
metodoldgica; linguagem objetiva; limites de atuagdo e distingdo entre documentos
socioassistenciais e documentos periciais.

14.39 Trabalho social com familias e abordagem territorial

Abordagens basicas: Vulnerabilidades e potencialidades; matricialidade sociofamiliar;
territdrio; redes de apoio; acompanhamento e avaliagao dos resultados.

14.40 Cadastro Unico: entrevista, atualizacdo cadastral e gestdo de informacées

Abordagens basicas: Conceitos e procedimentos; qualidade dos dados; averiguagéo e
reviséo cadastral; atendimento as familias; prevengéo de erros e inconsisténcias.

14.41 Programa Bolsa Familia e articulagdo com o SUAS

Abordagens basicas: Gestdo de beneficios; condicionalidades; acompanhamento
familiar; integragcdo com saude e educagao; atendimento e orientagdo as familias.

14.42 Beneficios socioassistenciais e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

Abordagens basicas: Beneficios eventuais; critérios e fluxos municipais; orientagao sobre
0 BPC; articulagdo com a rede e garantia de acesso a direitos.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA COMUNICACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 3.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 003/2026, firmado em
03/11/2026 entre SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO,
CNPJ n° 29.992.174/0001-60 e a empresa ELZA GONCALVES DE
OLIVEIRA PEDROSA EIRELI, inscrita no CNPJ n°® 24.147.790/0001-
09; b) Objeto: FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS TIPO
SELF-SERVICE, MARMITEX, CAFE DAMANHA, COFFEE BREAK,
LANCHES E BUFFET, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO; ¢) Fundamento
Legal: Lei 14.133/2021; d) Processo Administrativo: 2025003100,
apenso 2026008060, GEP N°2026/240175/096679; e) Vigéncia: Da data
de assinatura, até 31 de dezembro de 2026; f) Dotagao Orgamentaria:
24.2401.24.122.1138.2000 - 33.90.39-41 FONTE 15000000000000; g)
Valor: R$ 9.701,10 (nove mil e setecentos e um reais ¢ dez centavos); h)
Signatarios: pela Contratante, a Sr.* Anne Karianny de Souza Moreira e
a Sr.* Elza Gongalves de Oliveira Pedrosa.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E ESPORTE

PORTARIA N° 316, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

"Dispde sobre a designacdo de servidor para exercer
a funcdo de Fiscal de Contrato".

A GESTORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PORTO NACIONAL/TO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°
704 de 28 de julho de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 117, da nova Lei n°®
14.133/21, que determina o acompanhamento e fiscalizagdo da execugio
dos contratos, por representante da Administragdo especialmente
designado;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle e a
fiscalizagdo sobre a execugdo dos contratos firmados pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Porto Nacional e tendo em vista o dever de
observar os principios previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 117, Incisos I ¢ II, da
Lein® 14.133/21, que trata do recebimento, pela Administragdo Publica,
do objeto ou da prestacao de servigos;

CONSIDERANDO a importancia da Secretaria Municipal de
Educagdo de Porto Nacional adotar procedimentos administrativos que
permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizag@o dos contratos mantidos
por esta Secretaria Municipal de Educagé@o de Porto Nacional,

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer subsidios ao
Gestor de Contratos da Secretaria Municipal de Educagdo de Porto
Nacional para exercer suas atribuigdes.

RESOLVE:

Art.1° Designar o (a) servidor (a): Paulo Ricardo Coelho
Barboza Cerqueira, matricula n® 109831, cargo: Analista em
Administrago e Finangas, para exercer a func¢do de Fiscal de Contrato,
acompanhar todas as fases/etapas da execu¢do do Objeto do Processo
Numero 2026007195, referente a em conformidade ao ata de registro
de precos n® 001/2026 cult - contratagdo de empresa especializada para
locagdo de estruturas, equipamentos (tais como estruturas metalicas,
palco, som, iluminagdo, tendas, dentre outros), itens para decorag@o,
ornamentagdo e utensilios domésticos, bem como para a presta¢do de
servigos diversos para realizagdo de eventos, incluindo servigos de
seguranga (humana e eletrdnica com monitoramento) e fornecimento
de show pirotécnico e fogos de artificio para secretaria municipal de
educagio.

Art.2° Sdo atribuig¢oes do Fiscal de Contrato:

1. Verificar se os servigos estdo sendo executados de acordo
com as diretrizes legais e em conformidade com o contrato;

II. Acompanhar a execugdo e registrar todas as ocorréncias,
com o preenchimento de relatério com todos os dados obtidos no
acompanhamento;

III. Se, de acordo com a legislacdo vigente, alguma irregularidade
for detectada, lavrar a notificagdo com prazo para regularizagéo, em duas
vias, sendo uma para a contratada, e a outra com o agente fiscal para
controle do prazo (solicitar o nome legivel do recebedor, fungao/cargo,
assinatura e se possivel o CPF). No caso de ndo conseguir notificar a
empresa pessoalmente a mesma podera ser encaminhada pelo correio,
com aviso de recebimento (AR) e/ou por edital;

IV. Comunicar ao Gestor do Contrato ou ao seu Superior
Imediato, por escrito, a ocorréncia de circunstancias que sujeitam a
paralisacdo da execugdo, multa a contratada ou rescisdo contratual;

V. Acompanhar o cronograma de prestacdo dos servigos e
informar a contratada e ao Gestor do Contrato as diferencas observadas
no andamento da execugdo do contrato;

VL. Elaborar registros e comunicag¢des sobre o andamento da
prestagdo de servigos, esclarecimentos e providéncias necessarias ao
cumprimento do contrato;

VII. Viabilizar solu¢do de incoeréncias, falhas e omissoes
eventualmente constatadas nos elementos de contratacdo e também as
duvidas e questdes pertinentes a execugdo do contrato;

VIIIL. Determinar que seja refeito os servigos que ndo foram
executados em conformidade com o contrato;

IX. Verificar e aprovar os relatorios periddicos de execugdo
do objeto do contrato;

X. Verificar se o conjunto de servigos executados atendem ao
objeto contratado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
e revoga as disposigdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
aos trés dias do més de novembro de 2026.

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n°. 704/2025
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EXTRATO DE CONTRATO N° 20.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 020/2026, firmado em
06/11/2026 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PORTO NACIONAL, CNPJ n° 06.083.271/0001-34 e a ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO
E BEM-ESTAR SOCIAL DE PORTO NACIONAL E REGIAO-
ADIBES, CNPJ/MF sob o n°® 54.606.856/0001-34; b) Objeto:
formalizagdo de PATROCINIO para apoio financeiro para a realizagdo
da CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO DE
PORTO NACIONAL (MODALIDADE ABERTA), a ser executada
nos meses de setembro e outubro de 2026.; ¢) Processo Administrativo:
PRODATA N° 2026007256; PROCESSO GEP: 2026/050250/096039;
e) Vigéncia: 90 (noventa) dias a contar da assinatura; d) Dotacdo
Orgamentaria: 05.0535.27.812.1158.2102.335041 50- 3.3.50.41 FONTE
15000000000000000; €) Valor: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais);
f) Signatarios: pela Contratante, Sr.* Joana dos Reis Neres Gomes e o Sr.
Deusiano Florencio Dos Reis

AVISO DE ERRATA

a) Errata de Publicacdo Portaria n° 312 de 27 de outubro de
2026. b) Publicagido: Diario Oficial de Porto Nacional - Edigao N° 1334,
dia 27 de outubro de 2026; c) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO DE PORTO NACIONAL, CNPJ-MF sob n°
06.083.271/0001-34 ¢ art. 1° Portanto, fica concedida %2 meia diarias
sem pernoite 2 diarias com pernoite para as servidoras, ANDRESSA
VOLPATO ZUCOLLI ¢ REIJANE ANTONIO DE SOUZA, inscrita no
CPF n° 045.883.191-32, CPF n°® 927.620.001-06 lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo de Porto Nacional -TO, cargo ENGENHEIRO
TEMP, Matricula n® 109671. Destinado ao custeio de despesas oriundas
de viagem, para participar do Seminario Obras Publicas nos dias 11 a 13
de novembro de 2026 em Goiénia - Go, Paragrafo Unico. Uma diaria
e 2 sem pernoite e 2 didrias com pernoite corresponde ao valor inteiro
de 300,00 (trezentos reais), totalizando o valor de 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) para cada servidora.

AVISO DE ERRATA

d). Onde se lé: no art. 1° - Portanto, fica concedida -
meia diarias sem pernoite 4 diarias com pernoite para as servidoras,
ANDRESSA VOLPATO ZUCOLLI e REIJANE ANTONIO DE SOUZA,
inscrita no CPF n°® 045.883.191-32, CPF n® 927.620.001-06 lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Nacional -TO, cargo
ENGENHEIRO TEMP, matricula n® 109671 - 109842. Destinado ao
custeio de despesas oriundas de viagem, para participar do Seminario
Obras Publicas nos dias 10 a 14 de novembro de 2026 em Goiania - Go.
Parégrafo Unico. Uma diaria e % sem pernoite e 4 didrias com pernoite
corresponde ao valor inteiro de 300,00 (trezentos reais), totalizando o
valor de 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais) para cada servidora.

ESCOLA MUNICIPAL CABO WILSON COSTA FARIAS

PORTARIA N° 3.

Dispde sobre a Inexigibilidade de Licitagao para
contratacdo de empresa especializada para prestagao
de servigos de telecomunicagdes, nos termos da Lei
n° 14.133/2021, e da outras providéncias.

A UNIDADE EXECUTORA DA ESCOLA MUNICIPAL
CABO WILSON COSTA FARIAS, (CNPJ 32.837.146/0001-82,
(ENDERECO RUA L14, ESQUINA C/L04, ALTO DA COLINA,
PORTO NACIONAL-TO REPRESENTADA PELA GESTORA
CLEIDE MARCELINA DOS SANTOS FERNANDES, PROFESSORA,
devidamente constituido, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais, especialmente aquelas conferidas pela legislagdo vigente,

24

CONSIDERANDO o disposto no art. 74, 111, alinea "c", da Lei
n® 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagao;

CONSIDERANDO a inviabilidade de competi¢do para a
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de
telecomunicagdes, em razdo de contratagdo dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, assessorias ou
consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

CONSIDERANDO a necessidade da contratagao para atender
ao interesse publico, conforme demonstrado no contrato n® 27/2026;

CONSIDERANDO os documentos constantes dos autos,
especialmente a justificativa técnica, o parecer juridico ¢ a demonstragdo
da compatibilidade do preco com o praticado no mercado;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo
de CLARO S.A, inscrito(a) no CNPJ/CPF 40.432.554/0001-47,para
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
telecomunicagdes art. 2° O valor da contratagdo é de R$ 39,90 (trinta
¢ nove reais ¢ noventa centavos), conforme proposta apresentada e
compativel com os pregos de mercado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Porto Nacional, 23/01/2026.

Cleide Marcelina dos Santos Fernandes
GESTORA
Unidade Executora da Escola Municipal Cabo Wilson Costa Farias

EXTRATO DE CONTRATO N° 27.

A UNIDADE EXECUTORA DA ESCOLA MUNICIPAL
CABO WILSON COSTA FARIAS pessoa juridica de direito privado,
CNPJ(MF) n°® 32.837.146/0001-82, situada Rua L14,esquina com
L/04,N° 18, setor Alto da colina, Porto Nacional - TO, CEP 77500-000,
CONTRATANTE, neste ato representado pela Presidente a Sra. Cleide
Marcelina dos Santos Fernandes, brasileira, viuva, Cédula de Identidade
n°® 904 726 SSP-TO, portadora do CPF n° 485.446.801-78, residente e
domiciliada na Rua 13 de julho,N° 212,Alto da Colina, Porto Nacional,
Tocantins e de outro lado a empresa CLARO S.A. cadastrada no CNPJ
sob 0 n°® 40.432.554/0001-47 denominado CONTRATADAo objeto
do presente contrato ¢ a Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de telecomunicagdes, para atender as obrigagdes da
UNIDADE EXECUTORA DA ESCOLA MUNICIPAL CABO WILSON
COSTA FARIAS. Valor total da contratagdo e de R$ 39,90 (trinta e nove
reais e noventa centavos)mensal. A vigéncia do presente contrato ¢ da
data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2026. Porto Nacional - TO,
20 de fevereiro de 2026

ESCOLA MUNICIPAL FAUSTINO DIAS DOS SANTOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 16.

CONTRATANTE O CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL FAUSTINO DIAS DOS SANTOS,pessoa juridica, com
sede e foro na cidade de Porto Nacional, Estado do Tocantins, no enderego
CHACARA COBLOCA JUREMA LOCALIZADANARODOVIA - TO
455 KM45 ZONA RURAL PORTO NACIONAL-TO, inscrita no CNPJ/
MEF sob n°® 10.686.226/0001-41, neste ato representada pelo Presidente
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o Sr. RENATO PEREIRA NUNES, brasileiro, casado, inscrita no CPF
sob n°® 101.504.597.93, ¢ no RG sob o n° 4400757 SSP/PA, residente ¢
domiciliado na Chécara Sao José P.A Familia Feliz municipio de Porto
Nacional/TO, b)CONTRATADA WM COMERCIAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 26.814.906/0001-33,
e Inscri¢do Estadual n°® 29480572-9 com sede na Quadra 405 Norte,
Alameda 10, Plano Diretor Norte, CEP: 77.0002-016 Palmas/TO,
neste ato representada pelo Sr. MARIA JOSE ROSA DOS SANTOS,
nacionalidade BRASILEIRA, estado civil CASADA, profissédo
EMPRESARIA, portador do CPF sob o n° 605.156.001-72, ¢ RG sob o
n® 090326, residente e domiciliado na Quadra 303, Norte Avenida LO 10,
S/N, lote 11/12 apt 02, Pano Diretor norte, Palmas TO.Tendo em vista
o que consta no Processo n° 002/2025, e em observancia as disposi¢des
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletronico 001/2026 DES, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas. 1.1. AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
SUPRIMENTO DE DEMANDA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DE ACORDO COM OS
PROGRAMAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE E PMAE)
E CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES
E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. da VIGENCIA O Contrato tera vigéncia ate 31 de
setembro de 2026 1.2. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 28.243,60
(VINTE E OITO MIL DUZENTOS E QUARENTA E TRES REAIS
E SESCENTA CENTAVOS), conforme itens especificados acima:
conforme itens especificados acima: : Porto Nacional/TO, 21 de setembro
de 2026

EXTRATO DE CONTRATO N°17.

CONTRATANTE O CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL FAUSTINO DIAS DOS SANTOS,pessoa juridica, com
sede e foro na cidade de Porto Nacional, Estado do Tocantins, no enderego
CHACARA COBLOCA JUREMA LOCALIZADANARODOVIA-TO
455 KM45 ZONA RURAL PORTO NACIONAL-TO, inscrita no CNPJ/
MEF sob n°® 10.686.226/0001-41, neste ato representada pelo Presidente
o Sr. RENATO PEREIRA NUNES, brasileiro, casado, inscrita no CPF
sob n°® 101.504.597.93, e no RG sob o n° 4400757 SSP/PA, residente e
domiciliado na Chécara Sao José P.A Familia Feliz municipio de Porto
Nacional/TO, b)CONTRATADA WM COMERCIAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 26.814.906/0001-33,
¢ Inscrigdo Estadual n® 29480572-9 com sede na Quadra 405 Norte,
Alameda 10, Plano Diretor Norte, CEP: 77.0002-016 Palmas/TO,
neste ato representada pelo Sr. MARIA JOSE ROSA DOS SANTOS,
nacionalidade BRASILEIRA, estado civil CASADA, profissdo
EMPRESARIA, portador do CPF sob o n° 605.156.001-72, ¢ RG sob o
n°® 090326, residente e domiciliado na Quadra 303, Norte Avenida LO 10,
S/N, lote 11/12 apt 02, Pano Diretor norte, Palmas TO.Tendo em vista
o que consta no Processo n® 002/2025, e em observancia as disposigdes
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico 001/2026 DES, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas. 1.1. AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
SUPRIMENTO DE DEMANDA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DE ACORDO COM OS
PROGRAMAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE E PMAE)
E CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES
E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. da VIGENCIA O Contrato tera vigéncia ate 31 de
dezembro de 2026, 1.2. O valor total da contrata¢ao ¢ de R$ 1.722,00
(UM MIL SETECENTOS E VINTE DOIS REAIS), conforme itens
especificados acima: conforme itens especificados acima: : Porto
Nacional/TO, 23 de setembro de 2026
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ESCOLA MUNICIPAL JACINTO BISPO ARANTES - SENHOR RIO

EXTRATO DE CONTRATO N° 3.

AASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES - APM DA ESCOLA
MUNICIPAL JACINTO BISPO ARANTES, inscrita no CNPJ N°
24.757.247/0001-50, com sede na Av. 01.QUADRA 28 PORTAL DO
LAGO LUZIMANGUES, Porto Nacional -TO, través da sua Presidente,
Sra., Leidiany simdo da silva, com ENDERECO, Porto Nacional
-TO, denominada Entidade Gerenciador neste Ato representada por
SUA PRESIDENTE, Sra. LEIDIANY SIMAO DA SILVA, brasileira,
divorciada, professora, inscrita no CPF sob o n® 692.145.141-00,
residente ¢ domiciliada na Rua rua 21 qi 27 It 24 park dos buritis
distrito de luzimangues, Porto Nacional/TO, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a DIGITUS SOLUCOES EM SISTEMAS
TDA -ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N°
21.528.528/0001-01, com sede na Quadra ARSO 42 Alameda 31, Qi-
02, Lote-1, Plano Diretor Sul, Palmas-TO CEP: 77.015-667, neste ato
representada pela Sra. DEMERVAL DE ALMEIDA, Brasileiro, solteiro,
Empresario, portadora do CPF sob o N° 643.755.011-20, e RG sob o
N° 101.659 SSP-TO, residente ¢ domiciliada na ARSO 43, Alameda
10 Qi-20 Lote-08, Plano Diretor Sul, CEP: 77.015-706, Palmas-TO,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido na
Dispensa de Licitagdo n® 003/2025, considerando ainda as disposigdes
estabelecidas na Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021 em especial os
art. 72 e 75 inciso I, e demais Lei que rege contratos administrativo.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CESSAO E LICENCA DE USO DO SOFTWARE
DE SIGE- SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EDUCACIONAL
PARA UNIDADE ESCOLAR, DE ACORDO COM O PROGRAMA
DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO (MDE)
E CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES
E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PRESENTE
INSTRUMENTO. DA VIGENCIA: Sua vigéncia compreendida da data
de assinatura até 31 de dezembro de 2025. DO PRECO: O Valor total
do contrato é de R$ 1.704,00 (Mil e setecentos e quatro reais). Porto
Nacional/TO, 06 de janeiro de 2025.

ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE MELO DE SOUZA

EXTRATO DE DISTRATO BILATERAL CONSENSUAL
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 - DES CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 022/2026 CONTRATANTE: CONSELHO
ESCOLAR MARIA DE MELO DE SOUZA - CMMS, CNPJ N°
20.311.729/0001-96. CONTRATADA: A PAULISTA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ N° 06.285.410/0001-02.
OBJETO: Extingéo bilateral consensual do Contrato Administrativo n°
014/2026, decorrente do Pregao Eletronico n® 001/2026 - DES, referente
ao fornecimento de géneros alimenticios destinados a alimentagdo
escolar, em atendimento a solicitagdo formal da contratada, fundamentada
em dificuldades operacionais, logisticas e econdomicas que inviabilizam
a continuidade da execugio contratual. FUNDAMENTACAO LEGAL:
art. 138, inciso Il e §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante acordo
entre as partes e autorizagdo da autoridade competente, devidamente
fundamentada nos autos do processo administrativo. QUANTIDADE
CONTRATADA: R$ 7.993,35 (sete mil e novecentos ¢ noventa
e trés reais e trinta e cinco centavos). SALDO CONTRATUAL
REMANESCENTE: R$ 7.593,55 (sete mil e quinhentos e noventa e trés
reais e cinquenta e cinco centavos), correspondente aos quantitativos nao
executados, conforme levantamento realizado pela unidade contratante.
EFEITOS DO DISTRATO: Extingao das obriga¢des contratuais futuras,
preservados os direitos e obrigagdes decorrentes dos fornecimentos
efetivamente realizados, bem como a apuracdo de eventuais pendéncias
administrativas e financeiras. DATA DA ASSINATURA: 19/10/2026.

CONSELHO ESCOLAR MARIA DE MELO DE SOUZA - CMMS
PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR
Hudson Kennedi Rodrigues Carvalho Conselho Escolar
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DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 - DES CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°029/2026 CONTRATANTE: Conselho Escolar
Maria De Melo De Souza - CMMS, CNPJ n° 20.311.729/0001-96.
CONTRATADA: A PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.,
inscrita no CNPJ n° 06.285.410/0001-02. OBJETO: Extingdo bilateral
consensual do Contrato Administrativo n® 014/2026, decorrente do
Pregdo Eletronico n® 001/2026 - DES, referente ao fornecimento de
géneros alimenticios destinados a alimentagao escolar, em atendimento
a solicitacdo formal da contratada, fundamentada em dificuldades
operacionais, logisticas ¢ econdmicas que inviabilizam a continuidade
da execugdo contratual. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 138, inciso
Il e §1° da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante acordo entre as partes
¢ autorizagdo da autoridade competente, devidamente fundamentada nos
autos do processo administrativo. QUANTIDADE CONTRATADA: R$
12.584,35 (doze mil e quinhentos e oitenta e quatro reais ¢ trinta ¢ cinco
centavos). SALDO CONTRATUAL REMANESCENTE: RS 12.117,05
(doze mil e cento e dezessete reais e cinco centavos), correspondente
aos quantitativos nao executados, conforme levantamento realizado pela
unidade contratante. EFEITOS DO DISTRATO: Extingao das obrigagdes
contratuais futuras, preservados os direitos e obrigagdes decorrentes dos
fornecimentos efetivamente realizados, bem como a apuragao de eventuais
pendéncias administrativas e financeiras. DATA DA ASSINATURA:
19/10/2026 Porto Nacional/TO, CONSELHO
ESCOLAR MARIA DE MELO DE SOUZA - CMMS PRESIDENTE
DO CONSELHO ESCOLAR Hudson Kennedi Rodrigues Carvalho
Conselho Escolar

EXTRATO DE DISTRATO BILATERAL CONSENSUAL
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 - DES CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 022/2026 CONTRATANTE: CONSELHO
ESCOLAR MARIA DE MELO DE SOUZA - CMMS, CNPJ N°
20.311.729/0001-96. CONTRATADA: A PAULISTA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ N° 06.285.410/0001-02.
OBJETO: Extin¢ao bilateral consensual do Contrato Administrativo n°
014/2026, decorrente do Pregao Eletronico n® 001/2026 - DES, referente
ao fornecimento de géneros alimenticios destinados a alimentagdo
escolar, em atendimento a solicitagdo formal da contratada, fundamentada
em dificuldades operacionais, logisticas e econdmicas que inviabilizam
a continuidade da execucdo contratual. FUNDAMENTACAO LEGAL:
art. 138, inciso Il e §1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante acordo
entre as partes e autorizagdo da autoridade competente, devidamente
fundamentada nos autos do processo administrativo. QUANTIDADE
CONTRATADA: RS 7.993,35 (sete mil e novecentos e noventa
e trés reais e trinta e cinco centavos). SALDO CONTRATUAL
REMANESCENTE: R$ 7.593,55 (sete mil e quinhentos e noventa e trés
reais e cinquenta e cinco centavos), correspondente aos quantitativos nao
executados, conforme levantamento realizado pela unidade contratante.
EFEITOS DO DISTRATO: Extingao das obriga¢des contratuais futuras,
preservados os direitos e obriga¢des decorrentes dos fornecimentos
efetivamente realizados, bem como a apuracdo de eventuais pendéncias
administrativas e financeiras. DATA DA ASSINATURA: 19/10/2026.
ESCOLA MUNICIPAL PADRE LUSO MATOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 22.

A ASSOCIACAO DE APOIO A ESCOLA MUNICIPAL
PADRE LUSO MATOS, pessoa juridica, com sede e foro na cidade de
Porto Nacional, Estado do Tocantins, no endereco RUA DOM PEDRO
I, QUADRA 14, S/N, SETOR JARDIM MUNICIPAL, inscrita no
CNPJ/MF 20.521.280/0001-90 sob n° 20, neste ato representada pela
Presidente a Sr. Ibis Alam de Souza brasileiro, casado, inscrita no
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CPF sob o n°® 956.821.551-49, e no RG sob o n° 333.420, residente
¢ domiciliado na Rua Manuel Gomes n°377 Cruzeiro do Sul Porto
Nacional - TO denominada CONTRATANTE, e a empresa PRIME
CONNECT TELECOMUNICACOES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ: 37.608.811/0001-80, sede na Rua: Dom
Alano, 2286, Bairro Imperial, CEP: 77500-092, na cidade de PORTO
NACIONAL, Estado do Tocantins, autorizada pela Anatel para explorar
o servi¢o de comunicagdo multimidia pelo ato de nimero 3160,de 23 de
fecereiro de 2022, dorivante denominada PRESTADORA DE SCM E
SVA, e ao SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO PRESTADO
PELA TVN NACIONAL TELECOM LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ: 07.335.723/0001-90, com sede na rua Elso
Previtale, nimero 900, bairro Jardim Alto da Colina, CEP: 13.272-300,
na cidade de valinhos, estado de Sdo Paulo, ou simplismente, prestadores
de STFC, devidamente autorizadas para explorar o Servigo Telefonico
Fixo Comutado, dorivante denominadas em conjunto contratadas. tendo
em vista o contido no Processo Administrativo 01/2026, referente a
Dispensa de Licitagdo n® 01/2026, considerando ainda as disposi¢des
estabelecidas na Lein® 14.133 de 01 de abril de 2021 em especial os art.
72 e 75 inciso I, e demais Lei que rege contratos administrativo, entre
si, justo e avencado, e celebram o presente contrato para aquisicdo de
material, tipo gas de cozinha, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
ERNESTINA FREIRE AYRES

EXTRATO DE CONTRATO N° 15.
Republicado(a) para correcao

A ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ERNESTINA
FREIRE AYRES, pessoa juridica devidamente inscrita no CNPJ- sob n°
14.470.693/0001-90, com sede na Rua 07 SN, Setor Tropical Palmas,
Porto Nacional -TO, través da sua Presidente a Sra. JULLYANNA DOS
SANTOS PEREIRA, brasileira, portadora do CPF n°® 031.574.171-69
e RG n° 823.879 SSP/TO, residente e domiciliada nesta cidade na Rua
14 QD 225 Lote 1/2 Setor Imperial, Porto Nacional - TO, doravante
denominada CONTRATANTE, e a WM COMERCIAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 26.814.906/0001-33,
com sede na Q 405 NORTE ALAMEDA 10 CEP 77002016 UF TO,
neste ato representada pelo Sr. WANDERLEY FERREIRA DOS
SANTOS, nacionalidade brasileiro, estado civil casado, profissdo
comerciante, portador do CPF sob o n® 408.539.262-04, ¢ RG sob
o n° 93.080 SSP-TO, residente e domiciliado Quadra 303 nortes sul
Av LO-10, lote 12, Cep 77006070 Palmas-To, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o contido na Pregdo eletronico n°
001/2026, considerando ainda as disposi¢des estabelecidas na Lei n°
14.133 de 01 de abril de 2021 em especial os art. 72 ¢ 75 inciso I, e
demais Lei que rege contratos administrativo. OBJETO: AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIMENTO DE
DEMANDA DE ALIMENTACAO ESCOLAR, DE ACORDO COM O
PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PMAE)
E CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES
E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PRESENTE
INSTRUMENTO. DA VIGENCIA: Sua vigéncia compreendida da
data de assinatura até 31 de dezembro de 2026. DO PRECO: O Valor
total do contrato ¢ de R$ 20.960,20 (VINTE MIL E NOVECENTOS E
SESSENTA REAIS E VINTE CENTAVOS). Porto Nacional/TO, 21 de
setembro de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E GOVERNANCA

PORTARIA N° 128, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a designagdo de Fiscal de Contrato, para
o processo n1°2026008129, referente 8 PAGAMENTO
DE TAXA DE INSCRICAO PARA 3 (TRES)
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA
DE GOVERNANCA PARA PARTICIPACAO DO
5° EDICAO DO SEMINARIO EXCELENCIA
NA CONTRATACAO DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA, ENTRE OS
DIAS 11 A 13 DE NOVEMBRO DE 2026, EM
GOIANIA-GO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNANCA DE PORTO NACIONAL no uso das atribuigdes que
lhe confere a Lei Complementar n°087/2021 e Decreto 006 de 01 de
janeiro de 2025, no uso das atribuigdes ¢;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda vigéncia dos contratos celebrados
pela entidade;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢cdes dos Fiscais
de contrato sdo:

I - Zelar pelo o efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas e pela a qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados a Secretaria de Governanga;

IT - Verificar se a entrega de materiais execugdo de obras ou
prestagdo de servigos (bem como seus pregos ¢ quantitativos) esta sendo
cumprida de acordo com o instrumento contratual;

III - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucao
dos servicos e obras contratadas;

CONSIDERANDO a participacao de 03 (trés) servidores
publicos municipais na 5* Edi¢do do Seminario Exceléncia na Contratagdo
de Obras Publicas e Servicos de Engenharia, a ser realizado nos dias 11 a
13 de novembro de 2026, em Goiania - GO, visando ao aprimoramento e
a atualizagdo dos conhecimentos técnicos relacionados ao planejamento,
a contratagdo, a gestdo, a fiscalizagdo e ao controle de obras publicas
e servigos de engenharia, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

CONSIDERANDO 03 (trés) inscri¢des, sendo 01 (uma)
destinada a servidora da Secretaria Municipal de Governanga, Lucineia
Alves Guimardes, ¢ 02 (duas) destinadas aos Analistas de Controle
Interno da Controladoria-Geral do Municipio, Peterson Victor Carmo e
Necinancio Pereira dos Santos.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Sr* Lucineia Alves Guimaraes,
Matriculan® 109073, para ser o fiscal do Processo n® 2026008129, sobre
o objeto de referente a o pagamento de taxas de inscricdo de 03 (trés)
servidores publicos municipais na 5* Edi¢ao do Seminario Exceléncia na
Contratagdo de Obras Publicas e Servicos de Engenharia, a ser realizado
nos dias 11 a 13 de novembro de 2026, em Goiania - GO;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao;

GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNANCA DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 22
de outubro de 2026.

JOSE ANTONIO MOTA DE MACEDO
Secretario Municipal de Governanca
Decreto N° 699/2025
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PORTARIA N° 134, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de Fiscal de Contrato,
para o processo n°2026008191, referente a
UTILIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 004/2025 SECCL - AQUISICAO
DE PASSAGENS TERRESTRE PARA 3 (TRES)
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA
DE GOVERNANCA PARA PARTICIPACAO DO
5° EDICAO DO SEMINARIO EXCELENCIA
NA CONTRATACAO DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA, ENTRE OS
DIAS 10 A 14 DE NOVEMBRO DE 2026, EM
GOIANIA-GO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNANCA DE PORTO NACIONAL no uso das atribuigdes que
lhe confere a Lei Complementar n°087/2021 e Decreto 006 de 01 de
janeiro de 2025, no uso das atribuigdes e;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda vigéncia dos contratos celebrados
pela entidade;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais
de contrato sdo:

I - Zelar pelo o efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas e pela a qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados a Secretaria de Governanga;

IT - Verificar se a entrega de materiais execucdo de obras ou
prestagao de servigos (bem como seus pregos € quantitativos) esta sendo
cumprida de acordo com o instrumento contratual;

III - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucao
dos servigos e obras contratadas;

CONSIDERANDO a participagao de 03 (trés) servidores
publicos municipais na 5* Edigdo do Seminario Exceléncia na Contratagao
de Obras Publicas e Servicos de Engenharia, a ser realizado nos dias 11 a
13 de novembro de 2026, em Goiénia - GO, visando ao aprimoramento e
a atualizac@o dos conhecimentos técnicos relacionados ao planejamento,
a contratago, a gestdo, a fiscalizagdo e ao controle de obras publicas
e servigos de engenharia, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

CONSIDERANDO a utilizagdo Ata de Registro de Precos
n°® 004/2025 SECCL - aquisicdo de passagens terrestre da 03 (trés)
inscri¢des, sendo 01 (uma) destinada a servidora da Secretaria Municipal
de Governanga, Lucineia Alves Guimaraes, ¢ 02 (duas) destinadas aos
Analistas de Controle Interno da Controladoria-Geral do Municipio,
Peterson Victor Carmo e Necinancio Pereira dos Santos.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Sr* Lucineia Alves Guimaraes,
Matricula n° 109073, para ser o fiscal do Processo n° 2026008191,
sobre o objeto de referente a utilizagdo Ata de Registro de Pregos n°
004/2025 SECCL - para aquisi¢ao de passagens terrestre para 03 (trés)
servidores publicos municipais na 5* Edi¢ao do Seminario Exceléncia na
Contratagdo de Obras Publicas e Servigos de Engenharia, a ser realizado
entre os dias 10 a 14 de novembro de 2026, em Goiania - GO;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo;

GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNANCA DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 06
de novembro de 2026.

JOSE ANTONIO MOTA DE MACEDO
Secretario Municipal de Governanca
Decreto N° 699/2025
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PORTARIA N° 135, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre didrias civil para Secretaria Executiva
Lucineia Alves Guimaraes, ¢ aos Analistas de Controle
Interno da Controladoria-Geral do Municipio,
Peterson Victor Carmo e Necinancio Pereira dos
Santos para participagdo na 5* Edi¢do do Seminario
Exceléncia na Contratagdo de Obras Publicas e
Servigos de Engenharia, a ser realizado nos dias 11 a
13 de novembro de 2026, em Goiania - GO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNANCA DE PORTO NACIONAL no uso das atribui¢des que
lhe confere a Lei Complementar n°087/2021 e Decreto 006 de 01 de
janeiro de 2025, no uso das atribuigdes e;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitacao e atualizacdo
técnica dos servidores da Secretaria Municipal de Governanga e da
Controladoria-Geral do Municipio, por meio da participagdo na 5* Edigdo
do Seminario Exceléncia na Contratagdo de Obras Publicas e Servigos
de Engenharia, a ser realizado nos dias 11 a 13 de novembro de 2026,
em Goiania - GO;

CONSIDERANDO a concessdo e o pagamento de diarias civel
a 3 (trés) servidores, sendo 01 (uma) destinada a servidora da Secretaria
Municipal de Governanga, Lucineia Alves Guimarides, ¢ 02 (duas)
destinadas aos Analistas de Controle Interno da Controladoria-Geral
do Municipio, Peterson Victor Carmo e Necinancio Pereira dos Santos;

Art. 1° Conceder ao servidor Lucineia Alves Guimaraes,
ocupante do cargo de Secretaria Executava Adm Financeira, servidor
Peterson Victor Carmo, ocupante do Analistas de Controle e para o
servidor Necinancio Pereira dos Santos, ocupante do Analistas de
Controle Interno, 04 (quatro) didrias com pernoite e 01 (uma) diaria sem
pernoite, para cada um, totalizando o valor de R$ 1.350,00 (mil trezentos
e cinquenta reais), para cada. Em razdo do deslocamento ao municipio
de Goiania/GO, no periodo de 10 a 14 de novembro de 2026;

Art. 2° A presente concessdo de didrias se faz necessaria para
custear as despesas decorrentes do deslocamento de 3 (trés) servidores,
Lucineia Alves Guimaraes, Peterson Victor Carmo e Necinancio Pereira
dos Santos em razdo do deslocamento ao municipio de Goiania/GO, no
periodo de 10 a 14 de novembro de 2026

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNANCA DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 09
dias do més de novembro de 2026

JOSE ANTONIO MOTA DE MACEDO
Secretario Municipal de Gestao e Governanga
Decreto N° 699/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Décimo Termo Aditivo ao Contrato n°.
049/2022 do Processo n°® 2022001357, firmado em 05/10/2026; b)
Partes: A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO,
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CNPJ (MF) n® 27.029.184/0001-79 e a empresa FERREIRA FRANCO
CONSTRUTORA EIRELI - EM RECUPERACAO JUDICIAL, inscrita
no CNPJ sob o n°® 86.904.109/0001-79; c) Objeto: TERMO ADITIVO
DE PRAZO REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM TSD, SINALIZACAO E DRENAGEM DA AVENIDA
"E"NO SETOR IMPERIAL NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL;
d) Prazo: Fica prorrogado a vigéncia contratual por mais 169 (cento e
sessenta ¢ nove) dias, a contar do 23 de outubro de 2026, finalizando
em 09 de abril de 2027. Fica prorrogado a execugdo por mais 180 (cento
e oitenta) dias, a contar de 12 de outubro de 2026, finalizando dia 09
de abril de 2027.; e) ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato.

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 260, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio, conforme Decreto n°
032 do ano de 2021.

De acordo com o previsto no art. 117 da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021, e legislagdo correlata,

RESOLVE:

Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes
da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratag@o de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informacgdes pertinentes a essa atribuigdo. (...)

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a entrega e recebimento dos materiais
classificados como de entrega imediata e integral, nos moldes do Decreto
Municipal n° 113 de 31 de marco de 2023, referente a execucdo decorrente
do Processo Administrativo N ° 2026007797, que tem por objeto a
contratagdo de empresa para FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, UTILIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
001.5/2025 SECCL, MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCRITORIOS
EM GERAL. EMPRESA: SETE DITRIBUIDORA.

1. Fiscal Técnico: HOZANA MACHADO CIRQUEIRA-
Matricula n°® 109200.

Art. 2° Determinar a area de gerenciamento de Contratos a
inclusdo de copia desta Portaria no processo de contratagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicdo e
tera vigéncia até o vencimento da contratagdo e de sua garantia, quando
houver.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 04 dia do més de NOVEMBRO de 2026.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Decreto n° 261/2025
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PORTARIA N° 266, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio, conforme Decreto n°
032 do ano de 2021.

De acordo com o previsto no art. 117 da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021, e legislag@o correlata,

RESOLVE:

Art. 117. A execug@o do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes
da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informagdes pertinentes a essa atribuigdo. (...)

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a entrega e recebimento dos materiais
classificados como de entrega imediata e integral, nos moldes do Decreto
Municipal n°® 113 de 31 de margo de 2023, referente a execug@o decorrente
do Processo Administrativo N ° 2026007988, que tem por objeto a
contratagdo de empresa para FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, UTILIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002.8/2025 SECCL - MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL,
COPA E COZINHA - EMPRESA: SETE DISTRIBUIDORA LTDA.

I. Fiscal Técnico: DAYANE FERREIRA DE ARAUJO-
Matricula n 109531.

Art. 2° Determinar a area de gerenciamento de Contratos a
inclusdo de copia desta Portaria no processo de contratagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicédo ¢
tera vigéncia até o vencimento da contratagdo e de sua garantia, quando
houver.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 09 dia do més de NOVEMBRO de 2026.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Decreto n° 261/2025

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 261, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio, conforme Decreto n°
032 do ano de 2021.

De acordo com o previsto no art. 117 da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021, e legislag@o correlata,

RESOLVE:

Art. 117. A execug@o do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes
da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informagdes pertinentes a essa atribuigdo. (...)
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Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a entrega e recebimento dos materiais
classificados como de entrega imediata e integral, nos moldes do
Decreto Municipal n° 113 de 31 de marco de 2023, referente a execugao
decorrente do Processo Administrativo N © 2026007794, que tem
por objeto a contratagdo de empresa para FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, UTILIZAGAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 001.5/2025 SECCL, MATERIAIS DE EXPEDIENTE E
ESCRITORIOS EM GERAL. EMPRESA: BKS DISTRIBUIDORA E
SERVICOS - LTDA

I. Fiscal Técnico: HOZANA MACHADO CIRQUEIRA-
Matricula n® 109200.

Art. 2° Determinar a area de gerenciamento de Contratos a
inclusdo de copia desta Portaria no processo de contratagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicdo e
tera vigéncia até o vencimento da contratagdo e de sua garantia, quando
houver.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 09 dia do més de NOVEMBRO de 2026.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Decreto n° 261/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 004/2024, Processo Administrativo n® 2024001657, firmado em
09/10/2026; b) Partes: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
PORTO NACIONAL, CNPJ (MF) n° 28.182.282/0001-04 e a empresa
EDVARDES ALVES DIAS 73040878115, inscrita no CNPJ sob o n°
27.937/0001-06; c) Objeto: Termo Aditivo referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCUCAO AO
VIVO PARA DIVULGAR OS PROGRAMAS, ACOES, EVENTOS E
SERVICOS DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
PORTO NACIONAL - TO; d) Prazo: Fica prorrogada a vigéncia do
contrato por mais 12 (doze) meses a contar do dia 12 de outubro de 2026,
finalizando dia 11 de outubro de 2027; e) Ratificagdo: ficam ratificadas
as demais clausulas do contrato.

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 390, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre a concessao de férias a servidora efetiva.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, COM BASE NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

CONSIDERANDO, o disposto no art.52, da Lei n°® 1.435, de
13 de junho de 1994- Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Porto Nacional.
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RESOLVE:

ART.1° CONCEDER 05 (cinco) dias restante de férias a
servidora abaixo relacionada da Camara Municipal de Porto Nacional,
para o més de novembro 2026.

NOME MAT PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

ANDREIA RIBEIRO 100063 2025 De 09 a 13 de novembro de 2026

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

PALACIO XIII DE JULHO, GABINETE DO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, AOS 03 DIAS DO MES DE NOVEMBRO
DE 2026.

SILVANEY RABELO DA ROCHA
- Vereador Presidente -

PORTARIA N° 392, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre a concessao de férias a servidora efetiva.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, COM BASE NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

CONSIDERANDO, o disposto no art.52, da Lei n° 1.435, de

13 de junho de 1994- Estatuto dos Servidores Ptiblico do Municipio de
Porto Nacional.

CONHECA PORTO NACIONAL
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RESOLVE:

ART.1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias a servidora
abaixo relacionada da Camara Municipal de Porto Nacional, para o més
de novembro de 2026.

NOME
SEVERINA BONIFACIO DIAS

MAT
100046

PERIODO AQUISITIVO
2025

PERIODO DE GOZO

De 23 de novembro a 22 de dezembro de 2026

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO XIII DE JULHO, GABINETE DO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, AOS 03 DIAS DO MES DE NOVEMBRO
DE 2026.

SILVANEY RABELO DA ROCHA
- Vereador Presidente -

PUBLICACOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICACAO

O senhor VINICIUS BRITO FAGUNDES, CPF: 272.749.185-
91 torna publico que requereu junto a Agéncia de Regulagéo, Controle
e Fiscaliza¢do dos Servigos Publicos e Meio Ambiente de Porto
Nacional - ARPN, o pedido de Renovacdo da Licenga de Operagao
(LO), para a atividade de Mineragao, na Fazenda Engenho, zona rural,
municipio de Porto Nacional - TO. O empreendimento se enquadra na
resolugdo CONAMA n° 010/90 e 237/97 que dispde sobre Licenciamento
Ambiental desta atividade

A Diocese de Porto Nacional foi criada em 20 de dezembro de 1915 pela Bula
“Apostolatus Oficium” do Papa Bento XV, desmembrada da entdo Diocese de Goias.
Instalada em 11 de julho de 1921.
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