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SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO

JUNTA MEDICA

PORTARIA N° 236, DE 14 DE MAIO DE 2026.

"Dispde sobre a concessao de licenga para tratamento
de satde a servidora RAYANNE MENEZES DE
OLIVEIRA, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. ° 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instru¢do Normativa n. ° 004/2025 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessdao de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diério Oficial do Municipio n. © 1083, datado de 06 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2026/050231/083679 para inspecdo da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de saude;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio favoravel a licenga para tratamento de
saude, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, a Licen¢a para tratamento de satide a
servidora abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT CARGO PERIODO DA LICENGA

RAYANNE MENEZES DE OLIVEIRA 110522 AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 29/04/2026 A 13/05/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 14 DE MAIO DE 2026.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N° 1015/2025

PORTARIA N° 237, DE 14 DE MAIO DE 2026.

"Dispde sobre a concessio de licenga para tratamento
de saude a servidora VALDIRENE SOUSA LIRA, na
forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DAADM[NISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrugdo Normativa n. © 004/2025 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessdo de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ° 1083, datado de 06 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2026/140236/083350 para inspe¢do da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de saude;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio favoravel a licenga para tratamento de
saude, pelo prazo de 14 (quatorze) dias.

RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, Licenca para tratamento de satde a servidora
efetiva abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT CARGO
VALDIRENE SOUSA LIRA 501

PERIODO DA LICENGA
28/04/2026 A 11/05/2026

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Art. 2° Havendo necessidade de prorrogagdo da licenca, o
servidor devera apresentar dentro do prazo de até¢ 02 (dois) dia tteis,
antes do término da licenga anterior, requerimento acompanhado de
novo atestado médico, que sera submetido a avaliagdo da Junta Médica
do Municipio, a qual podera concluir pela volta do servidor ao servigo
ou pela prorrogagdo do beneficio, em conformidade com o art. 8° da
Instrugdo Normativa n. © 004/2025.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 14 DE MAIO DE 2026.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N° 1015/2025

PORTARIA N° 238, DE 14 DE MAIO DE 2026.

"Dispde sobre o indeferimento de licenga para
tratamento de satde a servidora ZENILDE DE
SOUSA PEREIRA, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. ° 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrugdo Normativa n. © 004/2025 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessdo de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ° 1083, datado de 06 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2026/050231/083690 para inspe¢do da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de saude;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio desfavoravel a licenga para tratamento
de saude;

RESOLVE

Art. 1° INDEFERIR, Licenga para tratamento de satde a
servidora efetiva abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT CARGO LICENCA

ZENILDE DE SOUSA PEREIRA 20123 MERENDEIRA INDEFERIDO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagio.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 14 DE MAIO DE 2026.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N° 1015/2025

PORTARIA N° 239, DE 14 DE MAIO DE 2026.

"Dispde sobre a concessao de licenca para tratamento
de saude a servidora JOVENICE PEREIRA DOS
SANTOS, na forma especifica."

ASECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICI{PIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;
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CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrugdo Normativa n. © 004/2025 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessido de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ° 1083, datado de 06 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2026/050231/083668 para inspe¢do da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de saude, pelo periodo
de 60 (sessenta) dias;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio favoravel a licenca para tratamento de
satude pelo prazo de 15 (quinze) dias.

RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, a Licenga para tratamento de satde a
servidora abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT
JOVENICE PEREIRA DOS SANTOS 110235

CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

PERIODO DA LICENGA
05/05/2026 A 19/05/2026

Art. 2° Conforme estabelecido na Lei 8.213/1991, art. 60 - A
partir do 16° dia, as licengas dos ocupantes de cargos sob regime de
contrato serdo concedidas pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS)/Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para tal, o periciado
devera agendar pericia junto ao INSS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 14 DE MAIO DE 2026.
CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS

GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N° 1015/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA E DO TURISMO

PORTARIA N° 70, DE 15 DE MAIO DE 2026.

"Dispde sobre a dispensa de chamamento publico para
celebragao de termo de fomento com base no artigo
31 daLei 13.019/2014.".

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO
ESPORTTE DE PORTO NACIONAL, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 77 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lein®13.019/2014 ¢ o Decreto Municipal
474/2025 que estabeleceram o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil - OSC,
em regime de mutua cooperacdo, para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos;

CONSIDERANDO que; os recursos financeiros objeto da
parceria decorrem de Emenda Parlamentar Estadual Especial, de
indicagdo especifica, voltada ao fortalecimento de agdes de interesse
publico e social;
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CONSIDERANDO que; a necessidade de formalizacdo da
parceria para execucdo de atividades de relevante interesse coletivo,
voltadas ao fortalecimento das agdes comunitarias, culturais, esportivas
€ sociais;

CONSIDERANDO que; que a Organizagao da Sociedade Civil
apresentou Plano de Trabalho compativel com as diretrizes da politica
publica municipal e com o objeto da emenda parlamentar;

CONSIDERANDO a existéncia de interesse publico reciproco
e disponibilidade or¢amentaria e financeira para celebracdo da parceria;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, §3°, do Decreto
Municipal n® 474/2025, que admite a dispensa de chamamento publico
nas hipdteses previstas nos artigos 29 a 31 da Lei Federal n® 13.019/2014,
mediante decisdo fundamentada do administrador publico municipal,
nos termos do art.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a dispensa de Chamamento Publico com
fundamento no art. 31 da Lei 13.019/2024 ¢ art. 12° §3° do Decreto
Municipal 474/2025 referente ao processo de n°. 2026/210471/082164
de celebragdo de

Termo de Fomento com a Organizagdo da Sociedade Civil
ATPR - ASSOCIAGAO TOCANTINENSE DOS PEOES DE RODEIO,
para formalizagdo de Parceria, objetivando a realizagdo 2° CIRCUITO
TOCANTINENSE DE RODEIO 2026, conforme Plano de Trabalho
apresentado e aprovado, obedecendo os critérios legais, de relevante
interesse publico e disponibilidade orgamentaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao
na imprensa oficial municipal.

SECRETARIA MUNCIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTE DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, 15 de maio
de 2026.

JOYCE LIMA
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte
Dec. n° 020/2026

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

a) Espécie: Extrato de Termo de Fomento 003/2025, firmado
em 15/05/2026, entre a SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,
TURISMO E ESPORTE CNPJ (MF) n°® 27.051.863/0001-44 ¢ a
ASSOCIACAO TOCANTINENSE DOS PEOES DE RODEIO - ATPR,
CNPJ: 09.464.094/0001-24; b) Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros oriundos DE EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL
ESPECIAL destinada pela deputada: JANAD VALCARI no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) para realizagdo do 2° Circuito Tocantinense de
Rodeio 2026 no distrito de Luzimangues. O recurso citado sera destinado
a ASSOCIAGCAO TOCANTINENSE DOS PEOES DE RODEIO -
ATPR, correspondente ao Projeto Atividade 2097 - Apoio a Projetos
e Eventos Culturais, Fontes de Recursos: 17010000000000 - -Outras
Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse dos estados; c)
Fundamentacdo Legal: Lei Federal 13.019/2014; Decreto Municipal
474/2025 d) Processo: 2026/210471/082164; e) Vigéncia: Prazo de
execucdo do plano de trabalho sera de 12 (doze) meses; g) Dotagao:
15.1513.13.392.0003.2097f) Elemento de despesa: 33.50.41 Sub.
Elemento 99 - Outras Institui¢cdes Privadas; h) Valor Total das Emendas:
R$ 100.000,00 (cem mil reais); e) Signatarios: pela CONCEDENTE,
Sra. Joyce de Souza Lima CONVENENTE, Sr. Elias da Cunha Costa.
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026/210471/082164
A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte de Porto
Nacional/TO, em cumprimento ao disposto nos arts. 31 e 32 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, torna publica a justificativa de inexigibilidade
de chamamento publico para celebracdo de Termo de Fomento com
a Associagdo Tocantinense dos Pedes de Rodeio - ATPR, inscrita no
CNPJ n° 09.464.094/0001-24, visando a realizagdo do "2° Circuito
Tocantinense de Rodeio 2026". A parceria tem por objeto o custeio do
evento destinado a valorizagdo cultural, incentivo a cultura sertaneja,
promogao do lazer e fortalecimento da economia local, conforme
Emenda Especial Estadual n° 010421.01096/2026. A inexigibilidade de
chamamento publico fundamenta-se na inviabilidade de competicao,
nos termos do art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, considerando que
o evento possui vinculacdo especifica a entidade executora, responsavel
pela concepgdo, organizacdo, coordenacdo e execucgdo do circuito de
rodeio, circunstancia que inviabiliza a execugdo do objeto por outra
organizacao da sociedade civil.

Porto Nacional - TO, 15 de maio de 2026.
JOYCE DE SOUZA LIMA

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte
Decreto n° 20/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
DR OSVALDO AIRES DA SILVA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
021/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ
sob N° 10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto
Nacional - TO. CONTRATADA: PANIFICADORA ESTACAO DO
PAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 34.889.428/0001-30, com sede na
Rua Pedro Aires Sobrinho, n° 150, cidade de Porto Nacional, Estado do
Tocantins. FUNDAMENTO LEGAL: O 1° Aditivo decorre do Processo
n°01/2025, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea "b", e art. 125, da
Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO DO 1° ADITIVO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia contratual. DA PRORROGACAO DO PRAZO: Fica
prorrogada a vigéncia do Contrato n° 021/2025 por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 01 de Janeiro de 2026, finalizando em 31 margo de
2026. RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condi¢des do Contrato Administrativo n° 021/2025 que nio
conflitarem com o presente Termo Aditivo. Porto Nacional - TO, 29 de
dezembro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1,
DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

O CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL DR OSVALDO AIRES DA SILVA,
inscrita no CNPJ 14.391.019/0001-10, com sede na Rua A lote03, sn,
Nova Pinheirdpolis, Porto Nacional -TO, través da sua Presidente,
Sr., JULIANO PANTALEAO ARAUJO, com ENDERECO Porto
Nacional -TO, denominada Entidade Gerenciador neste Ato representada
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por SEU PRESIDENTE, Sr. JULIANO PANTALEAO ARAUIJO,
brasileiro, casado, professor, inscrita no CPF sob o n® 851.741.061-
00, residente e domiciliada na Chacara Morrinhos do Lago, Porto
Nacional/TO, doravante denominada CONTRATANTE, e a C & E
CONTABILIDADE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ N° 08.950.440/0001-11, com sede na Rua Lisias Rodrigues
s/mqd 1t 18 -A Ap 01 Setor Aeroporto, Porto Nacional/TO, neste ato
representada pela Sra. ELAINE DIAS PEREIRA DE SOUZA, Brasileira,
Casada, Empresaria, portadora do CPF sob o N° 846.532.721-15, ¢
RG sob o N° 292.736, residente ¢ domiciliada na Rua Vereador Jose
Moreno, n* 1654, Setor Aeroporto, CEP 77.500-000 na cidade de Porto
Nacional-TO, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o contido na Inexegibilidade de Licitacdo n° 01/2026, considerando
ainda as disposi¢des estabelecidas na Lei n° 14.133 de 01 de abril
de 2021 em especial os art. 72 ¢ 75 inciso I, ¢ demais Lei que rege
contratos administrativo. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
DE CONTABILIDADE PUBLICA PARA ASSESSSORAMENTO
TECNICO PARA ELABORACAO DE PECAS CONTABEIS NA
CONFECCAO DE BALANCETES MENSAIS DE JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2026, COMO TAMBEM OS ANEXOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSELHO ESCOLAR DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL OSVALDO
AIRES DA SILVA. DA VIGENCIA: Sua vigéncia compreendida da
data de assinatura até 31 de dezembro de 2026. DO PRECO: O Valor
total do contrato é de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Porto
Nacional/TO, 27 de janeiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2,
DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL DR OSVALDO AIRES DA SILVA,
inscrita no CNPJ 14.391.019/0001-10, com sede na Rua A lote03, sn,
Nova Pinheirdpolis, Porto Nacional -TO, través da sua Presidente, Sr.,
JULIANO PANTALEAO ARAUJO, com ENDERECO Porto Nacional
-TO, denominada Entidade Gerenciador neste Ato representada por
SEU PRESIDENTE, Sr. JULIANO PANTALEAO ARAUJO, brasileiro,
casado, professor, inscrita no CPF sob o n°® 851.741.061-00, residente
e domiciliada na Chacara Morrinhos do Lago, Porto Nacional/TO,
doravante denominada CONTRATANTE, e a NATHALY LIDUARIO
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ N° 47.092.928/0001-07, situada a
Rua 20, n°® 238, Centro, Figueiropolis/TO, neste ato representada por
sua representante legal Sra. Nathaly de Oliveira Liduario, brasileira,
solteira, advogada, inscrita no CPF sob n° 065.219.491-52, OAB/TO
11.499, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
contido na Inexegibilidade de Licitagdo n® 02/2026, considerando ainda
as disposi¢des estabelecidas na Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021
em especial os art. 72 e 75 inciso II, e demais Lei que rege contratos
administrativo. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA-
ADMINISTRATIVA, CONSISTENTES NO ACOMPANHAMENTO,
ORIENTACAO E SUPORTE TECNICO 2026. DA VIGENCIA: Sua
vigéncia compreendida da data de assinatura até 31 de dezembro de
2026. DO PRECO: O Valor total do contrato é de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais). Porto Nacional/TO, 26 de janeiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N°5,
DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

O CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL DR OSVALDO AIRES DA SILVA,
inscrita no CNPJ 14.391.019/0001-10, com sede na Rua A lote03, sn,
Nova Pinheirépolis, Porto Nacional -TO, través da sua Presidente,
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Sr., JULIANO PANTALEAO ARAUJO, com ENDERECO Porto
Nacional -TO, denominada Entidade Gerenciador neste Ato representada
por SEU PRESIDENTE, Sr. JULIANO PANTALEAO ARAUIJO,
brasileiro, casado, professor, inscrita no CPF sob o n° 851.741.061-00,
residente e domiciliada na Chécara Morrinhos do Lago, Porto Nacional/
TO, doravante denominada CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO
DOS PRODUTORES RURAIS DO REASSENTAMENTO SAO
FRANCISCO DE ASSIS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ N° 05.097.185/0001-18, com sede na cidade de Porto Nacional-
TO, neste ato representada pela Sr. RAIMUNDO MARTINS GOMES,
Brasileiro, Empresario, portadora do CPF sob o N° 867.964.291-68, ¢
RG sob 0 N° 191.731, residente e domiciliada no Reassentamento Sdo
Francisco, Porto Nacional-TO, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o contido na Chamada Publica n°® 001/2025, considerando
ainda as disposi¢des estabelecidas na Lei n° 14.133 de 01 de abril
de 2021 em especial os art. 72 e 75 inciso II, e demais Lei que rege
contratos administrativo. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA SUPRIMENTO DE DEMANDA DE
ALIMENTACAO ESCOLAR, DE ACORDO COM O PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) E CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES E DEMAIS
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PRESENTE INSTRUMENTO.
DA VIGENCIA: Sua vigéncia compreendida da data de assinatura até
31 de dezembro de 2026. DO PRECO: O Valor total do contrato é de
R$ 20.380,20(vinte mil, trezentos e oitenta reais e vinte centavos). Porto
Nacional/TO, 12 de janeiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N° 6,
DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

O CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL DR OSVALDO AIRES DA SILVA,
inscrita no CNPJ 14.391.019/0001-10, com sede na Rua A lote03, sn,
Nova Pinheirdopolis, Porto Nacional -TO, través da sua Presidente,
Sr., JULIANO PANTALEAO ARAUJO, com ENDERECO Porto
Nacional -TO, denominada Entidade Gerenciador neste Ato representada
por SEU PRESIDENTE, Sr. JULIANO PANTALEAO ARAUIJO,
brasileiro, casado, professor, inscrita no CPF sob o n® 851.741.061-00,
residente e domiciliada na Chacara Morrinhos do Lago, Porto Nacional/
TO, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a ASSOCIACAO
DOS PRODUTORES REMANESCENTES QUILOMBOLAS DA
COMUNIDADE MANOEL JOAO, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ N° 01.238.731./0001-32, com sede na Comunidade
Manoel Jodo s/n Zona rural de Porto Nacional-TO, neste ato representada
pela St. HELIOMAR ALVES ARRUDA, Brasileiro, Casado, Empresario,
portadora do CPF sob o N° 924.360.301-97, ¢ RG sob o N° 475.246,
residente e domiciliada na Fazenda Cachoeirinha, Porto Nacional-TO,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido
na Chamada Publica n® 001/2025, considerando ainda as disposi¢des
estabelecidas na Lein® 14.133 de 01 de abril de 2021 em especial os art. 72
e 75 inciso II, e demais Lei que rege contratos administrativo. OBJETO:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIMENTO
DE DEMANDA DE ALIMENTACAO ESCOLAR, DEACORDO COM
OPROGRAMA NACIONAL DEALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE)
E CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES
E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PRESENTE
INSTRUMENTO. DA VIGENCIA: Sua vigéncia compreendida da data
de assinatura até 31 de dezembro de 2026. DO PRECO: O Valor total do
contrato ¢ de RS 6.499,10 (seis mil, quatrocentos e noventa e nove reais
e dez centavos). Porto Nacional/TO, 12 de janeiro de 2026.
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EXTRATO DE CONTRATO N°7,
DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

O CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL DR OSVALDO AIRES DA SILVA,
inscrita no CNPJ 14.391.019/0001-10, com sede na Rua A lote 03, sn,
Nova Pinheirdpolis, Porto Nacional -TO, través da sua Presidente, Sr.,
JULIANO PANTALEAO ARAUJO, com ENDERECO Porto Nacional
-TO, denominada Entidade Gerenciador neste Ato representada por
SEU PRESIDENTE, Sr. JULIANO PANTALEAO ARAUJO, brasileiro,
casado, professor, inscrita no CPF sob o n° 851.741.061-00, residente
¢ domiciliada na Chacara Morrinhos do Lago, Porto Nacional/TO,
doravante denominada CONTRATANTE, e a AGROP-ASSOCIACAO
DOS AGRICULTORES FAMILIARES E AGROINDUSTRIAS
DE PALMAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
N° 06.144.922/0001-59, com sede na cidade Qd 412 Norte, QI 07
Alameda 06, Lote 21 Plano Diretor Norte,Palmas-TO, neste ato
representada pela Sra. PATRICIA DE MORAIS SILVA, Brasileira,
Casada, Empresaria, portadora do CPF sob o N° 056.170.461-95, e RG
sob 0 N° 1250719, residente e domiciliada na cidade Qd 412 Norte, QI
07 Alameda 06, Lote 21 Plano Diretor Norte,Palmas-TO, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido na Chamada
Publica n° 001/2025, considerando ainda as disposi¢des estabelecidas
na Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021 em especial os art. 72 ¢ 75
inciso II, e demais Lei que rege contratos administrativo. OBJETO:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIMENTO
DE DEMANDA DE ALIMENTACAO ESCOLAR, DEACORDO COM
OPROGRAMANACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE)
E CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES
E DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PRESENTE
INSTRUMENTO. DA VIGENCIA: Sua vigéncia compreendida da data
de assinatura até 31 de dezembro de 2026. DO PRECO: O Valor total
do contrato ¢ de R$ 4.381,20 (quatro mil trezentos e oitenta e um reais
e vinte centavos). Porto Nacional/TO, 12 de janeiro de 2026.

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
DUERITA PEREIRA DE CARVALHO

PORTARIA N°2, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a Inexigibilidade de Licitagdo para
contratacdo de prestacdo de servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria juridica
-administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, ¢
da outras providéncias.

A Associagdo de Apoio do CMEI Duerita Pereira de Carvalho,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 65.064.433.0001-56, no enderego
Rua N6, SETOR Porto Seguro, S/N, Distrito de Luzimangues,
representada pela Gestora/Presidente: Sr* Walkiria Messias Fernandes
de Franca, devidamente constituido, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais, especialmente aquelas conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 74, 111, alinea "¢", da Lei
n°® 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagéo;

CONSIDERANDO a inviabilidade de competicdo para
a contratagdo de prestac@o de servigos técnicos especializados
de assessoria e consultoria juridica -administrativa, em razdo de
contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;
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CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo para atender
ao interesse publico, conforme demonstrado no processo administrativo
n°® 03/2026, contrato n® 03/2026;

CONSIDERANDO os documentos constantes dos autos,
especialmente a justificativa técnica, o parecer juridico ¢ a demonstragio
da compatibilidade do preco com o praticado no mercado;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo
de NATHALY LIDUARIO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, inscrito(a) no CNPJ sob n° 47.092.928/0001-07, para
prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria
juridica -administrativa.

Art. 2° O valor da contratagdo ¢ de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), conforme proposta apresentada e compativel com os pregos de
mercado, que serdo pagos em 10 parcelas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Distrito de Luzimangues, Porto Nacional/TO, 26 de janeiro
de 2026.

Walkiria Messias Fernandes de Franca
Presidente da Associagdo
CMEI DUERITA PEREIRA DE CARVALHO

PORTARIA N° 3, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a Inexigibilidade de Licitacdo para
contratacdo de Empresa Especializada em Servicos
Técnicos Profissionais de Contabilidade Publica para
Assessoramento Técnico para Elaboracdo de Pegas
Contabeis na Confeccdo dos Balancetes Mensais de
Janeiro a Dezembro de 2026, como também os anexos
para atender as necessidades da ASSOCIACAO
DE APOIO DO CMEI DUERITA PEREIRA DE
CARVALHO, nos termos da Lei n® 14.133/2021, e
da outras providéncias.

A Associagao de Apoio do CMEI Duerita Pereira de Carvalho,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 65.064.433.0001-56, no enderego
Rua N6, SETOR Porto Seguro, S/N, Distrito de Luzimangues,
representada pela Gestora/Presidente: Sr* Walkiria Messias Fernandes
de Franga, devidamente constituido, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais, especialmente aquelas conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 74, 111, alinea "c", da Lei
n°® 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagao;

CONSIDERANDO a inviabilidade de competi¢do para a
contratacdo de Empresa especializada em Servigos Técnicos Profissionais
de Contabilidade Publica para Assessoramento Técnico para Elaboragio
de Pegas Contabeis na Confec¢do dos Balancetes Mensais de Janeiro
a Dezembro de 2026, como também os Anexos para atender AS
NECESSIDADES DA ASSOCIACAO DE APOIO DO CMEI DUERITA
PEREIRA DE CARVALHO, em razdo de contratagdo dos seguintes
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagao,
assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

CONSIDERANDO a necessidade da contratagao para atender
ao interesse publico, conforme demonstrado no processo administrativo
n°02/2026, contrato n°02/2026;
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CONSIDERANDO os documentos constantes dos autos,
especialmente a justificativa técnica, o parecer juridico e a demonstragio
da compatibilidade do preco com o praticado no mercado;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a inexigibilidade de licitagdo para a contratacio
de EMPRESA C & E CONTABILIDADE LTDA, inscrito(a) no
CNPJ(MF) n° 08.950.440/0001-11, para prestacdo de Servigos Técnicos
Profissionais de Contabilidade Publica para Assessoramento Técnico para
Elaboragao de Pegas Contabeis na Confecgdo dos Balancetes Mensais
de Janeiro a Dezembro de 2026, como também os anexos para atender
as necessidades da ASSOCIACAO DE APOIO DO CMEI DUERITA
PEREIRA DE CARVALHO.

Art. 2° O valor da contratagéo é de R$ 5.500,00 (Cinco Mil e
Quinhentos Reais), conforme proposta apresentada e compativel com os
precos de mercado, que serdo pagos em 10 parcelas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Nacional - TO, aos 30 de Janeiro de 2026
Walkiria Messias Fernandes de Franga

Presidente da Associagdo
CMEI DUERITA PEREIRA DE CARVALHO

JESCOLA MUNICIPAL ELIZA LOPES BARROS

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 018/2025

PROCESSO N° 001/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio da ASSOCIACAO DE PAIS E
EQUIPE ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL ELIZA LOPES
BARROS, inscrita no CNPJ sob n°® 24.126.238/0001-26, com sede na
Rua. 12 de Outubro s/n°, Distrito de Escola Brasil, Porto Nacional - TO.
CONTRATADA: WM COMEWRCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob
n°® 26.814.906/0001-33, com sede na Quadra 405 Norte, alameda 10,
Plano Diretor Norte, cidade Palmas, Estado Tocantins. FUNDAMENTO
LEGAL: O 2° Aditivo decorre do Processo n° 001/2025, com fundamento
no art. 124, inciso I, alinea "b", e art. 125, da Lei Federal n® 14.133/2021.
OBJETO DO 2° ADITIVO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual.
DA PRORROGACAO DO PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do
Contrato n° 018/2025 por mais 90 (noventa) dias, a contar de 01 de
abril de 2026, finalizando em 30 de junho de 2026. RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do
Contrato Administrativo n® 018/2025 que ndo conflitarem com o presente
Termo Aditivo. DATA: Porto Nacional - TO, 30 de margo de 2026.

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR DEASIL AYRES DA SILVA

PORTARIA N°2, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a Inexigibilidade de Licitacdo para
contratagdo de prestagdo de servigo técnicos
especializados de acessoria e consultoria juridica
administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, ¢
da outras providéncias.

O(A) Circulo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Deasil Ayres da silva, 10.935.392/0001-34, Rua 10 Q10 L10, SN,
REPRESENTADA PELO (a) Nelsonita de Souza Batista, gestor e
presidente, devidamente constituido, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais, especialmente aquelas conferidas pela legislacdo vigente,
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CONSIDERANDO o disposto no art. 74, 111, alinea "c", da Lei
n°® 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagao;

CONSIDERANDO a inviabilidade de competigdo para a
contratagdo de prestagdo de servicos técnicos especializados de assessoria
e consultoria juridica administrativa em razao de contratagao dos seguintes
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagio,
assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

CONSIDERANDO a necessidade da contratagao para atender
ao interesse publico, conforme demonstrado no processo administrativo
n°2/2026, contrato n® 03/2026;

CONSIDERANDO os documentos constantes dos autos,
especialmente a justificativa técnica, o parecer juridico e a demonstragio
da compatibilidade do preco com o praticado no mercado;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a inexigibilidade de licitagdo para a
contratagdo NATHALY LIDUARIO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, inscrito(a) no CNPJ/CPF n°® 47.092.928/0001-07, para
prestacao de servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria
juridica administrativa.

Art. 2° O valor da contratagdo ¢ de R$5,000 (cinco mil reais),
conforme proposta apresentada e compativel com os precos de mercado,
que serdo pagos em 10 parcelas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Nacional/TO, 26 janeiro de 2026

Nelsonita de Souza Batista
Presidente

CIRCULO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
PROFESSOR DEASIL AYRES DA SILVA

PORTARIA N° 3, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a Inexigibilidade de Licitagdo para
contratacdo de prestagdo de servico de Cessdo
e licenga de uso do software de SIGE- Sistema
Integrado de Gestao Educacional, nos termos da Lei
n° 14.133/2021, e da outras providéncias.

O(A) Circulo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Deasil Ayres da silva, 10.935.392/0001-34, Rua 10 Q10 L10, SN,
REPRESENTADA PELO (a) Nelsonita de Souza Batista, gestor e
presidente, devidamente constituido, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais, especialmente aquelas conferidas pela legislagao vigente.

CONSIDERANDO o disposto no art. 74, I11, alinea "c", da Lei
n°® 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagdo;

CONSIDERANDO a inviabilidade de competigdo para a
contratacdo de prestacao de servigos prestagdo de servigo de Cessdo
e licenca de uso do software de SIGE- Sistema Integrado de Gestio
Educacional em razdo de contratacio dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacdo, assessorias ou
consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
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CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo para atender
ao interesse publico, conforme demonstrado no processo administrativo
n°2/2026, contrato n® 01/2026;

CONSIDERANDO os documentos constantes dos autos,
especialmente a justificativa técnica, o parecer juridico e a demonstragio
da compatibilidade do prego com o praticado no mercado;

RESOLVE: art. 1° Declarar a inexigibilidade de licitagdo para
a contratacio, SOLUCOES EM SISTEMAS LTDA-ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrito(a) no CNPJ/CPF n° 21.528.528/0001-01, para
prestagdo de servigos para prestagdo de servigos de cessdo e licenca de
uso do software de SIGE- Sistema Integrado de Gestdo Educacional,
manutengdo de ordem corretiva, evolutiva e suporte técnico em codigo
da aplicagdo e banco de dados continuo, incluindo implantagdo de
funcionalidades, treinamento e capacitagdo de usuarios para operagao
de funcionalidades ativas e novas utilizada pela institui¢do de ensino.

Art. 2° O valor da contratagdo ¢ de RS 2,000 (dois mil e cem
reais), conforme proposta apresentada e compativel com os precos de
mercado, que serdo pagos em 10 parcelas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Porto Nacional/TO, 26 janeiro de 2026

Nelsonita de Souza Batista
Presidente
CIRCULO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
PROFESSOR DEASIL AYRES DA SILVA

PORTARIA N° 4, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a Inexigibilidade de Licitagdo para
contratagdo de prestagdo de servigo técnicos
profissionais de contabilidade publica para
assessoramento técnico para elaboracdo de pecas
contdbeis na confec¢do dos balancetes mensais de
janeiro a dezembro de 2026, nos termos da Lei n°
14.133/2021, e dé outras providéncias.

O(A) Circulo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Deasil Ayres da silva, 10.935.392/0001-34, Rua 10 Q10 L10, SN,
REPRESENTADA PELO (a) Nelsonita de Souza Batista, gestor e
presidente, devidamente constituido, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais, especialmente aquelas conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 74, 111, alinea "c", da Lei
n® 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagao;

CONSIDERANDO a inviabilidade de competicdo para
a contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais de
contabilidade ptblica para assessoramento técnico para elaboragio
de pecas contabeis na confec¢do dos balancetes mensais de janeiro a
dezembro de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo para atender
ao interesse publico, conforme demonstrado no processo administrativo
n°1/2026, contrato n°® 02/2026;

CONSIDERANDO os documentos constantes dos autos,
especialmente a justificativa técnica, o parecer juridico e a demonstragio
da compatibilidade do preco com o praticado no mercado;

/

RESOLVE: art. 1° Declarar a inexigibilidade de licitagao
para a contratagdo de servigos técnicos profissionais de contabilidade
publica para assessoramento técnico para elaborag@o de pecas contabeis
na confecg@o dos balancetes mensais de janeiro a dezembro de 2026.

Art. 2° O valor da contratagdo é de R$ 5,500 (cinco mil e
quinhentos reais), conforme proposta apresentada e compativel com os
precos de mercado, que serdo pagos em 10 parcelas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Porto Nacional/TO, 26 janeiro de 2026
Nelsonita de Souza Batista
Presidente

CIRCULO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA PROFESSOR
DEASIL AYRES DA SILVA

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA FANY
DE OLIVEIRA MACEDO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 020/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ
sob N° 10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto
Nacional - TO. CONTRATADA: ROGERIO SOARES BERREZA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 02.912.834/0001-
07, Inscrigdo Estadual n® 29.063.307-9, com sede na Rua Jose Pereira
da Silva Zezuca, Setor Jardim Brasilia, na cidade de Porto Nacional
- TO. FUNDAMENTO LEGAL: O 1° Aditivo decorre do Processo n°
01/2025, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea "b", e art. 125, da
Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO DO 1° ADITIVO: Prorrogagao do
prazo de vigéncia contratual. DA PRORROGACAO DO PRAZO: Fica
prorrogada a vigéncia do Contrato n® 020/2025 por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 01 de Janeiro de 2026, finalizando em 31 margo de
2026. RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condi¢des do Contrato Administrativo n® 020/2025 que nao
conflitarem com o presente Termo Aditivo. Porto Nacional - TO, 29 de
dezembro de 2025.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 017/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ
sob N° 10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto
Nacional - TO. CONTRATADA: WM COMERCIAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 268.814.906/0001-33,
com sede na QD 405 Norte, Alameda 10, CEP 77002-016, na cidade
de PALMAS-TO. FUNDAMENTO LEGAL: O 1° Aditivo decorre do
Processo n° 01/2025, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea "b",
e art. 125, da Lei Federal n° 14.133/2021. OBJETO DO 1° ADITIVO:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual. DAPRORROGACAO DO
PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 017/2025 por mais
90 (noventa) dias, a contar de 01 de Janeiro de 2026, finalizando em 31
margo de 2026. RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas
as demais clausulas e condigdes do Contrato Administrativo n® 017/2025
que nao conflitarem com o presente Termo Aditivo. Porto Nacional - TO,
29 de dezembro de 2025.
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 018/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ sob N°
10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto Nacional
-TO. CONTRATADA: VILAS BOAS COMERCIO ATACADISTA DE
ALIMENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n°®42.188.247/0001-23, com sede na Quadra Arse 95, Alameda 3,
plano diretor sul, na cidade de Palmas- TO. FUNDAMENTO LEGAL: O
1° Aditivo decorre do Processo n°01/2025, com fundamento no art. 124,
inciso I, alinea "b", e art. 125, da Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO
DO 1° ADITIVO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual. DA
PRORROGACAO DO PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n° 018/2025 por mais 90 (noventa) dias, a contar de 01 de Janeiro de
2026, finalizando em 31 margo de 2026. RATIFICACAO: Permanecem
inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato
Administrativo n® 018/2025 que ndo conflitarem com o presente Termo
Aditivo. Porto Nacional - TO, 29 de dezembro de 2025.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 019/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ sob N°
10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto Nacional
- TO. CONTRATADA: JAILTON ALVES DE SOUZA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 26.363.190/0001-03, e
Inscri¢do Estadual n®29.476.037-7 com sede na rua Antonio Aires Primo,
n® 2717, centro, na cidade de Porto nacional- TO. FUNDAMENTO
LEGAL: O 1°Aditivo decorre do Processo n° 01/2025, com fundamento
no art. 124, inciso I, alinea "b", e art. 125, da Lei Federal n° 14.133/2021.
OBJETO DO 1°ADITIVO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual.
DA PRORROGACAO DO PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do
Contrato n° 019/2025 por mais 90 (noventa) dias, a contar de 01 de
Janeiro de 2026, finalizando em 31 marco de 2026. RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des
do Contrato Administrativo n° 019/2025 que ndo conflitarem com o
presente Termo Aditivo. Porto Nacional - TO, 29 de dezembro de 2025.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 022/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ
sob N° 10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto
Nacional - TO. CONTRATADA: SHISLEY ANASTACIO DE SOUZA
FERNANDES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJn°09.912.989/0001-84 ¢ Inscri¢do Estadual n°29.408.872-5, com
sede na Rua 2, Quadra 12, Lote 06-A, n° 891, Vila Oeste, na cidade de
Paraiso/TO. FUNDAMENTO LEGAL: O 1° Aditivo decorre do Processo
n°01/2025, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea "b", e art. 125, da
Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO DO 1° ADITIVO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia contratual. DA PRORROGACAO DO PRAZO: Fica
prorrogada a vigéncia do Contrato n° 022/2025 por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 01 de Janeiro de 2026, finalizando em 31 margo de
2026. RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condig¢des do Contrato Administrativo n® 022/2025 que nao
conflitarem com o presente Termo Aditivo. Porto Nacional - TO, 29 de
dezembro de 2025.
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 020/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ
sob N° 10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto
Nacional - TO. CONTRATADA: ROGERIO SOARES BERREZA,
pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ n° 02.912.834/0001-
07, Inscrigdo Estadual n® 29.063.307-9, com sede na Rua Jose Pereira
da Silva Zezuca, Setor Jardim Brasilia, na cidade de Porto Nacional
- TO. FUNDAMENTO LEGAL: O 2° Aditivo decorre do Processo n°
01/2025, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea "b", e art. 125, da
Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO DO 2° ADITIVO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia contratual. DA PRORROGACAO DO PRAZO: Fica
prorrogada a vigéncia do Contrato n® 020/2025 por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 01 de abril de 2026, finalizando em 30 de junho de
2026. RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condi¢des do Contrato Administrativo n° 020/2025 que nao
conflitarem com o presente Termo Aditivo. Porto Nacional - TO, 30 de
margo de 2026.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 017/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ
sob N° 10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto
Nacional - TO. CONTRATADA: WM COMERCIAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 268.814.906/0001-33,
com sede na QD 405 Norte, Alameda 10, CEP 77002-016, na cidade
de PALMAS-TO. FUNDAMENTO LEGAL: O 2° Aditivo decorre do
Processo n° 01/2025, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea "b",
e art. 125, da Lei Federal n° 14.133/2021. OBJETO DO 2° ADITIVO:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual. DAPRORROGACAO DO
PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n° 017/2025 por mais
90 (noventa) dias, a contar de 01 de abril de 2026, finalizando em 30 de
junho de 2026. RATIFICACAOQ: Permanecem inalteradas e ratificadas
as demais clausulas e condigdes do Contrato Administrativo n® 017/2025
que nao conflitarem com o presente Termo Aditivo. Porto Nacional - TO,
30 de margo de 2026.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 018/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ sob N°
10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto Nacional
-TO. CONTRATADA: VILAS BOAS COMERCIO ATACADISTA DE
ALIMENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJn°42.188.247/0001-23, com sede na Quadra Arse 95, Alameda 3,
plano diretor sul, na cidade de Palmas- TO. FUNDAMENTO LEGAL: O
2° Aditivo decorre do Processo n® 01/2025, com fundamento no art. 124,
inciso I, alinea "b", e art. 125, da Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO
DO 2° ADITIVO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual. DA
PRORROGACAO DO PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n°® 018/2025 por mais 90 (noventa) dias, a contar de 01 de abril de 2026,
finalizando em 30 de junho de 2026. RATIFICACAO: Permanecem
inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do Contrato
Administrativo n® 018/2025 que nao conflitarem com o presente Termo
Aditivo. Porto Nacional - TO, 30 de margo de 2026.
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 019/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ sob N°
10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto Nacional
- TO. CONTRATADA: JAILTON ALVES DE SOUZA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 26.363.190/0001-03, e
Inscri¢ao Estadual n®29.476.037-7 com sede na rua Antonio Aires Primo,
n® 2717, centro, na cidade de Porto nacional- TO. FUNDAMENTO
LEGAL: O 2° Aditivo decorre do Processo n® 01/2025, com fundamento
no art. 124, inciso I, alinea "b", e art. 125, da Lei Federal n® 14.133/2021.
OBJETO DO 2° ADITIVO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual.
DA PRORROGACAO DO PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do
Contrato n® 019/2025 por mais 90 (noventa) dias, a contar de 01 de
abril de 2026, finalizando em 30 de junho de 2026. RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do
Contrato Administrativo n® 019/2025 que ndo conflitarem com o presente
Termo Aditivo. Porto Nacional - TO, 30 de marco de 2026.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 021/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ
sob N° 10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto
Nacional - TO. CONTRATADA: PANIFICADORA ESTACAO DO
PAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 34.889.428/0001-30, com sede na
Rua Pedro Aires Sobrinho, n° 150, cidade de Porto Nacional, Estado do
Tocantins. FUNDAMENTO LEGAL: O 2° Aditivo decorre do Processo
n°®01/2025, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea "b", e art. 125, da
Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO DO 2° ADITIVO: Prorrogagao do
prazo de vigéncia contratual. DA PRORROGACAO DO PRAZO: Fica
prorrogada a vigéncia do Contrato n® 021/2025 por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 01 de abril de 2026, finalizando em 30 de junho de
2026. RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas as demais
clausulas e condi¢des do Contrato Administrativo n® 021/2025 que ndo
conflitarem com o presente Termo Aditivo. Porto Nacional - TO, 30 de
margo de 2026.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 022/2025

PROCESSO N° 01/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, por meio do Conselho escolar da Escola
Municipal Professora Fany de Oliveira Macedo, inscrita no CNPJ
sob N° 10.522.680/0001-67, com sede na Avenida Salvador, em Porto
Nacional - TO. CONTRATADA: SHISLEY ANASTACIO DE SOUZA
FERNANDES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 09.912.989/0001-84 e Inscricao Estadual n°® 29.408.872-5,
com sede na Rua 2, Quadra 12, Lote 06-A, n° 891, Vila Oeste, na cidade
de Paraiso/TO. FUNDAMENTO LEGAL: O 2° Aditivo decorre do
Processo n° 01/2025, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea "b",
e art. 125, da Lei Federal n° 14.133/2021. OBJETO DO 2° ADITIVO:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual. DA PRORROGACAO DO
PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 022/2025 por mais
90 (noventa) dias, a contar de 01 de abril de 2026, finalizando em 30 de
junho de 2026. RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas
as demais clausulas e condi¢des do Contrato Administrativo n® 022/2025
que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.Porto Nacional - TO,
30 de margo de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 26, DE 14 DE MAIO DE 2026.

"Dispde sobre concessdo de férias aos servidores
efetivos lotada na Secretaria Municipal da Fazenda e
do Desenvolvimento Econdmico, prevista para o més
de julho de 2026, na forma especifica."

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo37, da Constitui¢do Federal de 1.988;

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART.52, DA Lei n°
1.435, de 13 de junho de 1.994 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Nacional - TO;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotado na Secretaria Municipal
da Fazenda e do Desenvolvimento Econémico, para o mé de JULHO
de 2026.

§- Fica determinado o periodo de especificado abaixo, para o
gozo das referidas férias, respectivamente.

NOME MATR. PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

01/07/2026 a 15/07/2026

5
16.705 17/08/2026 a 31/08/2026

Ana Cristina Américo Barreira 01/02/2025 5 31/01/2026

Antonio Mario Junior 220 13/02/2025 a 12/02/2026 01/07/2026 a 30/07/2026

16/07/2026 a 30/07/2026
21/12/2026 a 04/01/2027

01/07/2026 a 30/07/2026

14/07/2026 a 28/07/2026
09/12/2026 a 23/12/2026

01/07/2026 a 30/07/2026
01/07/2026 a 30/07/2026

Benilson da Silva Cardoso 19.727 01/05/2025 a 30/04/2026

Bruna Pereira Cardoso 107.168 21/01/2025 a 20/01/2026

Caio Chrystian Oliveira ¢ Silva 105.928 14/01/2025 a 13/01/2026

Esmeraldo da Silva Cruz 9.800 02/02/2025 5 01/02/2026

3071012024 a 29/10/2025

Kamila Rodrigues Amaral 8979

Luana Karla Aires de Aratjo 18.905 05/01/2025 a 04/01/2026 06/07/2026 a 04/08/2026

Lucivania Fernandes Ferreira 10.165 01/07/2025 a 30/06/2026 01/07/2026 a 30/07/2026

Paula Daiane de Amorim Pereira 8.443 14/03/2025 a 13/03/2026 01/07/2026 a 30/07/2026

Simone Moreira Lopes Santos Sales 10.290 03/02/2025 a 02/02/2026 20/07/2026 a 18/08/2026

Sonia Regina Pereira Cunha 899 02/02/2025 a 01/02/2026 01/07/2026 a 30/07/2026

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE. PALACIO DO TOCANTINS,
GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 14 DE MAIO
DE 2026.

SAULO PEREIRA COSTA
Secretario Municipal da Fazenda
Decreto 004/2026

PORTARIA N° 27, DE 14 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre concessdo de férias aos servidores
efetivos lotada na Secretaria Municipal da Fazenda e
do Desenvolvimento Econdmico, prevista para o més
de julho de 2026, na forma especifica.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribuigdes legais;
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CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo37, da Constitui¢do Federal de 1.988;

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART.52, DA Lei n°
1.435, de 13 de junho de 1.994 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Nacional - TO;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotado na Secretaria Municipal
da Fazenda e do Desenvolvimento Econdmico, para o mé de JULHO
de 2026.

§- Fica determinado o periodo de especificado abaixo, para o
gozo das referidas férias, respectivamente.

PERIODO DE GOZO
13/07/2026 A 11/08/2026
13/07/2026 A 11/08/2026
01/07/2026 A 30/07/2026

NOME
ANA ALICE BEZERRA DA SILVA
RAILENE CASTRO CORREIRA DE ANDRADE

MATR. PERIODO AQUISITIVO
13/04/2025 A 13/04/2026
10/07/2025 A 10/07/2026

02/02/2025 A 02/02/2026

19.673
17.484
10275

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anota¢des devidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE. PALACIO DO TOCANTINS,
GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 14 DE MAIO
DE 2026.

SAULO PEREIRA COSTA
Secretario Municipal da Fazenda
Decreto 004/2026

PORTARIA N° 28, DE 15 DE MAIO DE 2026.

"Dispde sobre concessao de férias aos servidores
efetivos lotada na Secretaria Municipal da Fazenda e
do Desenvolvimento Econdmico, prevista para o més
de julho de 2026, na forma especifica."

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo37, da Constitui¢do Federal de 1.988;

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART.52, DA Lei n°
1.435, de 13 de junho de 1.994 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Nacional - TO;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotado na Secretaria Municipal

da Fazenda e do Desenvolvimento Econémico, para o mé de JULHO
de 2026.

§- Fica determinado o periodo de especificado abaixo, para o
gozo das referidas férias, respectivamente.
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PERIODO DE GOZO
01/07/2026 2 30/07/2026

NOME
ALDAIRES PARENTE DA SILVA

PERIODO AQUISITIVO
01/07/2025 a 30/07/2026

MATR.
108.995

08/07/2026 a 22/07/2026

ANTONIO DE MOURA MACEDO 01/11/2026 a 15/11/2026

108.997 01/07/2025 a 30/07/2026

MARIA RUFINA PEREIRA DA SILVA
NILSOMAR BARROS DE SOUSA

341 02/01/2025 a 01/01/2026 01/07/2026 a 30/07/2026

109.006 01/07/2025 a 30/07/2026 10/07/2026 a 10/08/2026

SAVIA SUSANNE F. AIRES 0225 02/02/2025 a 02/02/2026 01/07/2026 a 30/07/2026

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE. PALACIO DO TOCANTINS,
GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 15 DE MAIO
DE 2026.

SAULO PEREIRA COSTA
Secretario Municipal da Fazenda
Decreto 004/2026

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E GOVERNANCA

EXTRATO DE CONTRATO N°8,
DE 15 DE MAIO DE 2026.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 008/2026, firmado em
15/05/2026 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA,
CNPJ n°27.051.708/0001-28 ¢ a empresa INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACAO, PESQUISA, INSTRUCAO, CONCURSOS PUBLICOS E
SEGURANCA PUBLICA, inscrita no CNPJ sob 0 n°25.201.306/0001-
37; Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos técnicos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal,
destinados a execucdo do Curso de Formagao Profissional para 49
(quarenta e nove) candidatos aprovados no Concurso Publico n® 01/2024
para o cargo de Guarda Municipal do Municipio de Porto Nacional;
¢) Fundamento Legal: Lei 14.133/2021; d) Processo Administrativo:
2026004499 GEP N° 2026/130370/084188; ¢) Vigéncia: 12 (doze)
messes, a contar da assinatura do contrato; f) Dotagdo Orgamentaria:
13.1301.06.1112.1016-9903-33.90.39 fonte 27520000000000; g) Valor:
R$ 116.800,00 (cento e dezesseis mil e oitocentos reais); h) Signatarios:
pelo Contratante, Sr. José Antonio Mota de Macedo e pelo Contratado
o Sr. Hélio Xavier da Silva.

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA
PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

PORTARIA N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNANCA
DE PORTO NACIONAL - TO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e considerando a necessidade de disciplinar as normas de
funcionamento, conduta, organizacao e avaliagdo do Curso de Formacéo
Profissional da Guarda Municipal (GM),
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RESOLVE:

Art. 1° Fica apresentado e instituido o Regimento Interno
aplicavel ao Curso de Formagdo Profissional da Guarda Municipal
(GM), destinado a estabelecer normas administrativas, pedagogicas,
disciplinares e operacionais referentes a formagao dos candidatos.

Art. 2° O referido regimento aplica-se a todos os participantes
do Curso de Formagao Profissional da Guarda Municipal (GM), incluindo
alunos, instrutores, coordenacdo e demais envolvidos nas atividades
académicas e operacionais.

Art. 3° O Regimento do Curso tem por finalidade assegurar a
padronizagdo das atividades formativas, o cumprimento da disciplina,
a observancia dos principios da administragdo publica e a adequada
preparagdo técnica, fisica e ética dos futuros integrantes da Guarda
Municipal.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao
do Curso, observadas as disposi¢des legais e regulamentares vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO TOCANTIS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNANCA DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 15 DE MAIO DE 2026.

JOSE ANTONIO MOTA DE MACEDO
Secretario Municipal de Gestao e Governanga

REGULAMENTO
CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Este regimento se aplica ao Curso de Formagao
Profissional da Guarda Municipal (GM);

Art. 2°. Arealizagdo da formacao serd realizada pelo CENTRO
DE FORMACAO, QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL.

Art. 3°. Este Regulamento tem por finalidade especificar e
normatizar os procedimentos a serem observados durante o CFP/GM pela
organizadora do concurso, pelo coordenador pedagogico-administrativo,
professores/instrutores, monitores de turma, monitores de disciplina com
atividade pratica, candidatos-alunos e pelo pessoal de apoio técnico,
operacional e auxiliar.

CAPITULO 1T
Do Curso de Formagao Profissional Secdo [
Da Caracterizacao

Art. 4°. As diretrizes gerais do CFP/GM se harmonizam com
as prescri¢des gerais fixadas no edital e nas respectivas publicacdes que
regem o respectivo Concurso Publico e neste Regulamento.

Art. 5°. O CFP/GM tem por objetivos:

I. O desenvolvimento de atributos que compreendem o
exercicio das atividades do Guarda Municipal, consentaneos com a
pratica da cidadania, e a adogo de atitudes de justica, cooperagao, ética
e respeito a Lei, bem como as técnicas necessarias ao desempenho de
suas atividades profissionais, ao desenvolvimento humano, englobando
autoconhecimento e sentimento de confianca em suas capacidades
técnica, cognitiva, emocional, fisica, ética e inter-relacional.

II. A capacitagdo do candidato-aluno para o desempenho de
suas atividades, com observancia das disposi¢des pertinentes ao Curso
de Formagdo contidas nas seguintes Leis:

a) Lei Municipal que criou a Guarda Municipal da respectiva
cidade e deu outras providéncias.

b) Lei Complementar Municipal que dispdes do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

¢) Lei Complementar Federal N° 13.022/2014.

Art. 6°. A formagao profissional serd norteada pelos preceitos
éticos e valorais, devendo os participantes do Curso de Formacao
Profissional:

1. Exercer com exceléncia as suas atribuigdes;

II. Ter respeito a dignidade humana;

II1. Agir sempre norteados pela integridade de carater;
IV. Honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

V. Adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do
imparcial;

VL. Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;
VII. Cumprir seus deveres de cidadaos;

VIII. Preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a
sua posi¢ao de candidato-aluno, zelando pela Secretaria Municipal de
Protegdo Civil e Seguranga Publica, instituicdo a que ficardo vinculados
apds a nomeagao € posse no cargo;

IX. Observar os preceitos de hierarquia e disciplina que sdo os
pilares basicos da Institui¢ao.

Secao 11
Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 7°. Os métodos e processos de ensino aplicados no CFP/
GM serdo dinamicos, capazes de motivar o candidato-aluno e de
proporcionar sua participacdo ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a
pensar e raciocinar com originalidade, na pratica da indagagdo, e nos
trabalhos individuais e/ou em grupo.

Art. 8°. As atividades de ensino, assim como todas as demais
acoes desenvolvidas durante o CFP/GM visando aos objetivos peculiares
do Curso e a sua finalidade educativa, serdo planejadas em conformidade
com os regramentos intrinsecos ao Concurso Publico do qual o Curso
de Formagao Profissional ¢ uma das Etapas.

Secao 111
Da Organizag¢ao e do Funcionamento

Art. 9°. O CFP/GM para o cargo de Guarda Municipal sera
oferecido & 1 (uma) TURMA COM CARGA HORARIA DE NO
MINIMO 486 (QUATROCENTAS E OITENTA E SEIS) HORAS,
COM BASE NA MATRIZ CURRICULAR DA SENASP abrangendo
disciplinas tedricas e praticas, estagio supervisionado e ciclo de palestras.
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Art. 10. A Matriz Curricular do CFP/GM mencionada no artigo
9° encontra no Anexo I deste Regulamento.

Art. 11. Os candidatos-alunos de cada periodo do Curso serdo
convocados pela Prefeitura Municipal, em conformidade com o Edital
do Concurso, deste Regulamento e de normas pertinentes.

Art. 12. O Curso de Formagao Profissional para o cargo de
Guarda Municipal estd em consondncia com a orientacdo da Matriz
Curricular Nacional de Guardas Municipais da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP), 6rgao vinculado ao Ministério da Justiga.

Art. 13. As atividades do CFP/GM poderao ser ministradas em
qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados e nos
turnos matutino, vespertino e noturno, e os estigios supervisionados
previstos na Matriz Curricular do Curso poderdo ocorrer em regime de
plantdo.

Art. 14. Os candidatos-alunos convocados para o Curso, serdo
admitidos por tempo determinado pela Prefeitura Municipal na forma
da Lei Complementar correspondente.

Art. 15. A turma serd composta, preferencialmente, pelo ntimero
de candidatos-alunos previsto, podendo este limite ser ultrapassado desde
que os ambientes de aula tenham condig¢des para o desenvolvimento das
atividades do Curso de modo satisfatorio.

§1°. A critério dos Instrutores, sera permitida a formacao de
turmas em menor nimero.

§3°. A turma devera ser identificadas através de nomenclatura
padrdo iniciadas sempre com a letra Alfa, acrescida sequencialmente dos
caracteres que seguem, exemplo: Alfa, Bravo, Charlie, etc.

Sec¢ao IV
Da Frequéncia e do Local do CFP/GM

Art. 16. O candidato-aluno dedicar-se-4 exclusivamente
ao CFP/GM e iniciadas as atividades do Curso, ndo podera delas se
ausentar, salvo por motivo relevante com justificativa escrita que devera
ser entregue no Setor Administrativo da Guarda Municipal para analise
posterior pela Coordenag@o Pedagogico Administrativa.

Art. 17. A frequéncia do candidato-aluno ao CFP/GM deve
ser de 100%, visto que sua presenca durante o desenrolar de todas as
atividades curriculares contribui favoravelmente para a satisfatoria
assimilacdo dos conhecimentos transmitidos, admitindo, todavia,
conforme estabelece o edital 25% de faltas justificadas.

Art. 18. Os candidatos alunos deverdo estar atentos para a
assiduidade e a pontualidade ao Curso de Formacao, pois ambas também
fazem parte do processo seletivo.

§1°. Havera lista de presenga que devera ser assinada pelo
candidato-aluno a cada aula, com tolerancia de 5 minutos com relagdo
ao inicio desse tempo.

§2°. Apds os 5 minutos de tolerancia, o aluno ndo podera mais
entrar na sala de aula e ndo mais sera permitida a assinatura do candidato-
aluno no espago da lista de presenca referente ao tempo- aula em que
houve a ultrapassagem da tolerancia.

§3°. A cada tempo aula de 90 (noventa minutos) minutos,
corresponde a 2(duas) presengas ou a 2(duas) faltas.

§4°. O candidato-aluno que chegar ao local do Curso apos a
tolerancia de um tempo-aula somente podera ter acesso ao espago fisico
(sala de aula, quadra coberta, auditério, locais de estagio supervisionado)
do Curso para participar das atividades do tempo aula seguinte.

Art. 19. O cumprimento da Matriz Curricular do Curso de
Formagdo Profissional de Guarda Municipal encontra-se no Anexo II
e devera observar as seguintes regras do ANEXO I e do ANEXO III:

a) O candidato devera atingir 100% (cem por cento) da carga
horaria pratica, tendo em vista que a frequéncia ¢ integral, entretanto
¢ admitida auséncia justificada de 25%, a critério do coordenador
pedagogico administrativo.

b) O candidato-aluno que néo assinar a lista de presencga até o
prazo estabelecido para um tempo- aula sera considerado ausente deste
tempo e lhe serdo atribuidas 2 (duas) faltas.

¢) O candidato-aluno que ndo alcancar os percentuais de
frequéncia estipulados na alinea "a" deste artigo sera excluido do CFP/
GM e, conseguintemente, do Concurso, ressalvados os abonos de faltas,
medidas compensatorias e reposi¢des, cujas justificagdes tenham sido
aceitas pela Coordenacdo Pedagdgico Administrativa.

Art. 20. As faltas além dos limites estabelecidos neste
Regulamento somente serdo consideradas para efeito de justificagdo, pela
Coordenagdo Pedagdgico-Administrativa se tiverem sido motivadas por:

1. doenga ou acidente, comprovados mediante atestado médico
que contenha elementos suficientes para subsidiar a analise do pleito;

II. falecimento de conjuge ou companheiro, genitores, avos,
filhos e irmaos, mediante atestado de Obito, com apresentagdo de
documento oficial comprobatdrio relativo ao grau de parentesco, podendo
outros casos de parentesco ser avaliados;

I11. caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovado.

§1°. As faltas somente poderdo ser justificadas, mediante
apresentacdo de documentagdo original ou fotocdpia autenticada, no
prazo de até 24h contados a partir da falta, inclusive.

§2°. E facultado ao Coordenador pedagdgico que haja reposigdo
de atividade do Curso, desde que as faltas sejam consideradas justificadas
corpo pedagodgico-administrativo.

§3°. Caso seja optado pelo Coordenador do curso a reposicio
das aulas perdidas, o candidato-aluno devera repor as atividades a
que faltou, conforme a disponibilidade do coordenador pedagdgico-
administrativo, instrutores, monitores de disciplina e supervisores de
estagio supervisionado, sem nova ajuda de custo e ficando por conta do
faltoso possiveis custos pecuniarios adicionais.

§4°. As faltas as atividades tedricas, além do limite permitido,
poderdo ser abonadas ou podera ser exigido do candidato-aluno
o cumprimento de medida compensatoria a ser estabelecida pela
Coordenagao Pedagdgico Administrativa.

Art. 21 Sera desligado do Curso de Formagao Profissional
da Guarda Municipal ¢ consequentemente eliminado do Concurso, o
candidato-aluno que se enquadrar, dentre outras, em uma das seguintes
condigdes:

I. tiver ultrapassado o limite de faltas permitido por este
Regulamento, em disciplina, e ndo tiver protocolado, no prazo
estabelecido, requerimento de justificagdo das faltas, acompanhado dos
documentos pertinentes;



15 DE MAIO DE 2026 | EDI(;AO N° 1225

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

II. tiver protocolado requerimento de justificag@o de faltas em
disciplina de acordo com este Regulamento, mas os motivos das faltas
ndo tiverem sido aceitos pela Coordenagio Pedagogico- Administrativa;

II1. tiver sido aceito seu pedido de reposigdo de carga horaria
de atividade pratica e a reposicdo completa ndo tiver sido realizada por
culpa do candidato-aluno;

IV. tiver sido aceito seu pedido de justificativa de falta
em disciplina tedrica e ndo tiver sido cumprida a possivel medida
compensatoria, de seu conhecimento, contida no parecer da Coordenagio
Pedagégico Administrativa;

V. néo tiver alcangado o percentual de 75% de frequéncia da
carga horaria em, pelo menos, uma disciplina e ndo tiver protocolado
requerimento de justificagdo de faltas, ou, se a justificativa apresentada

ndo tiver sido aceita pela Coordenacdo Pedagogico Administrativa.

VI. Nao alcangar a média minima para considera-lo aprovado
de 70% nas avaliagdes de desempenho individual.

Art. 22. Os locais do CFP/GM sdo os seguintes:

a) Atividades Teoricas: o indicado pela coordenagio pedagdgica
na aula inaugural.

b) Atividades Praticas:
i. Locais que venham a ser estabelecidos.

c) Estagio Supervisionado: Pragas publicas; terminais de
onibus; escolas municipais; eventos e demais bens ptiblicos Municipais.

d) Ciclo de Palestras: em locais a serem definidos.
Segao V

Da Administragdo

Art. 23. Compdem a administragdo do Curso:

1. Coordenagdo Geral.

II. Coordenador Pedagogico Administrativo.

II1. Professores, Instrutores e monitores de disciplina.
IV. Pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar.
Secao VI

Da Competéncia

Art. 24. Compete ao Coordenador Geral:

1. decidir sobre peti¢des, recursos e processos relacionados ao
Curso, apos ouvir o coordenador pedagdgico-administrativo;

II. supervisionar o funcionamento

I11. geral do Curso;

IV. assinar os documentos expedidos, referentes ao CFP/GM;
V. convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

VL. estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

VII. responsabilizar-se pela divulgacdo das informagdes
relativas ao CFP/GM;

VIII. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 25. Considera-se Coordenador Pedagdgico Administrativo
a pessoa designada para coordenar, acompanhar e supervisionar as
atividades pedagogicas e administrativas relacionadas com o CFP/GM.

§1°. Competéncias Pedagogicas:

L. coordenar e supervisionar todas as atividades pedagogicas;

II. responsabilizar-se pela elaboragdo de instrumentos de
avaliagdo de professor/instrutor e de disciplina;

III. responsabilizar-se pela elaboracdo dos relatorios referentes
as analises e tabula¢des dos dados coletados através dos instrumentos de

avaliac@o de professor/instrutor e de disciplina;

IV. gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/
instrutor e encaminhar listagem para apreciagdo e cadastramento;

V. participar da selegdo dos instrutores;

VI. padronizar o material didatico;

VII. acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores;
VIIL. aprovar o material didatico;

IX. acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em todas
as etapas;

X. elaborar planilha de lotagdo de professores/instrutores nas
disciplinas;

XI. convocar reunido com os coordenadores de instrutores,
quando necessario;

XII. apresentar Relatorio Final do Curso;

XIII. realizar outros trabalhos, servigos, atividades e a¢des
correlatas com as competéncias pedagogicas de sua coordenagao;

XIV. cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
§2°. Competéncias Administrativas:

L. supervisionar a organizagao do funcionamento do Curso nos
locais nos quais sejam realizadas atividades relacionadas ao CFP/GM;

II. atender os candidatos-alunos ¢ professores/instrutores em
demandas administrativas pertinentes ao CFP/GM;

III. controlar a frequéncia didria dos candidatos-alunos,
dos professores/instrutores e do pessoal de sua equipe de trabalho,
comunicando as ocorréncias ao coordenador geral e ao coordenador
pedagodgico administrativo, nos casos em que for pertinente;

IV. verificar, controlar e informar os casos de candidatos-alunos
que ultrapassaram o limite de faltas;

V. comunicar ao coordenador geral situagdes ndo previstas no
presente Regulamento, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

VI. receber os candidatos-alunos, em dias e horarios pré-
estabelecidos;
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VII. enviar sempre que solicitado, relatério das atividades
relativas ao Curso;

VIII. manter organizados arquivos, ficharios, pastas e demais
documentos relativos aos candidatos- alunos € ao Curso;

IX. responsabilizar-se pela guarda e pela distribuicdo de
materiais didaticos e equipamentos, tais como apostilas, DVDs, TV,
tela, data show, caixas de som, notebook, material da defesa pessoal,
dentre outros;

X. aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de avaliagdo
de professor/instrutor e disciplina e encaminhd-los ao coordenador geral;

XI. encarregar-se de contatar, em conjunto com o monitor
de turma, antecipadamente, os professores/instrutores, caso ocorram
alteragdes em dias e horarios de aulas;

XII. responsabilizar-se pela divulgag@o das informacgdes
relativas as turmas nos locais do CFP/GM;

XIII. apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas no Curso,
das quais tenha observado e/ou tomado conhecimento, submetendo a
solucdo ao crivo do coordenador geral;

XIV. participar de reunides com o coordenador geral, sempre
que convocado;

XV. realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agdes
correlatas com as competéncias administrativas de sua coordenacao;

XVI. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 26. O coordenador pedagogico-administrativo devera
permanecer no espago fisico de ministracdo das disciplinas tedricas
durante todo o periodo de aulas/atividades dos candidatos-alunos, dele
se ausentando somente em situagdes excepcionais ou de necessidade de
sua presenga em outro local, ficando terceira pessoa designada ad hoc
para exercer sua funcdo durante a auséncia.

Art. 27. Considera-se Professor/Instrutor a pessoa designada
para o exercicio da atividade docente das disciplinas da Matriz Curricular.

§1°. Compete ao Professor/Instrutor:

I. ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e
horarios determinados, cumprindo rigorosamente o previsto no plano
de Curso e das disciplinas relacionadas, podendo, para tanto, solicitar o
auxilio do monitor no caso das disciplinas com parte pratica;

II. acompanhar a frequéncia dos candidatos-alunos;

III. manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho dos candidatos-alunos;

IV. manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um
clima de perfeita harmonia;

V. colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

VI. comunicar ao coordenador pedagdgico-administrativo, que
informara ao coordenador-pedagogico-administrativo a respeito de todas
as irregularidades relacionadas ao desenvolvimento das aulas;

VII. comunicar ao coordenador pedagbgico-administrativo,
preferencialmente, com a antecedéncia de no minimo uma semana,
qualquer impedimento surgido para o desempenho de sua fungao;

VIIL. dar integral assisténcia pedagdgica aos candidatos-alunos,
indicando, inclusive, o maior nimero possivel de subsidios necessarios
ao aprendizado;

IX. motivar o candidato-aluno para que participe das atividades
de forma ativa;

X. observar que o registro de permanéncia do candidato-aluno
na sala de aula e de sua frequéncia esta condicionado a sua participagao
nas atividades;

XI. vedar atitudes e comportamentos individuais e/ou coletivos
que prejudiquem a participagdo do candidato-aluno e de seus colegas
nas atividades de ensino-aprendizagem, tais como:

a) o uso de telefone celular para conversagdo, jogos ou o uso
de qualquer outro recurso do aparelho;

b) o uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido
definidos pelo professor/instrutor como integrantes do planejamento da
aula, tais como palmtop, notebook e similares;

¢) a entrada de candidatos-alunos no recinto durante o
andamento da aula, exceto nos casos previamente acordados entre
candidato-aluno e professor/instrutor;

d) a saida de candidatos-alunos do recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados entre candidato-aluno
e professor/instrutor;

e) a Leitura de qualquer publicacdo ou a redagdo de qualquer
texto que ndo esteja incluido nas atividades previstas para a aula em
andamento;

f) as conversas paralelas entre candidatos-alunos, salvo as
relacionadas ao assunto em foco na aula e que contem com a interlocugéo
do professor/instrutor;

g) o uso da sala de aula como local para descanso;

h) outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis
com o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado.

XII. formalizar imediatamente, em expediente especifico
direcionado ao coordenador pedagdgico- administrativo, qualquer
acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos inadequados ao
recinto da sala de aula;

XIII. encaminhar qualquer ocorréncia nao prevista e que nao
possa ser adequadamente administrada pelo dialogo franco e amistoso,
para aprecia¢do do coordenador pedagdgico-administrativo;

XIV. zelar pela imagem e pela integridade do Curso de
Formagao Profissional da Guarda Municipal e de seus servidores em
qualquer atividade relacionada ao Curso de Formagéo;

XV. assinar Termo de Compromisso referente a sua atividade
docente a ser desenvolvida no Curso;

XVI. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
Art. 28. Considera-se Chefe de Turma ou Xerife pessoa

designada para exercer atividades de apoio ao coordenador pedagdgico-
administrativo.
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§1°. Compete ao Chefe de Turma ou Xerife:

I. receber a cada tempo-aula as suas turmas, fiscalizando
rigorosamente o atendimento das prescri¢des constantes neste
Regulamento;

II. fiscalizar a arrumac@o, limpeza e condigdes das salas de
aula de suas turmas;

I11. apontar faltas disciplinares de carater pedagogico;

IV. auxiliar os professores/instrutores na realizacdo de suas
fungoes;

V. responsabilizar-se, a cada tempo-aula, pela distribui¢ao
e recolhimento da lista de presenca apds decorridos os 5 minutos de
tolerancia e fazer as devidas anotagdes;

VI. enviar, sempre que solicitado, relatério de atividades
relativas as turmas sob sua responsabilidade;

VII. comunicar ao coordenador pedagdgico-administrativo
todas as irregularidades relacionadas ao Curso, das quais tenha
conhecimento;

VIII. encaminhar ao coordenador pedagbgico-administrativo
a documentagdo referente aos candidatos-alunos de sua(s) turmag(s);

IX. atuar com vistas a que interesses pessoais ndo interfiram
no andamento do presente Curso, evitando relagdes que apresentem ou
parecam apresentar conflito de interesses, principalmente quando esses
envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou
pessoal;

X. providenciar assisténcia constante as sessoes de aula;

XI. promover tratamento isondomico, ndo privilegiando qualquer
candidato-aluno;

XII. solicitar ao professor/instrutor de disciplina o registro das
sessOes de aula nos respectivos diarios de classe;

XIII. responsabilizar-se, diariamente, pela distribuicdo e
recolhimento dos diarios de classe;

XIV. acompanhar o desempenho dos candidatos-alunos das
suas turmas nas atividades do CFP/GM;

XV. responsabilizar-se pela divulgacdo das informagdes
relativas as suas turmas nos locais do CFP/GM;

XVI. providenciar, com bastante antecedéncia, todas as medidas
correlatas a plena execucgdo das atividades didaticas de suas turmas,
relacionadas as aulas tedricas, praticas, estagios e palestras, como também,
o recolhimento dos relatérios dos respectivos professores/instrutores e
repasse formalizado ao coordenador pedagdgico-administrativo;

XVILI. fazer o registro e a apuracdo de faltas as atividades do
CFP/GM, encaminhando tais consignac¢des ao coordenador pedagogico-
administrativo;

XVIII. orientar o Chefe de Turma ou Xerife quanto aos
deveres que lhe cabe, ressalvando a importancia de sua fun¢do no
desenvolvimento de trabalho em equipe;

XIX. prestar auxilio aos professores/instrutores nas demandas
relacionadas ao CFP/GM;

XX. repassar informagdes pertinentes ao CFP/GM aos
candidatos-alunos e, caso necessario, agendar contatos ordinarios e/
ou extraordinarios entre candidato-aluno e a Coordenagao Pedagogico-
Administrativa, de forma a dirimir quaisquer duvidas concernentes ao
andamento do referido Curso;

XXI. ter acesso aos arquivos da Coordenagdo Local;

XXII. zelar pela plena execucdo do planejamento constante no
Plano Geral do Curso;

XXIII. tomar providéncias, para fins de apoio didatico aos
professores/instrutores quanto a preparacgao de locais adequados, meios
auxiliares, notas e publicagdes, pessoal e outras medidas que se tornarem
necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades visando supri-
las de forma adequada;

XXIV. encarregar-se de contatar em conjunto com o coordenador
pedagégico-administrativo, antecipadamente, preferencialmente via
e-mail, os professores/instrutores, caso ocorram alteragdes em dias e
horarios de aulas;

XXV. ocupar a sala de aula quando da falta do professor/
instrutor, para acompanhar atividades em sala de aula ou apresentagdo de
material audiovisual de cunho educacional e profissionalizante, devendo
tal fato ser imediatamente comunicado ao coordenador pedagodgico-
administrativo, sem prejuizo de outras comunicagdes;

XXVI. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

§2°. O Monitor de turma devera permanecer no local das aulas
teoricas e dele ausentar-se somente em situagdes excepcionais ou para
acompanhar as suas turmas quando elas forem deslocadas para outros
locais do Curso.

Secao VII
Do Curso e da Carga Horaria

Art. 29. Sdo pertinentes ao Curso de Formagao Profissional da
Guarda Municipal - CFP/GM, as seguintes informagdes:

I. O Curso de Formagao Profissional da Guarda Municipal
(CFP/GM) terd inicio e término ocorra na data definida no cronograma
de curso.

II. O Curso tem durag@o de pelo menos 486 (quatrocentas e
oitenta e seis) horas, divididas entre disciplinas tedricas presenciais,
praticas, Estagio Supervisionado e Ciclo de Palestras.

III. A Matriz Curricular do Curso foi elaborada com base
na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP) para as Guarda Municipais e esta disponibilizada no Anexo
II deste Regulamento.

IV. Serdo disciplinadas neste Regulamento do Curso, dentre
outros assuntos, os que seguem: atividades docentes, pedagogicas e
administrativas; direitos, deveres ¢ condutas dos candidatos- alunos;
regime disciplinar; limites de faltas; sistema de controle de frequéncia
e de faltas.

V. Sera custeado pelo candidato-aluno o material descrito no
edital como enxoval necessario para o curso de formagdo, bem como
outros materiais a serem solicitados pelos instrutores.

A Guarda Municipal disponibilizara, sem dnus, o Regulamento
do Curso em PDF e a identificag¢ao de candidato-aluno do Curso, ficando
a compra do cracha as custas do candidato-aluno.



15 DE MAIO DE 2026 | EchAO N° 1225

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

VI. As atividades do CPF/GM serdo desenvolvidas de acordo
com as seguintes indicagdes:

a) Disciplinas tedricas: de segunda a sexta-feira, nos turnos da
manha, tarde e da noite, podendo eventualmente ocorrer em sabados,
domingos e feriados.

b) Disciplinas praticas e Estagio Supervisionado: de segunda
a domingo, incluindo feriados, nos turnos da manha, tarde e noite, em
conformidade com a grade de horario que for estabelecida.

¢) Ciclo de Palestras: em data, horario e local a serem definidos.

Art. 30. Para os fins deste Regulamento, considera-se hora-aula
o periodo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 31. O Curso funcionara diariamente, nos turnos vespertino
e noturno, podendo ser utilizados sabados, domingos e feriados para
aulas tedricas, aulas praticas, ciclo de palestras e estagio supervisionado.

§1° Os horarios diarios serdo distribuidos por turnos conforme
Quadro de Trabalho Semanal - QTS.

*As atividades Noturnas serdo definidas semanalmente com a
coordenag¢do do curso.

*Nos Sabados teremos instrugdes no periodo Matutino e
Vespertino

§2° Os horarios e locais das atividades praticas das disciplinas
constardo no Quadro de Trabalho Semanal - QTS que sera fixado em
quadro sala aos candidatos-alunos na semana anterior da realizagdo das
atividades.

§3° Em casos excepcionais os horarios poderao ser alterados
pela Coordenagdo pedagogica.

§4° O horario final das atividades de um turno podera se
estender em, no maximo 30 minutos, a titulo de reposicdo de pequenos
atrasos acumulados durante o referido turno.

§5° Em casos especificos, instrutores poderdo solicitar, para
turma que esteja tendo dificuldade quanto ao aprendizado de alguma
disciplina, aulas extras que deverdo ser realizadas em horarios livres
(sem atividade prevista), como forma de refor¢o do aprendizado, sem
que haja prejuizo a continuidade do Curso.

Secao VIII
Dos Processos de Avaliagdo

Art. 32. A avaliagdo da aprendizagem dos candidatos-alunos no
Curso de Formagao Profissional sera feito de acordo com o que segue:

I. Provas objetivas, de carater eliminatorio, destinadas a avaliar
os conhecimentos tedricos adquiridos durante o Curso a serem aplicadas,
uma durante as aulas e outra apds a finalizagdo das matérias de maior
relevancia;

I1. avaliacdes realizadas durante o desenvolvimento das
disciplinas, referentes ao aprendizado da parte pratica, partindo o aluno
da nota 100 (cem) equivalente ao 10 (dez), ou 100% (cem por cento) da
nota, sendo diminuido a cada erro.

III. obtencdo pelo candidato-aluno de perfil minimo 70
(setenta), na escala de 0 a 100, na avaliagdo de cada uma das atividades
praticas, previstas no anexo do REGULAMENTO dispondo sobre a grade
curricular do curso de formacdo. Se o perfil minimo nao for atingido
em uma disciplina, o candidato-aluno tera outra oportunidade para ser
avaliado na disciplina em que ndo foi bem sucedido e novamente nao
obtendo a nota minima sera desligado do Curso de Formagao;

IV. amengao "Satisfatorio" ou "Nao Satisfatorio" sera atribuida
ao candidato-aluno na avaliagdo do comportamento do candidato ao
longo de todo o curso, incluido o estagio supervisionado, durante as
aulas, palestras e intervalos. Sendo necessario o conceito "Satisfatorio"
para a aprovacdo no curso profissional de formagao.

Art. 33. A Prova Objetiva serd constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
gabarito sera elaborado pelo professor da disciplina.

Art. 34. O valor maximo da Prova Objetiva do CFP/GM ¢
de 100 (cem) pontos, valendo 10 (dez) pontos cada questdo, e a nota
final de cada candidato-aluno nesta prova sera igual a soma dos pontos
obtidos em cada uma das disciplinas avaliativas que compdem a grade
curricular, sendo o perfil minimo nesta prova da média de 70 (setenta)
pontos, correspondente a 70% de seu valor total.

Art. 35. A prova sera elaborada com base nos contetidos tedricos
das disciplinas da matriz curricular constantes nas aulas das disciplinas
do Curso e nas bibliografias referentes as disciplinas.

Art. 36. Apos a conclusao do Curso de Formagdo Profissional,
todos os candidatos-alunos deste periodo que n#o tiverem sido
excluidos do Curso por excederem o niimero de faltas, por inaptiddo na
Investiga¢ao Social Funcional ou por outro motivo previsto no Edital e
neste Regulamento poderdo realizar as provas mencionadas no art. 33
e 34 deste Regulamento.

Art. 37. No instrumento de convocagdo para a prova objetiva
serdo estabelecidas normas e condigdes relativas a aplicacdo desta prova.

Secdo IX
Do Desligamento e da Eliminagio
Art. 38. Sera considerado desligado do CFP/GM e eliminado
do Concurso, quando for o caso, o candidato aluno que incidir, dentre
outras, em, pelo menos, uma das situagdes seguintes:

1. afastar-se do CFP/GM por qualquer motivo;

II. ter sido enquadrado em uma das condi¢des de desligamento
constantes no Art 21 deste Regulamento;

III. for considerado inapto em qualquer etapa do Curso de
Formagéo Profissional;

IV. utilizar-se de todo e qualquer meio ilicito para obter
resultados favoraveis em qualquer forma de verificagdo de aprendizagem,

escritas ou praticas das disciplinas;

V. praticar 2 (duas) faltas de natureza grave, respeitado o amplo
direito de defesa.

CAPITULO I
Dos Documentos do Curso de Formagao Profissional

Art. 39. Sdo documentos pertinentes ao Curso de Formagao
Profissional:

1. Caderno;
II. Quadro de Trabalho Semanal - QTS
III. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos;

IV. Controle de Frequéncia do candidato-aluno;
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V. Controle de Alteracdo Disciplinar Negativo (CAD -
Negativo);

VI. Controle de Alteragao Disciplinar Positivo (CAD -
Positivo);

VII. Formulario de Autorizagao de dispensa de uso de uniforme;

VIII. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, do Professor/
Instrutor e auto avaliag@o;

IX. Formulario de Avaliagdo da Coordenagdo do Curso;
X. Termo de Desisténcia;

XI. Ficha de Acompanhamento;

XII. Regulamento do Curso;

XIII. Plano de Curso;

XIV. Outros documentos pertinentes.

Art. 40. As aulas serdo ministradas utilizadas durante todo o
Curso de Formagao Profissional e contemplardo os conteudos referentes
a cada disciplina, sendo responsabilidade do aluno anotar em seu caderno
abibliografia indicada bem como a teoria essencial para exercer a fungio
de GMJ.

Art. 41. Caso aconteca algo extraordinario serd devidamente
registrado em ata e mantido junto ao setor administrativo da Guarda
Municipal.

Art. 42. O Quadro de Trabalho Semanal - QTS é o documento
que detalha toda a distribuig@o das disciplinas e atividades do CFP/GM,
organizado em dias e semanas letivos.

Art. 43. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos sdo informagoes
que serdo divulgadas durante o Curso.

Art. 44. Controle de Frequéncia do candidato-aluno ¢ o
documento assinado diariamente pelo candidato- aluno, nos tempos-aula
em que estiver participando de atividades relativas ao CFP/GM.

Art. 45. Controle de Alteragao Disciplinar Negativo (CAD -
Negativo) ¢ o documento com registro das observagdes disciplinares
negativas relativas ao candidato-aluno.

Art. 46. Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD -
Positivo) ¢ o documento referente a assuntos pertinentes a elogios ao
candidato-aluno.

Art. 47. Documentos Administrativos sdo aqueles pertinentes a
atos internos ¢ externos da Coordenagdo Geral, tais como: Memorandos,
Oficios e Comunicados, entre outros.

Art. 48. Editais do Certame sao as normas gerais que regulam a
execugdo do concurso publico e o Curso de Formagao Profissional para
o cargo de Guarda Municipal do Quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica.

Art. 49. Formulario de Autorizagdo de dispensa de uso de
uniforme ¢ o documento de que o candidato- aluno fara uso quando nio
puder utilizar o traje durante os momentos de aula teodrica ou pratica,
sendo utilizado somente em situagdes excepcionais.

Art. 50. Formulario de Avalia¢do da Disciplina, Professor/
Instrutor e Auto avaliagdo ¢ o documento preenchido pelo candidato-
aluno, visando avaliar a disciplina e mensurar as habilidades do professor/
instrutor de tornar efetivo o aprendizado durante o Curso. Estas avaliagdes
tém carater apenas pedagogico, ndo sendo levadas em consideragao para
efeito do processo de avaliagdo do candidato-aluno no Curso.

Art. 51. Formulario de Avaliacdo da Coordenagdo ¢ o
documento preenchido pelo candidato-aluno a fim de avaliar a equipe
quanto ao atendimento e suas atuagdes.

Art. 52. Formulério de Encaminhamento ¢ o documento a ser
preenchido pelo professor/instrutor quando tiver que encaminhar um
candidato-aluno para o coordenador pedagdgico-administrativo referente
as suas disciplinas.

Art. 53 Termo de Desisténcia ¢ o documento entregue pelo
candidato-aluno, objetivando formalizar seu afastamento permanente
do CFP/GM.

Art. 54. Ficha de Acompanhamento ¢ o documento que remete
ao histdrico integral do candidato-aluno durante o Curso de Formagao
Profissional.

Art. 55. Regulamento ¢ o documento com normas,
procedimentos e informagdes relativas ao Curso, que sera disponibilizado
para candidatos-alunos, professores/instrutores e coordenadores.

Art. 56. Plano de Curso ¢ o documento, elaborado pela
Coordenacao Pedagodgica, que estabelece a estrutura de funcionamento
do Curso de Formacao Profissional.

CAPITULO IV
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 57. A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis
diferentes da qual decorre a obediéncia dentro da estrutura do Curso de
Formacao.

Art. 58. A disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento
integral das disposi¢des vigentes, traduzindo- se pelo perfeito
cumprimento do dever, por parte de todos e de cada um dos componentes
do CFP/GM. Deve ser consciente e responsavel, pois influi na conduta
do candidato-aluno e deve criar condi¢des de desenvolvimento de sua
personalidade e na consonancia dos padrdes éticos, incorporando-lhe os
atributos indispensaveis ao seu crescimento social.

Paragrafo tnico Sao manifestagdes de disciplina:
L. o perfeito cumprimento de todas as normas;

II. corregdo de atitudes;

II1. respeito ao Regulamento do CFP/GM;

IV. pronta obediéncia as ordens legais;

V. dedicagao integral aos estudos;

VI. colaboracdo espontdnea para a eficiéncia do CFP/GM,
inclusive com manifesta¢des de coesdo coletiva.

Art. 59. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser
mantidos permanentemente, tanto no ambiente do CFP/GM, como
também no convivio social.

Art. 60. O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a
formagao e ao convivio social sadio e harmonioso, devendo ser buscado
por todos os segmentos envolvidos no processo de ensino- aprendizagem.

Art. 61. Acivilidade, como parte do processo de desenvolvimento
do ser humano em geral, ¢ de interesse vital para a disciplina consciente.
Sendo assim, o candidato-aluno devera demonstrar o seu apreg¢o nao so
aos seus companheiros, mas a todos os profissionais que diretamente e
indiretamente sdo responsaveis pelo ensino e pela execugdo do CFP/GM.
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Art. 62. A posi¢do de sentido deverd ser prestada aos
coordenadores, professores/instrutores ¢ monitores de disciplinas,
segundo as orientagdes repassadas na disciplina de Ordem Unida. A
posi¢do de sentido sera prestada ainda ao Prefeito Municipal, Secretario,
Comandante da Guarda Municipal, e demais autoridades constituidas.

Paragrafo inico A posi¢@o de sentido ¢ uma das maneiras de
manifestar respeito ¢ apre¢o aos seus superiores, pares, subordinados
e simbolos.

Secédo I Dos Direitos

Art. 63. Sao direitos dos candidatos-alunos do CFP/GM:

I. receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagdo
as disciplinas constantes da matriz curricular do Curso de Formagao
Profissional;

II. receber o Regulamento do Curso em PDF;

II1. solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados
necessarios ao bom andamento dos assuntos que lhes estejam sendo

ministrados;

IV. utilizar as dependéncias do CFP/GM em consonancia com
as normas estabelecidas;

V. ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas,
professores/instrutores, coordenadores e colaboradores diretos e indiretos
do CFP/GM,;

VL. dirigir-se & Coordenagdo Geral do Curso, via coordenador
pedagogico-administrativo, para obter informagdes complementares
sobre o CFP/GM e/ou tratar de assuntos regulamentares;

VILI. ser cientificado de toda comunicagio feita a seu respeito;

VIIL requerer desisténcia do CFP/GM.

Secdo 11
Dos Deveres
Art. 64. Sdo deveres dos candidatos-alunos:
I. obedecer as normas contidas no presente Regulamento;

II. ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

III. comparecer pontualmente e assiduamente as atividades
do CFP/GM,;

IV. exercer com efetividade, conhecimento e afinco as
atividades inerentes ao exercicio de Chefe de Turma;

V. seguir as orientagdes repassadas pelo Chefe de Turma;
VI. comunicar ao Monitor de Turma qualquer conduta
individual e/ou coletiva em desfavor dos regramentos estabelecidos

neste Regulamento;

VILI. participar de forma construtiva no cumprimento de todas
as atividades propostas;

VIII. mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, nao
realizando algazarras na parte interna ou externa do CFP/GM;

IX. cumprir as determina¢des da Coordenagdo ¢ dos
professores/instrutores/monitores;

X. providenciar ¢ dispor previamente de todo material
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XI. apresentar-se as atividades com o uniforme impecavel,
adequado e completo;

XII. utilizar devidamente o cracha conforme estabelecido em
instrugdo especifica;

XIII. participar de todas as atividades programadas e
desenvolvidas durante o Curso;

XIV. cooperar para a boa conservagao e limpeza dos locais de
realizacdo do Curso;

XV. zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados
para o CFP/GM, responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparagao,

sem prejuizo de medidas complementares, legais e(ou) regulamentares;

XVI. manter atualizados seus dados pessoais, informando
qualquer alteragao;

XVII. desenvolver um bom relacionamento interpessoal,
necessario ao convivio cotidiano;

XVIII. cumprir o disciplinamento de estacionamento de
veiculos automotores e bicicletas nos locais do Curso, quando for o caso;

XIX. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
Art. 65. Os candidatos-alunos ndo poderao:

L. fazer uso de telefone celular para conversagdo, jogos ou de
qualquer outro recurso do aparelho;

II. fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido
definidos pelo professor/instrutor como integrantes do planejamento da
aula, tais como tablet, notebook e similares;

II1. entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados entre candidato-aluno
e Professor/Instrutor;

IV. fazer Leitura de quaisquer publicagdes ou impressos ¢ de
quaisquer textos que ndo sejam pertinentes as atividades previstas para
a aula em andamento;

V. participar de conversas paralelas com colegas, salvo as
relacionadas ao assunto em foco na aula e que contem com a interlocugéo

do professor/instrutor;

VL. ter atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com
o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado.

VII. ficar fora da sala em horario de aula;

VIIL. utilizar qualquer adorno sobre o vestudrio padrao;

IX. lanchar no horario de aula;

X. sair no horario de aula para resolver problemas particulares;
XI. utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizagao;

XII. dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras ¢
estagio supervisionado;

XIII. fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do
Curso, bem como em outros locais quando estiver vestindo o uniforme
padronizado do Curso;

XIV. aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob
qualquer pretexto;



15 DE MAIO DE 2026 | EDI(;AO N° 1225

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

XV. posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob
qualquer pretexto;

XVI. adentrar os setores administrativos ou qualquer outro
espago fisico dos locais do Curso sem autorizagao;

XVII. utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes,
piercing, alargadores, extensores e outros aderecos durante as atividades
praticas;

XVIII. permanecer no portao de acesso do prédio do CFP/GM,;

XIX. receber visitas em local e horario nao apropriados;

XX. namorar nas dependéncias do CFP/GM ou durante
qualquer atividade curricular;

XXI. fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos
locais designados para as atividades educacionais.

CAPITULO V
Do Chefe de Turma ou Xerife

Art. 66. Considera-se Chefe de Turma o candidato-aluno
escolhido, investido na fungdo de representante da turma, constituindo-
se no elo entre o0 Monitor de Turma e a respectiva turma na sala de aula
ou qualquer ambiente em que se desenvolvam atividades curriculares.

§1° O Chefe de Turma sera designado a cada semana, de forma a
oportunizar a um maior niimero possivel de candidatos-alunos o exercicio
da respectiva atividade, obedecendo aos seguintes critérios de escolha:

I. por voluntariado;

II. pelo fato de o candidato-aluno ter experiéncia em gestao de
pessoas (coordenadores, supervisores, etc);

III. por ordem de chamada.
§2° Compete ao Chefe de Turma:

I. manter a disciplina na sala de instru¢do ou em outro local
onde esteja havendo aula, na auséncia do professor/instrutor;

II. verificar as faltas dos candidatos-alunos em qualquer
atividade curricular, comunicando-as ao Professor/Instrutor e ao Monitor
de Turma, quando for o caso;

III. manter a porta da sala de aula fechada;

IV. devolver apo6s cada tempo-aula ao Monitor de Turma a
listagem de presenca assinada;

V. comunicar ao Monitor de Turma qualquer ocorréncia relativa
a falta de candidato-aluno;

VI. estabelecer ligagao entre o Monitor de Turma e sua turma;

VII. responsabilizar-se pela distribuigdo de notas de aula e
outros materiais didaticos entre os candidatos-alunos, quando for o caso;

VIII. primar pelo asseio, pela conservagio e pela arrumagéo
da sala de aula e do material existente na mesma;

IX. desligar, ao término da instrug@o, as luzes, aparelhos de
ar-condicionado e outros equipamentos utilizados durante as aulas.

§3° A apresentacdo da turma "em forma" ao professor/instrutor/
coordenador ou outros superiores hierarquicos nas atividades curriculares,
pelo Chefe de Turma, obedecera o seguinte procedimento:

a) comandara "ATENCAOI", quando da chegada da autoridade,
momento em que todos deverdo ficar dispostos em pé e na posicdo de
descansar;

b) o candidato aluno, chefe de turma, determinara a posi¢ao de
"SENTIDO" e se dirigira a autoridade onde fara a citada apresentacao;

¢) aapresentagdo sera feita, com o candidato-aluno devidamente
uniformizado, na posi¢do de sentido, momento em que prestara a
continéncia e pronunciara: "COM LICENCA, SR.(A), ALUNO
FULANO(A) DE TAL, CHEFE DE TURMA, APRESENTO A
TURMA (designagdo, exemplo: Alfa, Bravo, Charlie...) COM OU SEM
ALTERACAOQ";

d) apds apresentagdo o chefe de turma comandard o
"DESCANSAR E A VONTADE", se assim ndo o fizer a autoridade.

CAPITULO VI
Da Vistoria Diaria

Art. 67. Sera realizada sob o gerenciamento do Monitor de
Turma, diariamente, ¢ preferencialmente antes do inicio das atividades
curriculares, no minimo, uma vistoria que compreendera a fiscalizagao
dos topicos pessoais atinentes ao candidato-aluno, compreendendo
vestudrio e a obediéncia aos preceitos da apresentacdo pessoal.

Paragrafo unico Na ocasidio da revista de que trata o caput deste
artigo, se for constatada alguma alteragdo em desfavor do candidato-
aluno, sera lavrado de imediato o respectivo CAD negativo, e a situagdo
sera analisada, visando ao atendimento ou ndo das condi¢des para
a participacdo do mesmo junto a atividade curricular do tempo-aula
seguinte.

CAPITULO VII
Da Violagao dos Deveres Secédo [
Da Conceituacdo e da Especificacdo

Art. 68. Sdo faltas disciplinares de carater pedagogico todas as
agdes e/ou omissdes contrarias a disciplina instituida e normatizada por
este Regulamento. O que ndo afasta a aplicagdo do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Paragrafo tinico Todas as acdes ou omissdes nao especificadas
neste Regulamento nem qualificadas como crime pelas Leis penais
brasileiras, que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro
social e outras prescri¢des estabelecidas ou que violem normas e ordens
emanadas de autoridade competente, devem ser consideradas faltas
disciplinares.

Secao 1
Das Medidas Disciplinares

Art. 69. A medida disciplinar visara a preservacao da disciplina
no CFP/GM, elemento basico indispensavel a formagdo integral do
candidato-aluno.

Art. 70. De acordo com a classificagao resultante do julgamento
da falta disciplinar, as medidas disciplinares a que estdo sujeitos os
candidatos-alunos, em ordem de gravidade crescente sdo:

1. adverténcia;

II. repreensao;

III. desligamento do Curso.

Art. 71. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar

mais branda, na qual o coordenador pedagdgico- administrativo adverte
o candidato-aluno oralmente.
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Paragrafo tinico A medida disciplinar de que trata o caput deste
artigo aplica-se unicamente as faltas disciplinares de natureza leve.

Art. 72. A repreensdo consiste em uma medida disciplinar
feita por escrito ao candidato-aluno, sendo registrada a falta cometida e
a defesa do imputado.

Paragrafo tnico A medida disciplinar de que trata o caput deste
artigo aplica-se as faltas disciplinares de natureza média e grave.

Art. 73. As faltas disciplinares de natureza grave serdo
submetidas a Coordenacdo Pedagdgica- Administrativa, que formalizara
um relatério circunstanciado o qual serd encaminhado para o
Departamento ou Secretaria responsavel.

Paragrafo tinico Juntamente ao relatorio, sera enviada a ficha
funcional do candidato-aluno e todos os seus documentos da investigacdo
social, que fundamentardo a decisdo do Secretario.

Art. 74. Sera desligado do Curso o aluno que incorrer nas
hipdteses do artigo 38 deste Regulamento.

CAPITULO VIII

Da Atribuicdo, do Julgamento, da Aplicagdo das Medidas
Disciplinares.

Secao |
Da Esfera de Agdo e Atribuicao

Art. 75. Estdo sujeitos a este Regulamento todos os candidatos-
alunos matriculados no CFP/GM.

Art. 76 Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de
fato atentatdrio as normatizagdes estabelecidas neste Regulamento, com
evidéncias, mesmo que indicidrias, devera formalizar comunicagdo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da constatacdo ou
conhecimento do fato, a Coordenagdo Pedagdgico-Administrativa.

Paragrafo inico Aquele candidato-aluno que deixar de
comunicar o fato que teve conhecimento, sera responsabilizado na
forma do presente regimento interno, podendo a depender no caso ser
desligado do curso.

Secao I1
Do Julgamento

Art. 77. O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

L. o histérico disciplinar do candidato-aluno;

II. as causas que a determinaram;

I11. as consequéncias que dela possam advir.

Art. 78. No julgamento da falta disciplinar, podem ser
levantadas causas que efetivamente a comprove ou que a justifique.
Nao havera a aplicagdo de medida disciplinar quando for reconhecida
qualquer causa de justificacao.

§1°. O prazo para analise e julgamento das demandas
relacionadas a ordem disciplinar serd de, no méaximo, 10 (dez) dias, lapso

considerado a partir do recebimento da manifesta¢@o do candidato- aluno
imputado.

Secdo 1
Da Aplicagio

Art. 79. Amedida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao
candidato-aluno por meio do Controle de Alteragdo Disciplinar negativo,
preenchido e assinado pelo coordenador pedagdgico-administrativo.

Paragrafo tinico O CAD negativo devera conter uma descri¢do
clara dos fatos e circunstancias que configuram a falta disciplinar,
isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a manifestacio
do candidato-aluno (ampla defesa e contraditorio) que devera ser
materializada no prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento do
citado comunicado.

Art. 80. A aplicacdo da medida disciplinar deve ser feita com
justica, serenidade e imparcialidade, inspirada no sentimento de corregao
de atitude, de mudanga de comportamento, como principio educativo.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Art. 81. O comportamento do candidato-aluno ¢ demonstrado
por sua conduta e postura durante a realizagdo do Curso de Formagao
Profissional.

CAPITULO X
Do Recurso Disciplinar

Art. 82. Assiste ao candidato-aluno o direito de interpor
recurso, caso se considere injusticado com a aplicacao de alguma medida
disciplinar.

§1°. O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito,
dirigido a Coordenacdo Geral do CFP/GM, por meio do coordenador
pedagogico-administrativo, devendo ser elaborado precisando o objetivo
e as razdes motivadoras, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data em que o candidato-aluno tomar ciéncia do ato que o motivou.

§2°. O prazo referente a resposta do recurso é de 10 (dez) dias
uteis, a contar do recebimento da interposi¢@o do recurso na Coordenagao
Local, devendo ser cientificado o recorrente sobre o resultado do
julgamento do recurso.

§3°. O prazo para a interposi¢ao de recurso ¢ decadencial.
CAPITULO XI
Do Elogio

Art. 83. O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma
conduta de candidato-aluno do CFP/GM que durante a formagao
profissional venha praticar algum ato digno de registro, por mérito
disciplinar, intelectual, fisico e/ou comportamento social. A referida
recompensa podera ser individual e/ou coletiva.

Paragrafo unico O ato tratado no citado artigo, sera registrado
pelo CAD positivo.

CAPITULO XII
Do Uniforme
Art. 84 Os uniformes dos candidatos-alunos serdo os seguintes:
a) Para as atividades em sala de aula de carater tedrico, Ciclo
de Palestras e Estagio Supervisionado (ambos os sexos): camiseta azul
personalizada com o Brasdo da GM ou definida pela organizadora do

Curso, nimero de identificacdo do aluno, calga jeans azul e ténis (preto)
sem detalhes, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado.
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b) Para as atividades de carater pratico - condicionamento
fisico:

i. participantes do Sexo Masculino: camiseta azul conforme
alinea "a" de manga curta, cal¢do azul preto (com comprimento entre a
metade da coxa e o joelho), meia tipo soquete preta e ténis, apropriado
para a pratica de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de
vestuario e/ou calgado;

ii. participantes do Sexo Feminino: camiseta azul conforme
alinea "a" de manga curta, com top preto, cal¢do preto ou leg (com
comprimento entre a metade da coxa e o joelho), meia tipo soquete
preta e ténis, apropriado para a pratica de atividades fisicas, nao sendo
permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado.

Paragrafo unico Na ocorréncia de qualquer motivagdo
momentanea que conduza para a impossibilidade da utilizacdo do
uniforme, o candidato-aluno devera contatar o coordenador pedagogico-
administrativo; uma vez deferida, a dispensa devera ser formalizada
em expediente especifico e consignado o respectivo periodo aprazado.

Art. 85 Em todas as atividades do Curso de Formagdo os
candidatos-alunos deverdo ter a apresentacdo individual a seguir indicada:

i. Homem: cabelo raspado, maquina n.2 ou inferior, com
contornos definidos, SEM BARBA ou BIGODE caso possua, sendo
proibido em sala de aula o uso de: penteados (exemplo: moicano); barba,
cavanhaque ou costeletas; brincos; piercings; pulseiras; anéis (com
excecdo de aliangas de casamento); colares e dculos escuros, salvo sob
recomendacdo médica.

ii. Mulher: cabelos penteados para tras, presos em modelo
"coque" oumodelo "rabo de cavalo com tranga", vetado o uso de: tintura
extravagante no cabelo; brincos de argola piercings; pulseiras; anéis,
com exceg¢ao de aliangas de casamento; colares e 6culos escuros em sala
de aula, salvo sob recomendagdo médica. Permitido o uso de brincos
discretos e maquiagem leve e discreta.

iii. Ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo
permitido as mulheres o uso de esmaltes em cor Unica e discreta.

CAPITULO XIII
Disposig¢des Finais

Art. 86. A Coordenagdo do curso ¢ a instancia para deliberar
sobre casos omissos ou duvidosos neste Regulamento, podendo expedir
Comunicados para dirimi-los.

Art. 87. Comunicados, avisos e outras informagdes do CFP/
GM serdo divulgados por edital a ser fixado no mural da sala de aula, e/
ou por outros meios de divulgagao, quando for o caso.

Art. 88. Os documentos relativos ao Curso de Formacgao
Profissional sdo de uso exclusivo da Coordenagdo Geral e das autoridades
competentes, sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim
como a cessdo de copias a terceiros.

Art. 89. Os direitos ¢ deveres dos candidatos-alunos sdo os
constantes neste Regulamento.

Art. 90. Faz parte deste Regulamento o seguinte anexo:
Anexo [: Descrigao de comportamentos e atitudes considerados Faltas
Disciplinares no CFP/GM.

Art. 91. Este Regulamento serd aplicado ao Curso de Formacao
Profissional a Turma da Guarda Municipal, ficando a coordenagdo do
curso autorizada a adotar as providéncias necessarias.

Art. 92. Este Regulamento sera aprovado, por Portaria do
Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico E expressamente proibida a reprodugdo de
apostila referente a disciplina do Curso de Formagao Profissional da
Guarda Municipal, por qualquer meio, em respeito ao direito autoral.

ANEXO 1

DESCRICAO DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES
CONSIDERADOS FALTAS DISCIPLINARES NO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDA MUNICIPAL.

FALTAS LEVES

1. Deixar de usar a numeracdo definida ou usa-la em
desconformidade com as prescrigdes.

2. Alimentar-se durante as atividades do CFP/GM, salvo quando
estiver no intervalo.

3. Conversar ou fazer barulho em ocasides ou lugares ou
horarios improprios, principalmente no decorrer das aulas.

4. Perturbar os estudos dos colegas com barulhos ou
brincadeiras.

5. Praticar esportes em locais e horarios ndo autorizados.

6. Fumar no ambiente interno do CFP/GM, salvo nas areas
especificas para tal.

7. Sair da sala ou adentrar a mesma sem permissao do professor/
instrutor ou apds o inicio das atividades.

8. Contribuir para a ma apresentagao da sala de aula, ou atirar
papéis, restos de comida ou quaisquer objetos nos patios ou fora dos

locais destinados a sua coleta.

9. Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou
palavras, ou promover desarmonia e discordia entre os mesmos.

10. Alterar alguma pega do traje; apresentar-se com o vestuario
diferente do previamente estabelecido ou sem o uniforme.

11. Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem.

12. Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer
lugar.

13. Portar-se sem compostura em lugar publico.
14. Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do
local do CFP/GM publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra

a disciplina ou moral.

15. Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia e/
ou falta do professor/instrutor ou apds o término do intervalo.

16. Mostrar-se desatento as atividades curriculares.
17. Usar indumentaria e/ou adere¢o ndo permitidos.

18. Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CFP/
GM em que deva tomar parte.

19. Trocar de roupa em locais inadequados.

20. Dormir durante as atividades curriculares.
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21. Néo estar com a barba e ou bigode raspados e cabelos
cortados. (Homens)

22. Nio estar com o cabelo amarrado, cor das unhas e batom
em cores neutras ¢ claras (Mulheres)

FALTAS MEDIAS

23. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares
consideradas leves.

24. Promover jogos, excursodes, coletas, listas de pedidos ou
campanhas de qualquer natureza, ou afixar nos locais do CFP/GM, sem
aprévia consulta e a respectiva autorizagdo do coordenador pedagogico-
administrativo.

25. Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.

26. Entrar no local do CFP/GM ou sair dele em horario de aula,
ou transitar pelas dependéncias sem autorizagdo prévia do coordenador
pedagogico-administrativo.

27. Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do
local do CFP/GM a situagdes vexatorias, ou agredi-los verbalmente.

28. Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo
de comunicagdo sobre assuntos de natureza intrinseca ao CFP/GM
ou comparecer com o vestudrio padrdo do CFP/GM a manifesta¢des
e(ou) reunides que atentem em desfavor das normas constitucionais ou
infraconstitucionais.

29. Faltar com a verdade.
30. Ofender a moral ¢ os bons costumes.

31. Nao acatar a recomendagdo de sair da sala de aula, quando
claramente gerar causa de instabilidade em qualquer atividade curricular.

32. Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio
de Chefe de Turma.

33. Ter acesso a local ou manusear material bélico e/ou de
motomecanizagao, salvo em objeto de instrucdo e desde que devidamente
agendada e com a presenca e autorizagdo do respectivo professor/

instrutor.

34. Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar
considerada leve ou média.

35. Nio zelar devidamente, danificar ou extraviar, por
negligéncia ou desobediéncia as regras ou normas do CFP/GM, material
disponibilizado para o citado Curso, seja particular ou institucional.

36. Travar disputa, rixa ou luta corporal.

FALTAS GRAVES

37. Falta que afete gravemente a honra, o pudor ¢ o decoro
social.

38. Portar bebidas alcodlicas ou delas fazer uso em qualquer
ocasido vinculada a atividade curricular.

39. Portar drogas ou delas fazer uso.

40. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares
consideradas médias.

41. Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFP/GM,
qualquer arma de fogo, simulacro desta ou objeto suscetivel de causar
danos materiais ou de ofender a integridade fisica e/ou psicologica de
qualquer pessoa.

42. Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das
dependéncias do CFP/GM.

43. Danificar, mediante agdo e/ou omissdo, instalagdes ou
material pertencente ao local e acervo do CFP/GM.

44. Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou
inutilizar documentos e outros.

45. Receber ou solicitar vantagem indevida.

46. Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos
Nacionais.

47. Praticar qualquer ato de violéncia contra professor, instrutor,
monitor, coordenador e superiores hierarquicos seja ele fisico ou verbal,
dentro ou fora das dependéncias do Curso de Formagao Profissional.

48. Desrespeitar ordem direta do instrutor durante os
treinamentos de tiro ou em oportunidades que coloquem em risco a vida
ou integridade de outrem.

ANEXO II

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL PARA GUARDA MUNICIPAL (CLASSE A) DE
PORTO NACIONAL-TO

GRADE DE DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS POR
SEMANAS E CARGA HORARIA TOTAL

Condicionamento Fisico

Ordem Unida e Civismo T2ha
MODULO I
Prevengio e Combate a Incéndios
Violéncia e (In) Seguranga Publica 16h/a
Condicionamento Fisico
Legislagio
Etica, Direitos Humanos ¢ Cidadania
Lei Federal n° 13.022/2014 T2ha

MODULO I

Sistema Unico de Seguranga Publica - SUSP

Fungdes e Atribuigdes das Guardas Municipais

Politicas de Seguranca Publicas

Violéncia ¢ (In) Seguranga Publica 16 h/a

Condicionamento Fisico

Ordenamento do Transito

MODULO IIt Local e Crime: Isolamento e Preservagio 72ha

Portugués

Violéncia ¢ (In) Seguranga Piblica

Condicionamento Fisico

Defesa Pessoal

Nogdes Basicas de Primeiros Socorros
MODULO IV T2ha
Policiamento Comunitério

Uso Progressivo da Forga

Uso de Equipamentos Ndo Letais

Condicionamento Fisico

Comunidade Escolar ¢ entorno: uma proposta de engajamento cidadao ¢ humanista

Movimentos Sociais

72Wa

MODULO V Discussio da Relevancia de uma Rotina de Registro, Guarda ¢ Gerenciamento das Informagdes
G de des Criminais, Urbanas, omicas ¢ a Atuagdo Local
Gestao Integrada da Seguranga Piblica Municipal
Policiamento Comunitario 20 ha
Condicionamento Fisico
Atuagdo na Preservagio Ambiental T2ha
MODULO VI -
Técnicas operacionais
Policiamento Comunitério 20h/a
AULAS PRESENCIAIS 432h/a
AULAS NAO PRESENCIAIS - Modalidade Remota
DISCIPLINAS: Violéncia ¢ (In) Seguranga Publica 32 h/a T2h/a
Policiamento Comunitdrio 40 ha
TOTAL HORAS AULAS 504 h/a
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ANEXO III
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Autorizo, Por Tempo Indeterminado, O Uso De Minha Imagem
Em Qualquer Material De Comunica¢do Do Curso De Formacao
Profissional (CFP-GM) Que Est4d Sendo Realizado Com Alunos Da
Cidade De Porto Nacional - TO. O Material Podera Ser Divulgado
Em Qualquer Dos Seus Meios, Incluindo As Redes Sociais (You Tube,
Facebook, Instagram, X (Antigo Twitter), Entre Outros), Em Todo
Territério Nacional.

Todas As Informagdes, Baseadas No Uso Ou Tratamento De
Dados, Seguirao A Lei N° 13.709/2018, Lei Geral De Protecdo De Dados
Pessoais - LGPD.

A Autorizacio E Concedida A Titulo De Gratuidade. Por Esta
Ser A Expressao Da Minha Vontade, Declaro Que Autorizo O Uso Acima
Descrito, Sem Que Nada Haja A Ser Reclamado Como Direitos Conexos
A Minha Imagem Ou Qualquer Outro.

Porto Nacional, 15 de maio de 2026.
Ednaldo Nunes da Silva - Inspetor GM

Coordenador do Centro de Formacgao, Qualificagdo e Aperfeigoamento
Profissional da Guarda Municipal

CONHECA PORTO NACIONAL

23

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

O Municipio de Porto Nacional - TO através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, por intermédio da Comissido de
Contratagao, torna publico a Homologagdo do PREGAO ELETRONICO
N° 022/2025 FMS, tipo MENOR PRECO GLOBAL, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA
PRESTACAO DE LOCACAO E MANUTENCAO DE PONTO
ELETRONICO DO TIPO BIOMETRICO COM COMODATO DE
SOFTWARE, BOBINA DE PAPEL TERMICO, OBJETIVANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA E
ATENCAO ESPECIALIZADA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PORTO NACIONAL- TO., em conformidade com as especificagdes
contidas no Processo Administrativo 2025001480 e seus Anexos, foi
HOMOLOGADO as empresas: MG CONTROLE E ACESSO LTDA,
CNPJ: 23.936.211/0001-36, no valor total de R$ 47.989,92 (quarenta e
sete mil novecentos e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos).

Porto Nacional - TO, 15 de maio de 2026.
CRISTIANE NUNES DE OLIVEIRA AIRES AMARAL

GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL

A Diocese de Porto Nacional foi criada em 20 de dezembro de 1915 pela Bula
“Apostolatus Oficium” do Papa Bento XV, desmembrada da entédo Diocese de Goias.
Instalada em 11 de julho de 1921.
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