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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 69, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

"Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeado para exercer o cargo de Gerente de
Avaliacdo, Desempenho e Estudos, com lotagao na Secretaria Educacao,
o Sr. SIDNEY PEREIRA DE OLIVEIRA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 02 de fevereiro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 06 dias do més de
fevereiro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 70, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

"Dispde sobre exoneragdo na forma que especifica".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Assessor Técnico Nivel II,
com lotagdo na Secretaria Educacio, o Sr. ABRAO DO NASCIMENTO
OLIVEIRA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 02 de fevereiro de 2026.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO 06 dias do més de fevereiro de 2026.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL i
DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

PORTARIA N° 20, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

"Dispde sobre a concessdo de férias aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para o més de marco de 2026, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PORTO NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo 37, da Constitui¢ao Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, da Lei n° 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional - TO;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
ao servidor abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotados na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para o més de marco de 2026.

PERIODO DE GOZO
0210312026 2 31/03/2026
0210312026 a 31/03/2026

NOME MAT
DELVANIA NASCIMENTO DE OLIVEIRA LUIMA 102422
IZABEL MASCARENHAS TAVARES 102418

PERIODO AQUISITIVO
10/01/2025 2 09/01/2026
10/01/2025 a 09/01/2026

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

EALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 04 DE FEVEREIRO DE
2026.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 702/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 19, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

"Dispde sobre a concessao de férias aos servidores
efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educagio
para més de fevereiro de 2026, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto n° 704 de 28 de julho de 2025;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, da Lei n° 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional -TO.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotados na Secretaria Municipal

de Educacdo, para o més de margo de 2026.

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
aos 06 dias do més de fevereiro de 2026.

RELACAO DE CARTAS DE FERIAS FEVEREIRO DE 2026

Ordem Nome Mat Periodo aquisitivo Periodo de gozo

01 Elia Maria Crisostomo Rodrigues 424 03/02/2023 a 02/02/2024 02/03/2026 a 31/03/2026

02 Ferando Alves Vieira 8401 18/03/2023 a 17/03/2024 02/03/2026 A 31/03/2026

03 Leila Carvalho de Andrade 10337 04/02/2023 a 03/02/2024 02/03/2026 a 31/03/2026

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n® 704/2025

PORTARIA N° 20, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2026.

"Dispde sobre a concessao de férias aos servidores
efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educagao
para més de fevereiro de 2026, na forma especifica.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto n° 704 de 28 de julho de 2025;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, da Lei n°® 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional -TO.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotados na Secretaria Municipal
de Educacgdo, para o més de margo de 2026.
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Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
aos 07 dias do més de fevereiro de 2026.

RELACAO DE CARTAS DE FERIAS FEVEREIRO DE 2026

Ordem Nome Mat Periodo aquisitivo Periodo de gozo

01 Elia Maria Crisostomo Rodrigues 424 03/02/2023 a 02/02/2024 02/03/2026 a 31/03/2026

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n° 704/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 25, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO - PORTO
NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de definigdo de critérios para
a lotacdo e exercicio dos servidores integrantes da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e Habitagao.

CONSIDERANDO o interesse da administragdo na gestdo de
seus profissionais.

RESOLVE:

DESIGNAR O SERVIDOR, ROGELIO NUNES DA
SILVA, Decreto: 878/2025 a ser o FISCAL do PROCESSO GEP:
2026/170054/073020, sobre o objeto: SOLICITACAO PARA
AQUISICAO DE PECAS AUTOMOTIVAS, COMPONENTES E
ACESSORIOS DO CATALOGO (VOLKSWAGEN PESADO). EM
CONFORMIDADE COM A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 001/2024 INFR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO.

Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS.

De acordo:

MARCOS ANTONIO LEMOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Infraestrutura,
Desenvolvimento Urbano e Habitagao.

DECRETO: 706/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 1569, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

"Dispde sobre os critérios e procedimentos para a
distribuicdo e alocag@o dos profissionais médicos
credenciados no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Porto Nacional - TO.

A GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribuigdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal n° 2006/2010, em seu art. 5°.

CONSIDERANDO o art. 78 da Lei Federal n® 14.133/2021, que
disciplina o credenciamento como forma de contratagao direta, inclusive
mediante chamamento publico, assegurando a habilitagdo de todos os
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos;

CONSIDERANDO o art. 74, inciso 1V, da mesma Lei, que
estabelece a inviabilidade de competi¢do em hipdteses de credenciamento,
garantindo isonomia, impessoalidade e transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de distribuir os profissionais
médicos credenciados de forma técnica, motivada e rastreavel, evitando
arbitrariedades e assegurando eficiéncia na utilizagdo dos recursos
publicos;

CONSIDERANDO o regime organizacional da Rede de
Atengdo a Satde (RAS) ¢ os trés modelos assistenciais definidos pelo
Municipio - Atengao Basica (regime continuo e longitudinal), Atengdo
Especializada Ambulatorial (regime programado) e Urgéncia/Emergéncia
(regime plantonista);

CONSIDERANDO o estudo de demanda reprimida, as
analises assistenciais, 0 SISREG e demais instrumentos de planejamento
utilizados pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagao da Procuradoria Juridica do
Municipio e a recomendaco da Controladoria Municipal para normatizar
a distribui¢do dos credenciados segundo critérios objetivos,

RESOLVE:

Art. 1° Objeto

A presente Portaria estabelece os critérios técnicos,
procedimentos e fluxos administrativos para a distribuigdo, alocagdo
e convocagdo dos profissionais médicos credenciados, nos termos do
Edital de Chamamento Publico vigente.

Art. 2° Principios

A distribui¢@o observara, obrigatoriamente, os principios da:

I - Impessoalidade;

II - Isonomia;

III - Transparéncia;

IV - Motiva¢do administrativa;

V - Eficiéncia;

VI - Continuidade do cuidado;

VII - Integralidade;

VIII - Equidade;
IX - Longitudinalidade (Atengdo Basica).
Art. 3° Critérios Técnicos Objetivos

A distribuic@o dos profissionais credenciados obedecera,
cumulativamente, aos seguintes critérios:

I - Critérios técnicos objetivos, referentes a formacao,
experiéncia profissional, titulagdo e certificagdes compativeis com o
regime assistencial,

II - Disponibilidade assistencial do municipio, fundamentada
em diagndstico situacional, necessidade local e planejamento das
unidades;

III - Demanda reprimida comprovada, aferida por meio
de relatorios da regulacao, SISREG, listas de espera e indicadores
epidemiologicos;

IV - Perfil profissional, incluindo historico de atuacéo,
adequacdo ao regime assistencial, habilidades especificas e experiéncia

prévia no SUS;

V - Disponibilidade de carga horéria ou escala de plantdes,
compativel com a necessidade da unidade ou servigo;

VI - Regras definidas na Portaria dos Regimes Assistenciais,
conforme o enquadramento do profissional em um dos trés regimes:

a) Atengdo Basica - regime continuo e longitudinal;

b) Atengdo Especializada - regime ambulatorial programado;
¢) Urgéncia e Emergéncia - regime plantonista.

Art. 4° Procedimento de Analise e Distribuigao

A distribuicdo dos profissionais seguira as seguintes etapas:

I - Sessdo Técnica de Analise de Perfil, composta por no
minimo:

a) Coordenacgao da Atencdo Basica e/ou Regulacio;

b) Coordenagdo da Atengao Especializada;

¢) Gestdo de Urgéncia e Emergéncia (quando aplicavel);
d) Representante da Dire¢do Administrativa;

II - Avaliagdo Documental, conforme documentagdo
apresentada no credenciamento.

III - Avaliagao Técnica, conforme critérios definidos no art. 3°.

IV - Aplicac@o dos Critérios de Priorizagdo, nos seguintes
termos:

Maior aderéncia ao regime assistencial pretendido; Maior
experiéncia comprovada na area; Maior disponibilidade assistencial;
Histodrico satisfatorio no SUS e auséncia de registros disciplinares;
Necessidade epidemioldgica ou assistencial da unidade solicitante.

V - Elaboragdo de Ata, contendo:

a) Lista nominal dos credenciados avaliados;
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b) Critérios aplicados;

c¢) Decisdes deliberadas;

d) Justificativas técnicas;

e) Assinaturas dos presentes.

VI - Publicagdo do Resultado, em mural oficial e no portal
eletronico do Municipio.

Art. 5° Vinculag@o dos Médicos aos Regimes Assistenciais

§1° Os médicos distribuidos para Atencao Basica deverdo ser
alocados de forma continua, assegurando vinculo longitudinal com a
populacdo adscrita.

§2° Os médicos distribuidos para Especialidades Ambulatoriais
deverdo atuar conforme agenda programada, destinada prioritariamente
a reduzir a demanda reprimida.

§3° Os médicos distribuidos para Urgéncia e Emergéncia
atuardo em regime plantonista, conforme escala aprovada pela direcao
da unidade.

Art. 6° Revisdo, Rodizio e Redimensionamento

A distribuicdo podera ser revista quando houver:

I - Alteracdes epidemioldgicas;

II - Aumento ou redugdo de demanda;

III - Ampliagdo ou reorganizagio da rede;

IV - Avaliag@o técnica insatisfatoria do profissional;

V - Justificativa da chefia imediata ou da regulagéo.

Art. 7° Registro e Rastreabilidade

Todos os atos deverdo ser registrados e anexados ao processo
administrativo, incluindo:

I - Atas das sessOes de analise;

II - Planilhas de distribuigdo;

III - Relatoérios assistenciais utilizados;

IV - Pareceres;

V - Justificativas técnicas

Art. 8° Transparéncia

O Municipio devera manter canal oficial para publicagido dos
resultados, revisdes e atualizagdes relativas a distribui¢do dos médicos
credenciados.

Art. 9° Vigéncia

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

) GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos dias 27 de

novembro de 2025.

CRISTIANE NUNES DE OLIVEIRA AIRES AMARAL
Secretaria Municipal de Satde
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CAMARA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo Administrativo N°18/2026

Considerando o resultado da DISPENSA DE LICITACAO
realizado no dia 27 de fevereiro de 2026 a 29 de fevereiro de 2026,
para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE CHAVEIRO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL-TO, para atender as
demandas do 6rgéo publico citadas com as exigéncias estabelecidas no
termo de referéncia e no estudo técnico preliminar.

Apos analisado esse processo de Dispensa de Licitagdo
N°18/2026, o Presidente da Camara Municipal de Porto Nacional - TO,
o Sr. Silvaney Rabelo da Rocha, HOMOLOGA, sendo que apos analise
NAO foi detectado nenhuma irregularidade do presente processo de valor
total R$ 5.680,00 (Cinco mil e seiscentos reais.)

Homologado para empresa SEVERINO FILHO MARTINA
DE MELO - ME, inscrito sobre o CNPJ N°05.157.191/0001-13, para
atender as demandas desse orgdo publico, correspondendo o valor de
R$ 5.680,00 (Cinco mil e seiscentos reais.) em 06 de fevereiro de 2026

Porto Nacional - TO, 06 fevereiro de 2026
SILVANEY RABELO DA ROCHA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL-TO

AVISO DE LICITACAO N°3,
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

"DECLARA para os devidos fins a contratagao da
SEVERINO FILHO MARTINA DE MELO - ME,
inscrita no CNPJ N° 05.157.191/0001-13, mediante
DISPENSA DE LICITACAO conforme disposto
no art. 75, inciso II ¢ da Lei de Licitagdes n® 14.133
de 01 de abril de 2021, e alteragdes posteriores, na
forma que segue."

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
de Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas,

CONSIDERANDO a solicitagdo, o parecer juridico, a
justificativa, o Termo de Referéncia, bem como a despesa ter previsdo
orcamentaria e que a empresa apresentou menor prego e encontra-se
habilitada para prestacdo dos servicos;

CONSIDERANDO por tiltimo, as disposi¢des contidas na Lei
Federal n° 14.133 e suas alteragdes;

DECLARO: art. 1° Fica declarada a DISPENSA DE
LICITACAO para contratagdo da empresa SEVERINO FILHO
MARTINA DE MELO - ME, inscrita no CNPJ N° 05.157.191/0001-
13, localizada no Café Teatro, N° 9134, Centro, Cep: 77.500-000, na
Cidade de Porto Nacional, Estado do Tocantins, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado pelo Sr. SEVERINO FILHO
MARTINS DE MELO brasileiro, empresario, portador (a) do CPF sob
o0 n° 830.757.201-00 e do RG sob o n° 242.789, residente ¢ domiciliado
(a) na Cidade de Porto Nacional; Perfazendo o valor total de R$ 5.680,00
(Cinco mil e seiscentos e oitenta reais.) a contratagdo de pessoa juridica
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE CHAVEIRO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL-TO, ao interesse
da Camara Municipal de Porto Nacional- TO, conforme proposta
apresentada no processo em anexo.

Porto Nacional - TO, 06 de fevereiro de 2026.

SILVANEY RABELO DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal
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