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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1352, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.
Republicado(a) para corregao

"Dispde sobre nomeacao da Comissao Eleitoral das
Eleigdes PREVIPORTO Biénio 2026-2027".

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII, do art.70 da Lei

Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o artigo 72 da Lei Municipal n® 2.112, de
24 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo da Comissao
Eleitoral das Eleigdes do PREVIPORTO para o Biénio 2026-2027;

DECRETA:

Art.1°. Ficam nomeados para compor a Comissao Eleitoral das
Elei¢oes do PREVIPORTO Biénio 2026-2027, os seguintes membros:

PRESIDENTE DA COMISSAO:
Karita Coélho Noleto - Corregedora-Geral do Municipio.
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

Polyana Oliveira Aratjo - Administradora lotada na
Procuradoria-Geral do Municipio

. Kénia Alves De Souza - Guarda Municipal

. Necinancio Pereira dos Santos - Analista de Controle Interno
lotado na Controladoria-Geral do Municipio

. Joaquim Bento Trindade Louga Neto - Guarda Municipal.
REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO:
Andréia Ribeiro - Assistente Legislativo.
REPRESENTANTE DA ASPMET:

Ronaldo Pinto Ciqueira - Diretor Administrativo da Associacdo
dos Servidores Publicos Municipais do Estado do Tocantins.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua Publicagao.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 29 dias de setembro
de 2025.

Ronivon Maciel Gama
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1360, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

"Dispde a doagdo de bens imoveis para o Instituto
Beneficente Xambioa -IBX, e particulares, para a
Construcdo de unidades habitacionais, no ambito
do Programa Minha Casa Minha Vida, ¢ da outras
providéncias".

CONSIDERANDO a edigao das Leis Complementares
Municipais n° 006/2006, ¢ 007/2006, todas de 28 de setembro de 2006;

CONSIDERANDO a definicao do Conjunto Habitacional
Residencial Porto Imperial 11, inseridos no Programa Habitacional de
Interesse Social do Municipio de Porto Nacional, instituido pela Lei
Municipal n°. 2.186 de 12 de agosto de 2014, notadamente seu artigo 2°;

CONSIDERANDO que o Conjunto Habitacional Residencial
Porto Imperial I e II, tem como entidade organizadora o Instituto
Beneficente Xambioa-IBX, estabelecida na Rua 27, lote 50, Chacara 59,
setor Irma Dulce, Palmas-TO, e inscrita no CNPJ n°. 25. 062.779/0001-
09, devidamente habilitada pelo Ministério das Cidades para participar
deste programa habitacional;

CONSIDERANDO o convénio firmado por este Municipio e
Entidade Organizadora;
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CONSIDERANDO ainda, o que dispde a Lei Municipal n°.
2.167/2014, de 28 de abril de 2014, emendada pela Lei Municipal n°.2.323
de 28 de novembro de 2016, que autoriza a doagdo dos bens imoveis
indicados neste decreto para fins de construc@o de unidades habitacionais,
n o ambito do Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMYV, do Governo
Federal, operado pela Caixa Econdmica Federal;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, no
uso de atribui¢do que lhe confere a Lei Organica Municipal:

Art. 1° Ficam Doados os iméveis relacionados no anexo |
deste decreto, para os beneficidrios finais conforme cadastro realizado
pelo Instituto Beneficente Xambioa-IBX, para o fim unico e especifico
de edificacdo de um conjunto Habitacional com recursos do Programa
Minha Casa Minha Vida -PMCMY, do Governo Federal, ¢/ou Programa
Nacional de habitag@o de interesse social, do Governo Federal, na forma
de convénio e contratos firmados a Caixa Economica Federal.

Art. 2° Fica o Cartoério de Registro de Imoveis de Porto
Nacional-TO, autorizado a realizar o registro das doagdes realizadas
por forca deste Decreto.

Art. 3° Na forma das Leis e Regulamentos que regem o
Programa Minha Casa Minha Vida, e/ou Programa Nacional de habitagdo
de interesse social, a qualquer tempo, devera ser realizada a transferéncia
dos imoveis beneficiarios dos imdveis aos beneficiarios finais, conforme
cadastro previamente aprovado pelo Municipio, realizado pelo Instituto
Beneficente Xambioa -IBX.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de até dia 31 de dezembro de
2027, para efetivagdo da assinatura do Contrato de Financiamento com
o Ente Financeiro, a contar da data da publicagdo do referido decreto.

Paragrafo unico: Havendo necessidade e a interesse da
Administragdo Publica, o prazo previsto no caput deste artigo podera
ser prorrogado.

Art. 5° Por forca deste decreto, fica revogado o decreto
municipal n°. 343 de 04 de fevereiro de 2025.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 06 dias do més de
outubro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

ANEXO1

INSTITUTO BENEFICENTE XAMBIOA-IBX

QUADRA LOTES MATRICULA QUANTIDADE DE LOTES

7 0108 70.020 a 70.027 8

80 01209 70.028 2 70.036 9

81 0lal3 70.037a70.049 13

82 0lal3 70.050 a 70.062 13

83 0lal3 70.063270.075 13

84 0lal3 70.076 a 70.088 13

9 01a29 70.089270 19

97 01a26 70.108 2 70.133 26

9% 0la26 70.134a70.159 26

9 01a26 70.160 2 70.185 26

100 0lal8 70.186 2 70.203 18

101 0lal6 70.204270.219 16

01206 70.221a70.226 6

08al6 70228 270.236 9

104 06226 70.242270.262 21

105 14226 70.276 2 70.288 13

106 01233 70.289270.321 33

107 0lals 70.322270.339 18

Total de lotes 300

INSTITUTO BENEFICENTE XAMBIOA-IBX

QUADRA
104 01205

LOTES MATRICULA QUANTIDADE DE LOTES
70.237270.241 5
70263 270.275 13
70.382270.407 26
70.409 a 70.425 17
70.426 2 70.441 16
70451 2 70.459 9

70.469 1

105 Olal3
123 0la26
124 02al18
125 0lal6
126 10al18
127 10

128 14226 70.490 a 70.502 13

Total de lotes 100

RELACAO DE IMOVEL DOADO PARA A CONSTRUCAO
DE ELEVATORIA DE REDE DE ESGOTO DO SETOR PORTO
IMPERIAL

QUADRA
126 01

LOTE MATRICULA QUANTIDADE DE LOTE

70.442 1

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1361, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

"Dispde a doag@o de bens imodveis para Associacao dos
Trabalhadores na Habitagdo e Agricultura Familiar do
Tocantins - ASSOHTRATO, e particulares, para a
Construgdo de unidades habitacionais, n o ambito
do Programa Minha Casa Minha Vida, e d4 outras
providéncias".

CONSIDERANDO a edi¢do das Leis Complementares
Municipais n® 006/2006, ¢ 007/2006, todas de 28 de setembro de 2006;

CONSIDERANDO a definicdo do Conjunto Habitacional
Residencial Porto Imperial 11, inseridos no Programa Habitacional de
Interesse Social do Municipio de Porto Nacional, instituido pela Lei
Municipal n°. 2.186 de 12 de agosto de 2014, notadamente seu artigo 2°;

CONSIDERANDO que o Empreendimento Jardim Imperial
II, tem como entidade organizadora a Associagdo dos Trabalhadores
na Habitagdo e Agricultura Familiar do Tocantins - ASSOHTRATO,
estabelecida no Jardim Aureny I, Q NE 09, N 08, Casa 02, Plano
Diretor Sul, em Palmas- TO, e inscrita no CNPJ n°. 13.154.433/0001-
43, devidamente habilitada pelo Ministério das Cidades para participar
deste programa habitacional;

CONSIDERANDO o convénio firmado por este Municipio e
Entidade Organizadora;

CONSIDERANDO ainda, o que dispde a Lei Municipal n°.
2.167/2014, de 28 de abril de 2014, emendada pela Lei Municipal n®.2.323
de 28 de novembro de 2016, que autoriza a doagdo dos bens imoveis
indicados neste decreto para fins de construgdo de unidades habitacionais,
n o ambito do Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMYV, do Governo
Federal, operado pela Caixa Econdmica Federal;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, no
uso de atribui¢do que lhe confere a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 1° Ficam Doados os iméveis relacionados no anexo I deste
decreto, para os beneficiarios finais conforme cadastro realizado pela
Associagdo dos Trabalhadores na Habitagdo e Agricultura Familiar do
Tocantins - ASSOHTRATO, para o fim tnico e especifico de edificagdo
de um conjunto Habitacional com recursos do Programa Minha Casa
Minha Vida -PMCMY, do Governo Federal, ¢/ou Programa Nacional de
habitagdo de interesse social, do Governo Federal, na forma de convénio
e contratos firmados a Caixa Economica Federal.
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Art. 2° Fica o Cartorio de Registro de Imodveis de Porto
Nacional-TO, autorizado a realizar o registro das doagdes realizadas

por forga deste Decreto.

Art. 3° Na forma das Leis e Regulamentos que regem o
Programa Minha Casa Minha Vida, e/ou Programa Nacional de habitagdo
de interesse social, a qualquer tempo, devera ser realizada a transferéncia
dos imoveis beneficidrios dos imoveis aos beneficiarios finais, conforme

cadastro previamente aprovado pelo Municipio.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de até dia 31 de dezembro de
2027, para efetivagdo da assinatura do Contrato de Financiamento com
o Ente Financeiro, a contar da data da publicagdo do referido decreto.

Paragrafo unico: Havendo necessidade e a interesse da
Administragdo Publica, o prazo previsto no caput deste artigo podera
ser prorrogado.

Art. 5° Por forga deste decreto, fica revogado o decreto
municipal n°. 344, de 04 de fevereiro de 2025.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 06 dias do més de
outubro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal
ANEXO 1
RELACAO DE IMOVEIS DOADOS PARA A ASSCIACAO

DOS TRABALHADORES NA HABITACAO E AGRICULTURA
FAMILIAR DO TOCANTINS - ASSOHTRATO.

QUADRA LOTES MATRICULA QUANTIDADE DE LOTES

27 17a26 93398 93407 10

34 01a26 93408 a 93433 26

35 11a26 93444 93459 16

36 17222 93470 a 93475 06

41 17¢18 93499 a 93500 02

42 01a26 93501 a 93526 26

0lallB 93527 293542 16

16al18 93543 293545 03

0l1a7B 93546 93554 09

10a21 93555 93566 12

022058 93567 293572 06

53 09a12B 93573 293578 06

16 93579 01

01a04 93580 2 93583 04

el2 93584 ¢ 93583 02

01a04 93619 93622 04

08a015 93624 293631 08

02¢03 93632 ¢ 93633 02

06al16 93634 a 93644 11

63 0lal6 93645 a 93660 16

75 0lal0 93661 a 93670 10

Total de lotes 196

RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1362, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

"Dispde a doagdo de bens imdveis para o Movimento
Social de Luta Pela Moradia Digna- MSMD,
e particulares, para a Construg¢do de unidades
habitacionais, n o ambito do Programa Minha Casa
Minha Vida, e dé outras providéncias".

CONSIDERANDO a edigao das Leis Complementares
Municipais n° 006/2006, ¢ 007/20006, todas de 28 de setembro de 2006;

CONSIDERANDO a definicdo do Conjunto Habitacional
Residencial Porto Imperial 11, inseridos no Programa Habitacional de
Interesse Social do Municipio de Porto Nacional, instituido pela Lei
Municipal n°. 2.186 de 12 de agosto de 2014, notadamente seu artigo 2°;

CONSIDERANDO que o Empreendimento Jardim Imperial
II, tem como entidade organizadora a Associagdo Habitacional dos
Trabalhadores do Tocantins-ASSOHTRATO, estabelecida no Jardim
Aureny IV, Avenida A, Quadra 06, lote 16, Plano Diretor Sul, em Palmas
-TO, e inscritano CNPJ n°. 13.154.433/0001-43, devidamente habilitada
pelo Ministério das Cidades para participar deste programa habitacional;

CONSIDERANDO o convénio firmado por este Municipio e
Entidade Organizadora;

CONSIDERANDO ainda, o que dispde a Lei Municipal n°.
2.167/2014, de 28 de abril de 2014, emendada pela Lei Municipal n°.
2.323 de 28 de novembro de 2016, que autoriza a doagao dos bens iméveis
indicados neste decreto para fins de construcio de unidades habitacionais,
n o ambito do Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMYV, do Governo
Federal, operado pela Caixa Economica Federal; O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, no uso de atribui¢io que lhe
confere a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o convénio firmado por este Municipio e
Entidade Organizadora;

CONSIDERANDO ainda, o que dispde a Lei Municipal n°.
2.167/2014, de 28 de abril de 2014, emendada pela Lei Municipal n°.
2.323 de 28 de novembro de 2016, que autoriza a doagao dos bens iméveis
indicados neste decreto para fins de construcio de unidades habitacionais,
n o ambito do Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMYV, do Governo
Federal, operado pela Caixa Economica Federal;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, no
uso de atribui¢do que lhe confere a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 1° Ficam Doados os iméveis relacionados no anexo I deste
decreto, para os beneficiarios finais conforme cadastro realizado pelo
Movimento Social de Luta Pela Moradia Digna- MSMD, para o fim tunico
e especifico de edificagdo de um conjunto Habitacional com recursos do
Programa Minha Casa Minha Vida -PMCMYV, do Governo Federal, e/ou
Programa Nacional de habitagao de interesse social, do Governo Federal,
na forma de convénio e contratos firmados a Caixa Econdmica Federal.

Art. 2° Fica o Cartorio de Registro de Imodveis de Porto
Nacional-TO, autorizado a realizar o registro das doagdes realizadas
por forga deste Decreto.

Art. 3° Na forma das Leis e Regulamentos que regem o
Programa Minha Casa Minha Vida, e/ou Programa Nacional de habitagdo
de interesse social, a qualquer tempo, devera ser realizada a transferéncia
dos imoveis beneficiarios dos imdveis aos beneficiarios finais, conforme
cadastro previamente aprovado pelo Municipio.
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Art. 4° Fica estabelecido o prazo de até dia 31 de dezembro de
2027, para efetivagdo da assinatura do Contrato de Financiamento com
o Ente Financeiro, a contar da data da publicagdo do referido decreto.

Paragrafo tnico: Havendo necessidade e a interesse da
Administragdo Publica, o prazo previsto no caput deste artigo podera
ser prorrogado.

Art. 5° Por forca deste decreto, fica revogado o decreto
municipal n°. 345, de 04 de fevereiro de 2025.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 06 dias do més de
outubro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

ANEXO1

RELACAO DE IMOVEIS DOADOS PARA O MOVIMENTO
SOCIAL DE LUTA PELA MORADIA DIGNA - MSMD.

QUADRA
39 06A207C

LOTES MATRICULA QUANTIDADE DE LOTES
93489 93492 06
93586 a 93590 05
93591 ¢ 93596 02
93593 293596 04
93597 93600 04
01¢02 93601 ¢ 93602 02
09als 93603 a 93609 07
01 93610 01
60 06a08C 936J 293615 05
93616293618 03
93623 01
93671 a 93680 10
9368 a 93687 07
93688 a 93693 06

57 01a05
01¢02
58 06209

12al5

10a12
61 07

76 0lal0

71 01a07

8 01a06

Total de lotes 63

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1363, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

"Dispde a doagdo de bens imodveis para a Unido
Nacional por Moradia Popular do Estado do Tocantins
- UNMPTO, e particulares, para a Constru¢ao de
unidades habitacionais, n o ambito do Programa
Minha Casa Minha Vida, e d4 outras providéncias".

CONSIDERANDO a edigao das Leis Complementares
Municipais n° 006/2006, e 007/2006, todas de 28 de setembro de 2006;

CONSIDERANDO a definicdo do Conjunto Habitacional
Residencial Porto Imperial 11, inseridos no Programa Habitacional de
Interesse Social do Municipio de Porto Nacional, instituido pela Lei
Municipal n°. 2.186 de 12 de agosto de 2014, notadamente seu artigo 2°;

CONSIDERANDO que o Empreendimento Jardim Imperial I,
tem como entidade organizadora a Unido Nacional por Moradia Popular
do Estado do Tocantins - UNMPTO, estabelecida na Rua Floresta,
Quadra 07, Lote 01, Aureny II, em Palmas-TO e inscrita no CNPJ n°.
09.424.791/0001-51, devidamente habilitada pelo Ministério das Cidades
para participar deste programa habitacional;

CONSIDERANDO o convénio firmado por este Municipio e
Entidade Organizadora;

CONSIDERANDO ainda, o que dispde a Lei Municipal n°.
2.167/2014, de 28 de abril de 2014, emendada pela Lei Municipal n°.
2.323 de 28 de novembro de 2016, que autoriza a doagdo dos bens imoveis
indicados neste decreto para fins de construgao de unidades habitacionais,
n o ambito do Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMYV, do Governo
Federal, operado pela Caixa Economica Federal;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, no
uso de atribui¢do que lhe confere a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 1° Ficam Doados os iméveis relacionados no anexo I deste
decreto,para os beneficiarios finais conforme cadastro realizado pela
Unido Nacional por Moradia Popular do Estado do Tocantins - UNMPTO,
para o fim unico e especifico de edificagdo de um conjunto Habitacional
com recursos do Programa Minha Casa Minha Vida -PMCMYV, do
Governo Federal, e/ou Programa Nacional de habitagdo de interesse
social, do Governo Federal, na forma de convénio e contratos firmados
a Caixa Econdmica Federal.

Art. 2° Fica o Cartorio de Registro de Imodveis de Porto
Nacional-TO, autorizado a realizar o registro das doagdes realizadas
por forga deste Decreto.

Art. 3° Na forma das Leis e Regulamentos que regem o
Programa Minha Casa Minha Vida, e/ou Programa Nacional de habitagido
de interesse social, a qualquer tempo, devera ser realizada a transferéncia
dos imoveis beneficiarios dos imdveis aos beneficiarios finais, conforme
cadastro previamente aprovado pelo Municipio.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de até dia 31 de dezembro de
2027, para efetivagdo da assinatura do Contrato de Financiamento com
o Ente Financeiro, a contar da data da publicagdo do referido decreto.

Paragrafo unico: Havendo necessidade e a interesse da
Administragdo Publica, o prazo previsto no caput deste artigo podera
ser prorrogado.

Art. 5° Por forca deste decreto, fica revogado o decreto
municipal n°. 346, de 04 de fevereiro de 2025.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 06 dias do més de
outubro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

ANEXO1
RELACAO DE IMOVEIS DOADOS PARA A UNIAO NACIONAL

POR MORADIA POPULAR DO ESTADO DO TOCANTINS -
UNMPTO.

QUADRA LOTES MATRICULA QUANTIDADE DE LOTES

93231¢93232 02

02A202B

04a07C 93233293238 06

20

09a10B 93239293241 03

12a17 93242293247 06

01a04 93248293251 04

06225 93252293271 20
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02¢03B 93272293274 03

05a8C 9327593280 06

10allB 93281293283 03

13al8 93284 293289 06

23 0lel4 93382293303 14

27 0lal6 93382293397 16

26 01a26 93356 293381 26

25 01a26 93330293355 26

24 01a26 93304 293329 26

35 01al0 93434 293443 10

36 0lal0 93460 a 93469 10

37 03a10B 93476 a 93488 13

Total de lotes 200

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1364, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

"Dispde a doagdo de bens imdveis para o Movimento
Social de Luta Pela Moradia Digna- MSMD,
e particulares, para a Construcdo de unidades
habitacionais, n o ambito do Programa Minha Casa
Minha Vida, e da outras providéncias".

CONSIDERANDO a edigao das Leis Complementares
Municipais n° 006/2006, e 007/2006, todas de 28 de setembro de 2006;

CONSIDERANDO a definicdo do Conjunto Habitacional
Residencial Porto Imperial 11, inseridos no Programa Habitacional de
Interesse Social do Municipio de Porto Nacional, instituido pela Lei
Municipal n°. 2.186 de 12 de agosto de 2014, notadamente seu artigo 2°;

CONSIDERANDO que o Empreendimento Jardim Imperial
II, tem como entidade organizadora a Associagdo Habitacional dos
Trabalhadores do Tocantins-ASSOHTRATO, estabelecida no Jardim
Aureny IV, Avenida A, Quadra 06, lote 16, Plano Diretor Sul, em Palmas
-TO, e inscritano CNPJ n°. 13.154.433/0001-43, devidamente habilitada
pelo Ministério das Cidades para participar deste programa habitacional;

CONSIDERANDO o convénio firmado por este Municipio e
Entidade Organizadora;

CONSIDERANDO ainda, o que dispde a Lei Municipal n°.
2.167/2014, de 28 de abril de 2014, emendada pela Lei Municipal n°.
2.323 de 28 de novembro de 2016, que autoriza a doagdo dos bens imoveis
indicados neste decreto para fins de construcio de unidades habitacionais,
n o ambito do Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMYV, do Governo
Federal, operado pela Caixa Econdmica Federal; O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, no uso de atribui¢io que lhe
confere a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o convénio firmado por este Municipio e
Entidade Organizadora;

CONSIDERANDO ainda, o que dispde a Lei Municipal n°.
2.167/2014, de 28 de abril de 2014, emendada pela Lei Municipal n°.
2.323 de 28 de novembro de 2016, que autoriza a doac@o dos bens imoveis
indicados neste decreto para fins de construgdo de unidades habitacionais,
n o ambito do Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMYV, do Governo
Federal, operado pela Caixa Economica Federal;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, no
uso de atribui¢do que lhe confere a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 1° Ficam Doados os imoveis relacionados no anexo I deste
decreto, para os beneficidrios finais conforme cadastro realizado pelo
Movimento Social de Luta Pela Moradia Digna- MSMD, para o fim Ginico
e especifico de edificagdo de um conjunto Habitacional com recursos do
Programa Minha Casa Minha Vida -PMCMYV, do Governo Federal, e/ou
Programa Nacional de habitagao de interesse social, do Governo Federal,
na forma de convénio e contratos firmados a Caixa Econdmica Federal.

Art. 2° Fica o Cartério de Registro de Imoveis de Porto
Nacional-TO, autorizado a realizar o registro das doagdes realizadas
por forca deste Decreto.

Art. 3° Na forma das Leis ¢ Regulamentos que regem o
Programa Minha Casa Minha Vida, e/ou Programa Nacional de habitacao
de interesse social, a qualquer tempo, devera ser realizada a transferéncia
dos imoveis beneficiarios dos imoveis aos beneficiarios finais, conforme
cadastro previamente aprovado pelo Municipio.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de até dia 31 de dezembro de
2027, para efetivagdo da assinatura do Contrato de Financiamento com
o Ente Financeiro, a contar da data da publicac@o do referido decreto.

Paragrafo tnico: Havendo necessidade e a interesse da
Administragdo Publica, o prazo previsto no caput deste artigo podera
ser prorrogado.

Art. 5° Por forca deste decreto, fica revogado o decreto
municipal n°. 459, de 17 de abril de 2017.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 06 dias do més de
outubro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

ANEXO1

RELACAO DE IMOVEIS DOADOS PARA O MOVIMENTO
SOCIAL DE LUTA PELA MORADIA DIGNA - MSMD.

QUADRA LOTES
121 0lals

MATRICULA QUANTIDADE DE LOTES
70.341270.355 15

122 0la26 70.356270.381 26

02207 70.443 270448 06

126

01209 70.460 2 70.468 09

1ald 70470270473 04

127

16e17 70475 270476 02

128 0lal3 70.477 2 70.489 13

129 03a29 70.505270.531 7

130 0lal7 70.532270.548 17

Total de lotes 19

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1365, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

"Dispde sobre dispensa de fungdo na foram que
especifica ".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
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DECRETA:

Art. 1°. Fica dispensado da fun¢do de responsavel técnico
da Unidade de Pronto Atendimento Portal do Lago - Distrito de
Luzimangues, o Sr. HARTEMIS MILHOMEM VALADARES.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se o decreto municipal n® 347, de 15 de setembro de 2025.

PALACIO TOCANTINS, GABINETEDO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 06 dias do més de outubro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO

COMUNICADO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2025 SECADM

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO, Orgio Piblico da Administragdo Direta
Municipal, por intermédio da Comissdo de Contratagdo, torna publico
a abertura de CHAMAMENTO PUBLICO, a quem possa interessar,
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE GERENCIAMENTO
DE CREDITOS PROVENIENTES DA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS E AGENTES POLITICOS
DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO, nos termos do Edital
e Anexos.

RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO: A documentagio
exigida no Edital devera ser enviada por meio digital, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, a partir do dia 30/10/2025 ou a qualquer
tempo dentro da vigéncia do presente procedimento.

O edital serd disponibilizado no site www.
portaldecompraspublicas.com.br ¢ www.portonacional.to.gov.br ou na
Comissao de Contratagdo das 08:00 as 12:00 horas de segunda a sexta-
feira, e informagdo através do fone (63) 9 9281 7012

Porto Nacional - TO, 03 de outubro de 2025.

MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragdo

INSTRUCAO NORMATIVA N° 4,
DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre os procedimentos necessarios a
concessdo de Licencas Médicas e de outros Beneficios,
revoga a Instru¢ao Normativa 003/2025 e adota outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
e de acordo com o disposto no art. 59 incisos I, II e III, arts. 60 a 69 da
Lei 1.435/1994,

6

RESOLVE:
Titulo I
Das Disposigdes Preliminares
Capitulo I
Do Objeto

Art. 1° Por meio da presente Instrugdo Normativa, regulamenta-
se os critérios, procedimentos e documentos necessarios a concessiao
de licenca médica, licenca a gestante, licenca paternidade, readaptacao
de fun¢do, concessdo de horario especial e outros beneficios legais
conferidos aos servidores publicos civis da Administragdo Direta e
Indireta dos Poderes do Municipio de Porto Nacional - TO.

Capitulo 1T
Da Competéncia e Atribui¢des

Art. 2° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio, unidade
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Administragao, dentre
outros procedimentos:

I - pronunciar-se sobre as condigdes de satide do servidor e
decidir, de acordo com critérios exclusivamente técnicos, sobre sua
incapacidade para o trabalho;

II - conceder, prorrogar ou indeferir as licencas de que trata
esta Instrucao;

III - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admissdo
de novos concursados;

IV - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes a
redugdo da jornada de trabalho de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias
ininterruptas, solicitadas por servidor que possua ente familiar com
deficiéncia;

V - pronunciar-se nos casos de readaptacdo e aposentadoria por
invalidez, bem como nas hipéteses de reversao desta;

VI - prestar informagdes médicas necessarias a instrugao
de processo administrativo disciplinar, solicitadas pela Corregedoria,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da Lei;

VII - prestar informag¢des médicas necessarias a instrugao
de processo judicial, solicitadas mediante determinagdo judicial,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da Lei.

Art. 3° A Junta Médica Oficial podera convocar o servidor
a submeter-se a pericia médica oficial, bem como tera a prerrogativa
de solicitar a apresentacdo de exames e outras informagdes médicas
complementares, dentro do prazo estabelecido, a fim de subsidiar sua
analise clinica acerca do caso.

Capitulo I1I

Dos Requisitos do Atestado Médico e do Laudo da Junta Médica
Oficial

Art. 4° O atestado médico apresentado pelo servidor e o laudo
da Junta Médica Oficial deverao seguir as determinagdes do Conselho
Federal de Medicina - CFM, em especial a Resolugéo N° 2.381/2024.
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§1° E de responsabilidade do servidor solicitar ao Médico a
emissdo do Atestado de acordo com referidas normas, garantindo que o
documento seja apresentado sem rasuras, com escrita legivel e de forma
a assegurar a plena compreensdo das informagdes nele contidas;

§2° O quadro clinico, relatado pelo paciente e/ou visto pelo
médico, deve ser relatado minuciosamente no atestado médico;

§3° A apresentagdo de documento que ndo contemple as
solicita¢des da Junta ensejard no indeferimento do pedido apresentado.

Titulo IT
Das Licencas Médicas
Capitulo I
Disposigdes Iniciais

Art. 5° Licenga Médica, nos termos do art. 59 incisos I, II ¢
Il ¢ art. 67-B da Lei 1.435/1994, ¢ a autorizagdo para afastamento do
servidor publico municipal do trabalho, em virtude de:

I - tratamento de satde;

II - licenga maternidade;

III - motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - licenga paternidade;

Art. 6° A licenga somente produz efeitos administrativos depois
de homologada pela Junta Médica Oficial do Municipio, retroagindo seus
efeitos a data inicial do afastamento.

Paragrafo unico. A Junta Médica Oficial podera conceder
periodo de licenga inferior ao solicitado, apds analise da documentagao
apresentada ou avaliagdo pericial do servidor.

Capitulo II

Dos Procedimentos Gerais Necessarios a0 Requerimento de Licenga
Meédica

Art. 7° A documenta¢do necessaria a concessdo de licenga
devera ser apresentada pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao de
lotacdo do servidor, via eletronica por meio do Sistema de Gestdo de
Documentos, protocolos ¢ processos (GEP), a Junta Médica Oficial no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia do afastamento do
servidor de suas atividades funcionais.

Paragrafo tnico. E vedado o recebimento de qualquer
documentacdo apos o prazo de que trata o caput deste artigo.

Art. 8° O servidor que necessitar de prorrogacdo de licenga
devera apresentar novo requerimento dentro do prazo de até 02 (dois)
dia tteis, antes do término da licenga anterior, acompanhado de novo
atestado médico, que sera submetido a avaliagao da Junta Médica Oficial,
que concluira pela prorrogagio do beneficio ou pela volta do servidor
a0 Servigo.

Art. 9° No que se refere aos exames complementares
requisitados pela Junta Médica Oficial, cuja realizagdo ndo se conclua
até o término do prazo estabelecido, sua entrega em momento posterior
somente sera admitida mediante a apresentacao de justificativa formal,
devidamente fundamentada a referida Junta, a qual competira apreciar
e deliberar quanto a concessao, ou ndo, de novo prazo.

Capitulo 11T
Das Modalidades de Licengas Médicas
Secao |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 10. Podera ser concedida licenga para tratamento de satde
ao servidor que, por motivo de doenga, se encontre incapacitado para
o trabalho, a pedido, com base em pericia médica realizada pela Junta
Meédica Oficial, sem prejuizo da remuneragéo, ressalvadas as hipoteses
previstas em legislacdo especifica que limitem ou suspendam parcelas
vinculadas ao efetivo exercicio da fungéo.

§1° Para concessao da licenga ¢ indispensavel o exame médico
pericial, que determinara o prazo da mesma. A incapacidade nao decorre
apenas da doenga diagnosticada, mas sim da situag@o clinica no momento
do exame e sua relagdo com a natureza do servigo exercido pelo servidor.

§2° Nao serdo concedidas licengas nos casos de cirurgias e/ou
procedimentos estéticos, salvo em casos especiais, em que a cirurgia seja
indicada para sanar problemas e/ou agravos da saude, ocasido em que
o requerente devera comparecer a Junta Médica Oficial, previamente a
realizagdo do procedimento cirtirgico, munido dos respectivos exames
¢ laudos médicos, para analise ¢ decisdo.

Art. 11. Para fins de concessao de licenca médica cuja duragdo
seja superior a 03 (trés) dias, devera ser formalizado encaminhamento
a Junta Médica Oficial do Municipio, a quem competird a realizacdo
da pericia médica oficial, nos termos estabelecidos nesta Instrugdo
Normativa.

§1° Na hipotese de apresentacdo de dois ou mais atestados
médicos pelo servidor, no intervalo de 30 (trinta) dias corridos, cuja soma
dos periodos de afastamento ultrapasse 03 (trés) dias, sera obrigatoria a
submissdo do servidor a avaliacdo da Junta Médica Oficial.

§2° Toda licenga médica cuja durag@o exceda o prazo de 03
(trés) dias, sem a devida homologagdo pela Junta Médica Oficial, sera
considerada como falta injustificada ao servigo.

Art. 12. Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta
Meédica Oficial para fins de pericia e estando o mesmo hospitalizado
ou sem condi¢des fisicas de locomogao, situagao a ser comprovada por
laudo do médico assistente. Podera ser designado médico perito da Junta
Meédica Oficial para realizacdo de pericia no local onde se encontrar o
servidor, devendo o mesmo elaborar relatorio minucioso sobre o quadro
clinico, evolugao, incapacidade de locomogao, bem como resultados dos
exames ja realizados.

Art. 13. O servidor que possuir segundo vinculo empregaticio
devera comprovar, perante a Junta Médica Oficial, a solicitagdo de
afastamento referente a esse vinculo, mediante apresentacao de protocolo,
portaria ou outro documento oficial que ateste o afastamento.

§1° No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer
qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassagdo
imediata da licenca, com perda total do vencimento correspondente ao
periodo ja gozado e suspensao disciplinar.

Art. 14. Para a concessao de licenga para tratamento de saude,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
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I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pelo servidor ou representante (munido de
procuragao publica com os respectivos poderes), solicitando o beneficio;

11 - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Meédica Oficial do Municipio, devidamente datado, assinado ¢ carimbado
pelo médico que assistiu ou assiste o paciente (servidor), desde que
contenha todas as informagoes solicitadas no formulario citado, € em
consonancia com o disposto no art. 4° desta IN;

III - Exames complementares, se for o caso, ou quando
solicitados pela Junta Médica Oficial do Municipio, para fins de
comprovagao do diagnoéstico;

IV - Para tratamento cirurgico e/ou por motivo de outras
hospitalizagdes, devera o servidor apresentar Declaracdo de Internagio
Hospitalar (DIH), contendo data de internagdo e alta, carimbo e assinatura
do servidor responsavel pela emissdo do documento;

V - Para tratamento clinico e/ou ambulatorial, apresentar
comprovante do tratamento (receituario) e/ou declaragao ambulatorial
dos procedimentos realizados;

VI - Quando a licenga solicitada decorrer de antecedente de
acidente de trabalho devera ser apresentada copia da CAT - Comunicagao
de Acidente de Trabalho, ou CAS - Comunicagdo de Acidente no Servigo.

§1° O servidor licenciado por motivo de doenga ¢é obrigado a
comparecer para inspecdo médica nos dias determinados pelo médico
encarregado, sob pena de suspensao da licenga.

Art. 15. Para a concessdo de prorrogacdo da licenga de que
trata esta sec¢do, devera ser assinalado, no formulario de Requerimentos
Diversos - RD, o campo referente a prorrogagao de licenga, acompanhado
da documentag@o médica pertinente.

Paragrafo nico. A Licenga Médica serd concedida para
tratamento e/ou recuperacao de Doenca, razdo pela qual, somente, serdo
aceitos Atestados emitidos por Médicos ou Odontologos, quando de sua
area de atuag@o.

Secao I1
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 16. E a licenga solicitada pelo servidor que, por motivo de
doenga comprovada em pessoa da familia, necessite de sua assisténcia.
Pode o servidor, mediante comprovagao a Junta Médica Oficial do
Municipio, solicitar licenga por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional.

§1° O periodo em que os recém-nascidos permanecerem
internados na UTI neonatal deve ser considerado como licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia.

§2° Para licenga superior a 3 (trés) dias, devera ser encaminhada
solicitagao a Junta Médica Oficial, que procedera a pericia médica oficial
nos termos desta Instrugdo.

Art. 17. A Comprovacdo do vinculo de parentesco e dependéncia
econdmica a que se refere o artigo anterior ¢ realizada via documental,
cabendo ao servidor apresentar declaragio de que ¢ a inica pessoa capaz
de prestar assisténcia direta ao ente familiar.

Art. 18. A licenga somente ¢ deferida se a assisténcia direta
do servidor for considerada indispensavel pela Junta Médica Oficial,
nao havendo outro familiar para fazé-lo e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario, a juizo do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do servidor.

§1°. Se o dependente possuir mais de um ente na condi¢@o de
servidor publico municipal, o beneficio de licenga somente podera ser
concedido a um deles.

§2° Sera realizada visita in loco de Assistente Social, ao qual
ira fazer averiguagao das informagoes prestadas a Junta Médica Oficial,
para comprovagao formal da necessidade de assisténcia direta do servidor.

Art. 19. Alicenga por motivo de doenga em pessoa da familia ¢
concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, mediante parecer de Junta
Meédica Oficial, e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Paragrafo unico. Em hipotese alguma a licenga de que trata
este artigo sera remunerada a partir do 7° (sétimo) més, conforme art.
69, §2° da Lei 1.435/1994.

Art. 20. E considerada nova licenca a concedida para
acompanhar:

I - outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira
concessao;

II - 0o mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessao,
em razdo de nova patologia.

Art. 21. Nao ¢ exigido do servidor intersticio para a concessio
de nova licenca nos casos previstos no artigo anterior.

Art. 22. Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar,
¢ exigido do servidor igual periodo de exercicio, a contar do término da
licenga anterior, para a concessdo de outra de mesma natureza.

Art. 23. Para a concessdo da licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, deverda o Médico Assistente elaborar relatorio
minucioso sobre o quadro clinico, evolucao, incapacidade de locomogao
(se houver), bem como os resultados dos exames ja realizados.

Art. 24. Para a concessao de licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pelo servidor;

II - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Meédica Oficial do Municipio, e em consonancia com o disposto no art.
4° desta IN.

IIT - Declaragdo de responsabilidade assinada pelo servidor,
contendo o nome e o parentesco com o paciente;

IV - Exames complementares, se for o caso, ou quando
solicitados pela Junta Médica Oficial, para fins de comprovagdo do

diagndstico;

V - Copia do CPF do servidor e do familiar;
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VI - Para tratamento cirirgico, apresentar Declaragdo de
Internagao Hospitalar (DIH), contendo data de internagdo e alta, carimbo
¢ assinatura da administragdo do hospital;

VII - Para tratamento clinico ou ambulatorial, apresentar
comprovante do tratamento (receituario) e/ou declaragdo ambulatorial

dos procedimentos realizados;

VIII - Documentos comprobatoérios do vinculo de parentesco,
tais como:

a) Tratando-se de conjuge: Certiddo de Casamento;

b) Tratando-se de companheiro, um ou mais dos seguintes
documentos:

1. Certidao de Nascimento de filho havido entre estes;
2. Certiddo de Casamento Religioso;

3. Declaragao de Imposto de Renda em que conste o
companheiro como dependente;

4. Comprovante de conta bancaria conjunta;
5. Comprovante de mesmo domicilio;

6. Apodlice de seguro em que conste o companheiro como
dependente ou Agado Declaratoria de Unido Estavel;

¢) Tratando-se de pais: Certiddo de Nascimento ou Carteira
de Identidade do servidor e Carteira de Identidade do genitor em
acompanhamento;

d) Tratando-se de filho, inclusive em curso de processo de
adocgdo, Certiddo de Nascimento ou comprovante do andamento do
processo de adogao;

e) Tratando-se de padrasto ou madrasta:

1. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do servidor
e Carteira de Identidade do padrasto ou madrasta;

2. Certiddo de Casamento da pessoa enferma com um dos
ascendentes (pai ou mée) consanguineos.

Art. 25. Para a concessdo de prorrogacdo da licenca de que
trata esta se¢do, devera ser assinalado no formulario de Requerimentos
Diversos - RD, o campo referente a prorrogacao de licenga, acompanhado
da documentagao médica pertinente.

SECAO 111
Da Licenca - Maternidade
Art. 26. E concedida licenga-maternidade & servidora por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, mediante requerimento, sem prejuizo

da remuneragao:

I - A partir da 32* semana de gestacdo, mediante solicitagao da
mesma, salvo prescri¢do médica em contrario;

11 - Por parto prematuro, tendo inicio a partir do dia imediato
ao do parto;

III - Por ocasido do parto.

Art. 27. A licenga-maternidade e a licenca para tratamento
de satde sdo de espécies diferentes, vedada a concessdo de ambas
concomitantemente.

Paragrafo unico. Havendo solicitagdo de licenga para tratamento
de satide e licenga maternidade em periodo concomitante, prevalecera
esta sobre aquela interrompendo-a.

Art. 28. Compete a Junta Médica Oficial emitir a carta de
concessao do beneficio de salario-maternidade as servidoras vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos dos artigos
71 a 73, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (alterada pela Lei n°
10.710, de 05 de agosto de 2003), desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 29. Nas hipdteses de natimorto ou neomorto, a servidora
vinculada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tem direito a 30 dias
de licenga, a contar da data do parto, devendo reassumir suas fungdes
apos o término da licenca.

Paragrafo inico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social ficam condicionadas ao §1° do art. 343 da Instrugdo
Normativa n® 77 de 21 de janeiro de 2015, do Ministério da Previdéncia
Social - Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 30. No caso de aborto, comprovado por atestado médico
homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio, a servidora efetiva
tem direito a 30 dias de repouso remunerado, a contar da data do evento.

Paragrafo inico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social ficam condicionadas ao art. 93, §5° do Decreto Federal
n°® 3.048, de 06 de maio de 1999, sendo-lhes devido 02 (duas) semanas
de salario-maternidade, no caso de aborto ndo criminoso, mediante a
apresentacdo de atestado médico especifico.

Art. 31. A licenga-maternidade serd contada apos a alta da
mae ou de seu filho, o que ocorrer por tltimo, desde que a internagio
ultrapasse 15 (quinze) dias.

Art. 32. Para a concessao da licenga maternidade, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pela servidora ou representante;

II - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Meédica Oficial, devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico
que assiste a servidora gestante, constando a data do parto;

III - Copia da Certiddo de Nascimento da crianga ou, se for o
caso, Atestado de Obito do Natimorto ou Neomorto;

Art. 33. Caso a servidora solicite afastamento do servigo a
partir da 32* semana de gestagdo, devera apresentar Ultrassonografia
Obstétrica, comprovando a idade gestacional.

SECAO IV
Da Licenga - Paternidade
Art. 34. E concedida licenga paternidade ao servidor por um

periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, mediante requerimento, sem
prejuizo de remuneragao:
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§1° A licenga paternidade possui duragdo de 15 (quinze) dias,
com inicio a partir do dia do nascimento do filho ou da data de adogao;

§2° No caso de natimorto, entende-se pela impossibilidade de
se conceder a licenca paternidade ao servidor pai de filho natimorto, uma
vez que o referido periodo tem por finalidade a recuperagdo da mae no
evento ocorrido;

§3° Para fins de licenga paternidade para pai adotante,
considera-se crianga a pessoa de até doze anos de idade incompletos;

§4° A licencga paternidade sera considerada como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos;

§5°No caso de adogdo por casal em que ambos sejam servidores
publicos municipais, a licenca sera concedida somente a um dos
adotantes, sendo ao outro concedida a licenga paternidade.

Artigo 35. Para a concessdo da licenga paternidade, deverdo
ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pelo servidor;

I - Certidao de nascimento do filho no qual conste como nome
do pai o nome do servidor requerente;

III - Termo de adogio, expedido por autoridade competente; ou

III - Termo de guarda e responsabilidade, concedido no bojo
de um processo de adogao.

TITULO I
Da Readaptacdo de Funcgéo

Art. 36. Readaptacao ¢ a investidura do servidor efetivo estavel
em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou intelectual, respeitada a
habilita¢@o profissional necessaria, devendo ser verificada em inspegdo
médica, nos termos do art. 36 da Lei n°® 1.435/1994.

Paragrafo unico. A readaptacdo sera feita de conformidade
com o seguinte:

I - Dependera da existéncia de vaga;

II - Far-se-a em classe de provimento efetivo, do mesmo nivel
de vencimento;

III - Sera procedida de exame médico e avaliacdo da Junta
Meédica Oficial, no caso de readaptacao fisica;

IV - Atendimento a conveniéncia do servigo;
V - Atendimento aos requisitos para o provimento da classe;

VI -0 médico perito avaliara a documentacdo apresentada pelo
servidor. O laudo médico deverd indicar a necessidade de readaptacao
e especificar as limitagdes do servidor demonstrando que este ndo tem
condicdes de exercer as atividades de sua fung@o original.

VII - Apos a emissdo do laudo médico, a Secretaria Municipal
de Administragdo avalia se ha possibilidades de realocar o servidor em
outra func@o compativel com suas habilidades, limitagdes e qualificagdes.
Essa analise envolve também a disponibilidade de vagas dentro da
estrutura administrativa e as necessidades do 6rgao.

VIII - Caso seja viavel, o servidor ¢ readaptado para uma nova
fung@o que seja compativel com suas condi¢des de satde ou novas
circunstancias, desde que essa fungdo seja dentro do mesmo quadro de
pessoal, e que seja de natureza mais compativel com as limitagdes do
servidor.

IX - Uma vez concedida a readaptagdo, a mesma terd validade
de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser revista periodicamente.
Caso o servidor se recupere ou as circunstancias mudem, ele pode ser
realocado novamente para sua fungo original.

X - As atividades deverao ser desempenhadas sem restrigdes,
nao podendo no futuro ser concedido cumulativamente os beneficios
constantes no art. 43 desta Instrucdo Normativa, que tenha por motivagido
a mesma doenga que determinou a readaptacdo, salvo nos casos de
reagudizacao.

XI - Terminado o prazo de readaptagdo, o servidor retornara
a sua funcdo anterior. Se persistirem as condi¢des que motivaram a
readaptagdo esta podera ser prorrogada apos reavaliagdo, desde que
cumpra as exigéncias contidas nesta Instru¢do Normativa.

XII - A readaptacdo podera ser cancelada antes do prazo
previsto, a pedido do servidor ou do superior imediato, nas seguintes
situacdes: quando houver melhora das condi¢des de satude do servidor ou
adequac@o do seu local de trabalho. O cancelamento esta condicionado
a reavaliagdo pericial.

Art. 37. Sdo documentos necessarios para solicitacdo de
Readaptagdo de fungao:

I - Formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente
preenchido e assinado;

11 - Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme
estado civil;

III - Cépia do CPF;

IV - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da
Junta Médica Oficial do Municipio, e em consonancia com o disposto
no art. 4° desta IN.

Art. 38. O requerimento de Readaptagdo de funcio,
acompanhado com a devida documentagdo, devera ser apresentado
conforme o estabelecido no art. 7° desta Instru¢do Normativa.

TITULO IV
Das pericias médicas para admissdo de servidores concursados

Art. 39. Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado
para provimento de cargo oferecido em concurso publico devera ser
submetido a inspe¢do médica realizada pela Junta Médica Oficial, munido
da documentagdo médica exigida no Edital do respectivo concurso.

Art. 40. Somente podera ser empossado em cargo publico
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 41. Sera considerado apto fisica e mentalmente o candidato
que ndo apresentar quaisquer alteragdes patoldgicas que o contra
indiquem ao desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 42. Constatada, a qualquer tempo, a improcedéncia das
informagdes prestadas pelo servidor a época da posse, referentes ao seu
quadro de saude, incumbira a Junta Médica Oficial encaminhar relatério
médico a Diretoria de Recursos Humanos a comunicagéo do fato.

Paragrafo tnico. De posse do relatério de que trata o caput
deste artigo, a Diretoria de Recursos Humanos adotara os procedimentos
necessarios a instauragdo de processo administrativo disciplinar em
desfavor do servidor junto a Corregedoria-Geral do Municipio.
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TITULO V
Das pericias para concessao de horario especial

Art. 43. Compete a Junta Médica Oficial avaliar, decidir e
pronunciar-se nas pericias referentes a reduc@o da jornada de trabalho
de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias ininterruptas, solicitadas, nos
termos do art. 2°, da Lei Municipal n® 1.896/2007, por servidor que possua
conjuge, companheiro(a), filho(s) ou pais portadores de necessidades
especiais, nos termos do art. 59, 111, da Lei 1.435/1994 e para servidores
portadores de fibromialgia, nos termos da Lei n® 2.700/2025.

§1° Servidor que possua conjuge, companheiro(a), filhos ou pais
portadores de necessidades especiais, desde que seja comprovada real
necessidade de prestar assisténcia ao deficiente em consultas, terapias e
outros cuidados diarios.

§2° Servidor portador de fibromialgia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao
de horario;

§3° Podera ser realizada avaliagdo pelo Servigo Social, com
a finalidade de comprovar as informagdes prestadas, bem como para
avaliacdo das condigdes de moradia e coabitantes.

§4° Nao sera concedido cumulativamente com os beneficios
constantes no art. 36 desta Instrugcdo Normativa, que tenha por motivagido
a mesma doenga que determinou a concessao de horario especial.

Art. 44. Para a concessao do beneficio da redugio da jornada
de trabalho, a Junta Médica Oficial, observara os seguintes conceitos:

I - Entendem-se por pessoas com deficiéncia aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/99 (alterado pelo decreto federal n® 5.296/2004);

II - Considera-se deficiéncia fisica servidor que possua alteracio
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func@o fisica, apresentando-se sob a
forma de: paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e membros ou segmento
do corpo com deformidade congénita ou adquirida irreversiveis, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes, além de portador de fibromialgia, desde
que o laudo apresentado a Junta Médica seja atestada por médico
reumatologista, fisiatra ou com especializagdo em dor cronica .

IIT - Considera-se deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

IV - Considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica;

b) a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correc¢do optica;

¢) 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

d) a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

e) a visdo monocular, quando acuidade visual medida
monocularmente apresenta valor abaixo de 20/400 e auséncia de
deficiéncia visual no olho contralateral.

V - Considera-se deficiéncia mental (oligofrenias, de grau
moderado a grave), funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos
recursos da comunidade, satide e segurancga, habilidades académicas,
lazer e trabalho.

VI - Considera-se deficiéncia multipla a associa¢do de duas
ou mais deficiéncias.

Paragrafo tinico. Consideram - se, também, as situagdes de
patologias cronicas que cursem com dependéncia de terceiros para
consultas, terapias e outros cuidados diarios, a serem analisadas pela
Junta Médica Oficial em cada caso especifico.

Art. 45. Enfermidades fisicas e mentais graves e/ou cronicas
ndo sdo sindnimos de necessidades especiais, ndo ensejando a concessdo
do referido beneficio.

Art. 46. Se o dependente, portador de necessidades especiais,
possuir mais de um ente na condigdo de servidor publico municipal, o
beneficio de 06 (seis) horas diarias somente podera ser concedido a um
deles.

Art. 47. Apds manifestar-se pelo deferimento ou indeferimento
da reducdo da jornada de trabalho, de acordo com analise técnica
criteriosa, a Junta Médica Oficial do Municipio encaminhara o feito a
Diretoria de Recursos Humanos, que adotara os procedimentos cabiveis
no sentido de informar ao 6rgdo de lotagdo do servidor quanto a decisdo
proferida.

Paragrafo tnico. Uma vez concedido o horario especial, o
mesmo tera validade de até 12 meses, sendo que apds esse periodo,
caso seja de interesse do servidor, este devera realizar nova solicitagao,
seguindo todas as exigéncias contidas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 48. A renovagao do beneficio devera ser solicitada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de aniversario da
concessdo, com documentacao habil a comprovar a permanéncia das
necessidades especiais de que ¢ portador o dependente familiar, ocasido
em que novamente sera periciado pela Junta Médica Oficial.

Art. 49. Sdo documentos necessarios para solicitagdo da redugao
da jornada de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis) horas diarias:

I - Formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente
preenchido e assinado;

II - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do
requerente, conforme estado civil;

III - Copia do CPF;

IV - Documento comprobatério do parentesco do servidor com
o portador de necessidades especiais;

V - Declaragdo de que o assistido reside no mesmo ambiente
familiar do interessado, conforme modelo constante do Anexo II a esta
Instrugdo Normativa;
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VI - Atestado Médico, contendo a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como justificativa da necessidade de cuidados especiais
devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que assistiu
ou assiste o paciente, de acordo com as disposi¢des das Resolugdes
CFM 1658/2002 e 1851/2008. Em se tratando de servidor portador
de fibromialgia, o atestado médico deve conter a avaliagdo clinica do
paciente, incluindo histérico, exame fisico e, eventualmente, exames de
sangue realizados para descartar outras condigdes.

VII - Exames médicos recentes (até 60 dias) e originais, que
comprovem a patologia

VIII - Apresentacdo anual de documentagdo comprobatdria de
permanéncia das necessidades especiais do dependente do servidor e do
proprio servidor quando se tratar de portador de fibromialgia;

§1° Patologias cujo diagnostico for realizado de forma exclusiva
clinicamente, sera necessario que o médico relate no atestado médico
a avaliagdo clinica do paciente, incluindo histdrico, exame fisico e,
eventualmente, exames de sangue realizados para descartar outras
condigdes, devendo o servidor apresentar os exames realizados;

§2°E considerada pessoa com fibromialgia, para os efeitos desta
Instru¢ao Normativa, aquela que avaliada por médico reumatologista,
fisiatra ou com especializagdo em dor cronica, preencha os requisitos
estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgdo que
venha a substitui-la.

Art. 50. Para atualizagdo das informagdes, a Junta Médica
Oficial, a Secretaria Municipal da Administraco, a Diretoria de Recursos
Humanos e/ou o Departamento de Recursos Humanos de cada 6rgao
podera solicitar, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatdria que
confirme o direito ao beneficio.

Art. 51. O servidor estara sujeito as penalidades legais na
prestagdo de informagdes falsas, quando do requerimento do beneficio
de que trata este Titulo.

TITULO VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 52. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio avaliar
e pronunciar-se nas pericias relativas a aposentadoria por invalidez do
servidor publico titular de cargo de provimento efetivo.

Art. 53. A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenga para tratamento de saude por prazo ndo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando decorrente de doengas graves, contagiosas,
incuraveis ou incapacitantes, em estado avangado ou terminal, consoante
o disposto no art. 12, inciso I, da Lei Municipal n® 2.112, de 24 de
outubro de 2013.

§1°. O servidor que se encontre com 18 meses de licenga para
tratamento de saude sera notificado para obrigatoriamente apresentar
a Junta Médico Oficial, comprovante de requerimento de emissdo de
Certidao de Tempo de Contribui¢do junto ao INSS ou outro Regime de
Previdéncia em que tiver contribuindo.

§2°. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da
fungdo, em gozo de auxilio-doencga, por mais de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos, terda o beneficio de auxilio doenca convertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo médico-pericial.

§3° Ao completar 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de
licenca para tratamento de satde, o servidor sera encaminhado para
aposentadoria por invalidez, nos termos do §2° do art. 59 da Lei 1.435/94
e paragrafo unico do art. 19 da Lei 2.112/2013.

§4° O encaminhamento do servidor para aposentadoria por
invalidez junto ao Previporto sera realizada por meio de portaria
publicada em diério oficial do municipio, sendo-lhe concedido o prazo
de até 60 (sessenta) dias para finalizagdo do processo de aposentadoria
por invalidez junto ao referido instituto. Findo esse prazo, os vencimentos
serdo suspensos até a publicacdo oficial do ato de aposentadoria.

§5°. O servidor, ao ser notificado quanto a aposentadoria
por invalidez, devera dirigir-se ao Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Nacional -
PREVIPORTO, a fim de dar prosseguimento a conversao do beneficio
de auxilio-doenga em aposentadoria por invalidez, observando o prazo
do paragrafo 4° deste artigo.

Art. 54. Consideram-se incapacitantes nos termos dos artigos
14 da Lei Municipal n°® 2.112, de 24 de outubro de 2013:

I - sarcoidose

IT - doenga de Hansen

III - tumores malignos
IV - hemopatias graves

V - doengas graves ¢ invalidantes do sistema nervoso central
e periférico e dos 6rgdos dos sentidos

VI - cardiopatias reumatismais cronicas graves

VII - hipertensdo arterial maligna

VIII - cardiopatias isquémicas graves

IX - cardiomiopatias graves

X - acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes

XI - vasculopatias periféricas graves

XII - doenga pulmonar cronica obstrutiva grave

XIII - hepatopatias graves

XIV - nefropatias cronicas graves

XV - doengas difusas do tecido conectivo

XVI - espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 55. Sera considerada prorrogagdo de licenca médica,
o periodo que intermediar entre a data de expedi¢do do Laudo de
Aposentadoria pela Junta Médica Oficial e a data de publicagdo do ato
de concessao de aposentadoria por invalidez ao servidor.

TITULO VII
Da Pericia Oficial

Art. 56. A pericia oficial sera realizada:

I - Por Pericia Singular em Satde, por apenas um médico perito,
designado pela Secretaria Municipal da Administragdo, nas seguintes
situagdes:

a) admissdo de servidores concursados;

b) licenca de tratamento em satide;

¢) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) licen¢a maternidade;
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e) revisdo de aposentadoria.

II - Por Junta Médica Oficial, por no minimo dois médicos
peritos, designados pelo Presidente da Junta Médica Oficial, nas seguintes
situagdes:

a) aposentadoria por invalidez;
b) horario especial;

¢) readaptacgdo;

d) remogao;

e) reversdo de aposentadoria;

f) revisdo de beneficio indeferido ou parcialmente deferido
por pericia singular.

TITULO VIII
Da Reversao de Aposentadoria

Art. 57. Reversdo ¢ o reingresso no servigo publico de
servidor aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

§1° Para que a reversdo se efetive, é necessario que o
aposentado:

I - Seja considerado apto pela Junta Médica Oficial;
II - Nao tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade;

IIT - Nao conte mais de 30 (trinta) anos de servico publico,
incluindo o tempo de inatividade;

Art. 58. Areversdo dar-se-4, a pedido ou ex-oficio, no cargo em
que se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Art. 59. O servidor que solicitar reversdo da aposentadoria
tendo sido encaminhado pela Junta Médica Oficial para ser aposentado,
apos haver estado 24 (vinte quatro) meses de licenga para tratamento de
saude, devera retornar ao seu cargo de origem, ndo podendo para tanto
receber nova licenga pelo mesmo quadro clinico das licencas anteriores.

Paragrafo unico. O servidor reingresso nao poderd retornar
para cargo diverso do cargo de origem, a ndo ser em caso de extinto o
cargo, também nao podera ser readaptado em virtude de quadro clinico
que motivou sua aposentadoria.

TITULO IX
Das Disposi¢oes Finais

Art. 60. Sera indeferida a licenga cuja documentagao nao estiver
em conformidade com o disposto nesta Instrucao.

Art. 61. Quando ndo deferida a licenca ou deferida por periodo
inferior ao solicitado, ¢ configurada falta ao servigo a hipdtese de o
servidor permanecer afastado de suas func¢des injustificadamente.

Art. 62. A documentagdo necessaria para a concessdo das
licencas médicas tratadas nesta Instrugdo devera ser original, exceto
os exames complementares e certidio de nascimento (exigida para
solicitacdo de licenga-maternidade), os quais poderao ser apresentados
copias autenticadas pelos setores de Recursos Humanos do o6rgéo de
lotagdo do interessado ou pela propria Junta Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario o arquivamento da respectiva documentagdo no
prontuario do servidor.

Art. 63. Em caso de convocacao, ¢ obrigatdria a presenga do
servidor na Junta Médica Oficial, a fim de submeter-se a exame médico-
pericial.

§1° Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta Médica
Oficial para fins de pericia devera o mesmo apresentar documento de
identificacdo com foto ao médico perito.

§2° O servidor que for convocado a comparecer a Junta Médica
Oficial e 0 mesmo nao se fizer presente, sera a licenca indeferida, exceto
nos casos de convocagdo Judicial ou intercorréncias médicas, devendo
estas serem comprovadas documentalmente.

Art. 64. Quando constatada, pela Junta Médica Oficial, a
improcedéncia de informagdes:

I - Prestadas pelo servidor, quando da solicitagdo de licenca
médica, a mesma sera indeferida ou interrompida se ja concedida,
respondendo o servidor administrativamente pelas informagdes
inveridicas, bem como pela omissdo sobre fatos relevantes, que
impliquem a concesséo de direitos e vantagens;

IT - Constantes de relatorios e atestados médicos
comprovadamente assinados por profissionais com registro no Conselho
de Classe, a documentagdo sera encaminhada ao respectivo Conselho,
para fins de conhecimento e providéncias quanto a apuragio e punicao
dos responsaveis.

Art. 65. Os exames laboratoriais complementares para
apresentacdo a Junta Médica Oficial deverao ter sido emitidos
com no maximo 90 (noventa) dias. Os exames de imagem
complementares (ressondncia magnética, tomografia computadorizada,
eletroneuromiografia, eletrocardiograma, raio x, mamografia,
ultrassonografia, densitometria dssea) deverdo ter sido emitidos com no
maximo 06 (seis) meses ou a critério do médico perito.

Art. 66. Para realizagdo de nova pericia pela Junta Médica
Oficial, em caso de mesma patologia, sera respeitado o prazo minimo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo inico. Esse prazo podera ser desconsiderado nos
casos em que o indeferimento se der em virtude da auséncia de exames
complementares.

Art. 67. Apds a publicag@o desta Instrugdo Normativa todos
os servidores que se encontrarem desempenhando funcao diversa do
seu cargo efetivo deverdo ser avaliados pela Junta Médica Oficial para
emissao de parecer a respeito de possivel readaptagio.

Art. 68. Os fluxos, procedimentos e formularios necessarios a
solicitagdo dos beneficios de que trata esta Instrug@o sdo os constantes
dos Anexos I e 1.

Art. 69. Os formularios constantes do Anexo I a esta Instrugao
encontram-se disponiveis no site: www.portonacional.to.gov.br.

Art. 70. Revoga-se a Instru¢do Normativa Geral n® 003/2025,
de 05 de junho de 2025.

Art. 71. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Porto Nacional - TO, 06 de outubro de 2025.
MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA

Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 707/2025
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DESCRICAO DA
OPERACAO

RESPONSAVEL
PELA EXECUCAQ

DESCRICA0 DA
OPERACAQ

LICENGA PARA
TRATAMENTO DE
SAUDE

SERVIDOR,

Protocoliza o requerimento &
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do drgio ou
entidade onde estiver lotade;

SETOR DE
RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAOOU
ENTIDADE DE
LoTAGA0 DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentagio nio esteja
em  conformidade com s
exigincias  desta  Instruglo
Normativa, devolve 2
documentagio 20 servidor ¢
orienta-0, para fins de proceder &
adequagio;

+ Estando comreta 2 documentagdo,
ha & Juata Médica Oficial

JUNTAMEDICA
OFICIAL

» Recebe e confere a documentacio;

+ Caso a documentagio ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugio, devolve-a ao drgio,
para fins de proceder & adequagio;

o Estando cometa a documentagio
apresentada, encaminha 2
documentacio para  avaliagho
medica;

+ O médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solictar  documentacio
complementar e/ou comparecimento
do servidor,;

¢ Emite Comunicado de concessdo de
licenga  ou  oficio  solicitande
documentagio e'ou comparecimento
do servidor;

o Arquiva o Comumicado de
concessdo de Licenga cu oficio no
proatudrio do servidor;

o Encaminha  Comumcado  de
concessdo de licenga ou oficio a0
Setor de Recursos Humanos do
orgdo ou da eatidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

+ Promove 2 publicagio da Licenga no
Diirio Oficial do Municipio.

o Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Comuaicado de

LICENGA
MATERNIDADE

SERVIDORA

eProtocoliza o  requerimento e
documentos exigidos mo Setor de
Recursos Humanos do orgio o
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO 0RGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGAO DO
SERVIDOR.

s Recebe ¢ confere a documentagio;

s Caso a documentacio ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta
Instrugio  Normativa, devolve a
documentagio ao servidor ¢ onenta-o,
para fins de proceder & adequagio;

sEstando coreta a documentago,
encaminha i Junta Médica Qficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

« Recebe e confere a documentagdo;

o Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta
Instrugdo, devolve-a ao orgdo, para
fins de proceder & adequagio;

sEstando cometa 2 documentagio
apresentada, encaminha a
documentacio para avaliagio médica;

+ 0 médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solicitar  documentagio

. ”

elou

do servider:

» Emite Comunicado de cencessdo de
licenga oo oficlo  solicstando
d do elou compareci
da servidora;

s Arquiva o Comunicado de concessio
de licenga ou oficio no proatudrio da
servidors;

sEncaminha ~ Comumicado  de
concessio de licenga ou oficio 20
Setor de Recursos Humanos do drgdo
ou da entidade administrativa onde a
servidora estiver lotada,

» Promove a publicagdo da Licenga no
Didrio Oficial do Municipio.

» Encaminha 20 RH Ceatral para ser
arquivado o Comumicado  de
concessio de licenga ou oficio no
dossié do servidor,

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGA0DO
SERVIDOR

eProvidencia a  gepnficagiy  do
servidor,;

sNo caso de deferimento de licenga
médica, procede 4 anotagdo na folha
de freqiéacia

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAD

DESCRICAO DA
OPERACAO

LICENCA POR
MOTIVODE

DOENCAEM
PESSOADA
FAMILIA

SERVIDOR

o Protocoliza o requenmento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do érgéo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGAO DO
SERVIDOR

+ Recebe ¢ confere a documentagio;

+ Caso 2 documentagio nio esteja em
conformudade com as exigéncias
desta Instrugdo Normativa, devolvea
documentagdo 20 servidor e orienta-
0, para fins de proceder 4 adequagio;

+ Estando correta 2 documentaglo,
encaminha & Junta Médica Oficial

JUNTA MEDICA
OFICIAL

» Recebe e confere a documentagio;

+ Caso a documentagio ndo esteja em
conformidade com as exigéacias
desta Instrugdo, devolve-a ao rgio,
para fins de proceder i adequaglo;

+ Estando cometa 2 documentagio
apresentada, encaminha a
documentaglo para  avaliagho
médica;

+ 0 médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solictar  documentagio
complementar &/ou comparecimento
do servidor;

+ Emite Comunicado de concessio de
licenga ou  oficio  solicitando
documentagdo e/ou comparecimento
do servidor,

+ Arquivao Comunicado de concessdo
de licenga ou oficio no proatudrio do
servidor;

+ Encamisha  Comunicado  de
concessio de licenga ou oficio a0
Setor de Recursos Humanos do
orgio ou da entidade administrativa
onde 0 servidor estiver lotado,

+ Promove a publicagdo da Licenga no
Didrio Oficial do Municipio.

+ Encaminha a0 RH Cenwal para ser
arquivado o Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGCAO DO
SERVIDOR

o Providencia a gientificachy do
servidor,

+ No caso de deferimento de licenga
médica, procede 2 anotagdo na folha
de frequincia;

READAPTAGAO

SERVIDOR

Protocoliza o  requernmento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanes do érglo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSQS
HUMANOS DO
ORGAO QU
ENTIDADE DE
LOTAGA0DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentagio nido esteja em
idade com as exigénci
desta Instrugdo Nommativa, devolve a
documentagdo o servider e orienta-o,
para fins de proceder 4 adequagdo;
Estando cometa a documentagio,
encaminha 3 Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe ¢ confere a documentagio;
Caso a documentagio nio esteja em
formidade com a3 exigénci
desta Instrugdo, devolve.a a0 drgio,

para fins de proceder a adequagdo;
Estando correta 2 documentagdo
apresentada, encaminha 2
documentacdo para avaliagio médica;
O médico perito avaliz, concede ou
indefere a readaptacio através da
emissdo de laudo médico, podendo
também  solicitar  documentagdo
complementar,

Encamicha  Comunicade  de
concessio de readaptagdo ou oficio 2o
Setor de Recursos Humanos do orgio
ou da entidade administrativa onde o
servidor estiver lotado.

Promove a  publicagio da
Readsptagio no Didnio Oficial do
Musicipio.

Encaminha a0 RH Central para ser
arquivadc o Comumcado de
concessio de Readaptacdo ou oficio
10 dossié do servidor.

SETOR DE RECURS0S
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTACAODO
SERVIDOR

Providencia 3 geniificacde  do
servidor;

No caso de defermento da
Readaptagio, venificard a existéncia
de vaga ¢ a fard em classe de
provimento efetive, do mesmo nivel
de veacimento, procedends a lotagio
do servidor, atendendo s prescrigdes
lsborativas emitidas pela Junia
Médica Oficia.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAQ

DESCRICAO DA
OPERACAQ

SERVIDOE COM
FAMILIAR
PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIATS

SERVIDOR

Protocoliza o requenmento e
documentos exigidos no Setor de
Recurso: Humanos do drgdo on
entidade onds estiver lotado;

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAQ

DESCRICAQ DA
OPERACAO

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAD OU
ENTIDADE DE
LOTACA0 DO
SERVIDOR

Recebe 2 confers a documentagio;
Caso 2 documentagio nio esteja
idsde com 2 axizine
desta Instrugdo Nommativa, devolve 2
documentago ao servider e orlenta-o,
para finz da proceder 3 adequagde;
Estando comsfa 2 decumentapio,
encaminha 3 fintz Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICTAL

Recebe 2 confers a documentagio;
Caso 2 documentagio nio estejz
idade com 2 avisinciz

desta Instrogdo, devalve-a 2o drgdo,
para fins de proceder 3 adequagie;
¢ Fstando cometa a documentagio
aprasentada, ancaminha a
documentagio para avaliapio média;
Procede 2 analize técmica, podende 2
Tunta Médica sclicitar documentagio
complementar elou comparecimento
do ente famliar portader de
deficiincia geradora do padide;
Manifesta-se pela concessdo ou pelo
indeferimento do pedido; Encaminha
1 f(uma +via) do Despacho de
conceszdo ou  indeforiments do
pedido a0 Setor de BH do drgdo de
lotagdo do servidor. Arquiva | (uma)
wvia do Despache no promtuine do
servidor.

* Encaminha a0 RH Central parz ser
arquivade o Commmicado  de
conceszdo de horamo especial ou
oficio no doszié do servidor.

* Encaminha Comunicado de
concassdo de hordro especial ou
oficio ao Sator de Recurses Humanes
de drgic ou  da enhidade
administrativa onde o servidor estiver
lotada.

Promove 2 publicagio da Licenga no

Diirio Oficial do Municipi

SETOR. DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAD OU
ENTIDADE DE
LOTACA0 DO
SERVIDOR.

Providencia 2 clnfifisacin do
servider;

Mo caso de comcedide o hordno
especial, informa ac servidor e chefia
mmediata que deverd ser acordado
enfre  ambos o  hordrio para
cumpriments das § horas didrias pels
henaficidrio

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAQ

DESCRICAODA
OPERACA0

HORARIO
ESPECIAL PARA
SERVIDOR.
PORTADOR.DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

SERVIDOR

*Protocoliza o requerimento e
documento: exizidos no Setor de
Recwse: Humanos do drgio ou

entidade onde estiver lotade;

SETOR DERECURS0S
EUMAXNOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTACAODO
SERVIDOR

# Recebe 2 confare a documentapin;

#Cazo a documentagio ndo esteja em
conformidade com as exiztncias desta
Instrugio  Normativa, devolve 2
documentagiio an servidor @ onenta-o,
parz fins de procader i adequaio;

*Estando comsta 2 documentagio,
encaminha 3 Junts Madies Offcial.

JUNTAMEDICA
OFICIAL

# Racebe 2 confare a documentapi;

*Cazo a documentacdo nio esteja em
conformidade com a: exigéneias desta
Instrugio, devolve-a 20 drgio, para fins
da proceder 3 adequagio;

*Estands  cometa 3 documentagdo
zpresentada encammha z
documentagap para avaliagio médics,

*Proceds 3 andlise téenica, podenda 2
Jumtz Medica solictar documentagio
complementar &/on do interaszado;

# Mamfasta-se pela concessdo ou pelo
indefermento do pedido; Encaminha |
(wma viz) do Despacho de conceszdo ou
indefarmento do pedido 20 Setor de
RH do drgdo de lotagio do servidor.
Areiva 1 (uma) via do Despacho no
prontudrio de serider.

#Encaminha 20 RH Central para sar
arquivado o Comunicado de concessio
da hordrio especial ou oficio no dossié
do servider.

# Encammba Comumicade de 3
dz horario espacial ou oficio 20 Sefor de
Recurse: Humanes do drgde ou da
entidade admmistrativa onde o servidor
estiver lotado.

* Promove 2 publicagio da Licenca no
Didrio Oficial do Munieipi

APOSENTADORIA
POR.INVALIDEZ

SERVIDOR.

* Protocoliza o requenmento e
documentos exgidos no Setor de
Recursos Humanos do drgde ou
entidade onds estiver lotada;

SETOR DE RECURE08
HUNANOS DO ORGAQ
OUENTIDADE DE
LOTACAODO
SERVIDOR.

Racebe 2 confare 2 doeumentagio;
Caso 2 docomentapio nio esteja em
conformidzada com as exizéneias
dezta Instrugdn Nomativa, devolve
3 documentapio a0 servider e
onienta-o, para fins de proceder &
adequagio;

* Fstando corretz a documentapio,
encaminha 3 Junta Médica Oficial.

JUNTAMEDICA
QFICIAL

Recebe 2 confare 2 documentagio;
Cazoa docomentapio nio esteja em
confornudads com 2z exizéncias
desta [nstrupdo, devolvea ao
orgdo, para fins de proceder i
adequagio;

* Estando cometz a2 documentagio
apresentada,  emcamimha 2
documentagio  para  avaliagio
0 médico perito avalia, conceds ou
mdefarzs 0 Reguenmento de
Aposentadoria  por  Invalidez,
podende  também  solieitar
documentagio complementar e'ou
comparscimanto do servidor;
Emite Lando Meédico-Pericial,
Declarapio mformando o periode
conziderado como prorosagia de
licenpa & Ficha de Confrole de
licenpas médicas, constando os
periodos das licengas ou oficio
solicitande  documentagio  elou
comparacimento do servidor
Encammhz 2 documentagie a0
Setor de Recwsos Humanes do
argio ou dz entidade admimistrativa
onde o servidor estiver lotado,
Autua o processo de Aposentadoria
por Invalidez;

* Eneammha o processo a0

PrevRor

Procede i anofagio da Ficha de
Contrale de licengas, no boletim de
fraquéncia

Encammha a0 RH Central para ser
agquvade o Laudo Medico-
Pericial, Declaragio mformande ne
dozzié do sarvidor.

SETOR DE RECURS0S
HUMANOS DO ORGAQ
QUENTIDADE DE
LOTACAODO
SERVIDOR.

Providenciz 2 glanfificacin do
servider;

ASSINTO

RESPONSAVEL

PELA EXFCUCAQ

DESCRICADDA
QPERACAQ

SETOR. DE RECURS0S
HUMANOS DO
ORGAO OV
ENTIDADE DE
LOTACAODO
SERVIDOR.

* Providencia a glentificagin, do servidor;
#No cazo de comcedide o hordno
espacial, mforma a0 servidor e chefia
imadiata que deverd ser acordado enfre
ambos o hordrio pars cumprimento das

REVERSADDE
APOSENTADORLL

(aped)

SERVIDOR

Pooeolza o requenmento &
docmnentos exzdos no sebor de
ooy s do oo o
antidade e eseve ktado aépocada
stz

FREVIPORIO

Recebe ¢ confere a docummentacin;

Autm o procezsn;
Encamirha o proceseo 3 Secretara
Mmool de Advmietagi;

JUNTAMEDICA
OFICIAL

Recebe o processo via sehor de
profocalo & confere  documentapda;
Proceds 2 andlse feomcz podendo 2
Junta medies soletr domaartagio
complementar o do iferssade

¥ Mamfta-se pela comosasio ou palo

mdeformerts do pedido.

vReboma o promn w0 orgld
solicante

6 horas disrizs pelo beneficidrio.
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Prefeitura Municipal de Porto Nacional ATESTADO MEDICO
IDENTIFICACAD DO SERVIDOR [A):
ATESTO QUE IDADE

ENCONTRA-SE ENFERMO(A) SOB MEUS CUIDADOS PROFISSIONALS, NECESSITANDO DE LICENCA PARA:

— TRAT. SAJDE . =] ucem%;uanot;iﬂ .
— TRAT. SAUDE/PRORROGACAO — TRAT.! DE PESSOA FAMILIA

LICENCA PATERNIDADE
HISTORICO DA DOENGA ATUAL

— LICENCA MATERNIDADE
— READAPTACAQ DE FUNCAOQ
HORARIO ESPECIAL

XAME FISICO {dados relatives & patologia)

TRATAMENTO EFETUADD

EXAMES COMPLEMENTARES QU E COMPROVAM O DIAGNOSTICOTORIGHALS]

DESCRICAG

DIAGNOSTICO [51)
OUTROS DIAGNOSTICOS [S15)

CONSIDERACAO MEDICA:

DIANTE DO EXPOSTO, CONSIDERAMOS O PACIENTE INCAPACITADO PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES HABITUALS,
NECESSITANDO DE, (. ] DIAS DE AFASTAMENTOD, A PARTIR DE / -

a0s, de de,

\_ ASSINATURA E CARIMBO )

FORMULARIO PARA
PORTO NACIONAL REQUERIMENTOS DIVERSOS
JUNTA MEDICA OFICIAL
(RD)
I ATENCAO: LEIA AS INSTRUCOES NO VERSO I
1) Nome do (a) Interessado (af I CPF.
3) Enderego Residencial 3) CEP: 5) Cidade: | §) UF: | 7) Fonc/Contato
) Cargo 1: 9) Matricula 10) Unidade ¢ Municipio de Lotagio
1) Cargo 2: 12) M. 13) Unidade ¢ Municipio de Lotagio
14) Regional: 15) Orgio:
16) Licengas Médicas. 17) Beneficios c) [0 Periodo de 06 (seis)
a) O Licenca para iratamento de saide 2) O S0 de Gratificacio Nataling (més horas didrias
b) @O Licensapor motive de doenga em de aniversirio) ininterruptas
pesson da fheollia b) [ Ponto facultativo na data do O Conjuge
¢ [ Promogagio de licenga médica aniversirio:___/___ | O Compankeiro (x)
d) [0 Readaptagio de fungio ouoem O Filhofa)
¢ O Licenga matemidade ou adogio P
f) O Licenga Patemidade O Mae
g Cwo
O  18) Declaragio de Segundo vinculo empregaticio
Contato com DD: { )
Cargo/Fungio:
[19) Exoneraho; Extingiol Vacancia
a) O Exoneracio do Cargo Efetivo
by 0O Exoneragio do Cargo em Comissio
¢) O Extingo de Termo de Compromisso de Servigo Publico de Carater Temporinio
d) O Declaragio de Vacancia
A partir de /. /. .
| 020) E-mait: |
21) Assunio:
12)
Porto Nacional - TO, _/__J
Local Diata Assinatura do (a) interessado (a)
INSTRUCOES / INFORMACOES
(16) LICENCAS MEDICAS
(8) Licenca para tratamento de sande

" Marcar comum X o campo a;
+ Cas0 ocupe outro cargo, o (8) requerente devera preencher o campo 11;
Anecar:

¥ Atestado Meédico em formulirio proprio da Junta Medica Oficial do Municipio;
+  Resultado dos Exames Laboratoriaiy realizados, quando for o caso;

v Declaragi P com data de i o & alta, quando for o case;

v Copia do uhtimo contracheque.

{(b) Licen¢a por motive de doenga em pessoa da familia
¥ Maresr comum X o campo b;
+  Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente devera presucher o campo 11;
Anecar:
Atestado Medico em formulario proprio da Junta Medica Oficial o Municipio;
Resultado dos Exames Laboratoriais realizados, quando for o case;

’
£
!
8
i
i
;
E
'E“
§

Comprovante de Parentesco conforme o vinculo familiar existente

(c) Licenga por motivo de gestagio ou adogio

¥ Marear comum X o campo ¢ .

+" Caso ocupe outro cargo, o (s) requerente devera preencher o campo 11;
Anexar;

7 Atestado Médico em Sormlirio pedgrio da Junts Madics Oficial do Mumicipic:
+  Certiddo de Nascimento da Crianga;
+  Copia do tltimo contracheque

(€.1) Opgio pela Prorrogagio da Licenca por mofive de gestagio ou adogio
v Marcar comum X o campo ¢ 1, caso opte pela respectiva promogago.

(d) Prorrogacdo de licenga médica

¥ Marear comum X o campo d;

# Caso ocupe outrs cargo, o (2) requersnte deverd presncher o campo 11.
Observar o que deve ser mexado, 3 depender da tipo de licenga

(17) BENEFICIOS

¥ Marear comum X o3 campos a, bouc.

Somente pars a letra “c”:
¥ Identificar o partadar de necessidades sspeciais;

Anéar:
Certidlo de Nascimento ou Cazaments ou RiG do pertadar;
Comprovants da parentsses;
Atestado medico eriginal comstande o CID;
Comprovants de mesmo domicilio.

LR N

(18) LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

¥ Marcar comum X o campo 18 & preencha oz campos indicando tempo e inicio;

+  Ausinaturs 5o campo shaixo pelas chefiss madists o imedista;

¥ Case o (3) servidor (2) tenha, tambimy cargo em comisvio, o RH deverd informar se 3 exoneragio ja foi providenciada on
1o pels Caaa Civil

(19) EXONERACAQ/EXTINCAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE SERVICO DE CARATER
TEMPORARIO

¥ Marcar com um X o campo 20;

0 RH devera informar, straves de declaragio, até quando o () servidor (a) esteve em exercicio naquele Orzio

DECLARAGCAO

Declaro, perante a Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Nacional, sob
pena de responsabilidade legal, para fins de concessio de Licenga por Motive de Doenca
em Pessoa da Familia, ser indi avel

com intuito de prestar
assisténcia direta a0 meu (minha),
nos termos do art. 59 incisos [, Il e III, arts. 60 a 69, da Lei n® 1.435, de 13 de junho de
1994, e art. 16 da Instrucdo Normativa Geral N* 001, de 22 de fevereiro de 2022.

Declaro, ainda, ser a Unica pessoa capaz de cuidar e, que nao ha
possibilidade de prestar tal assisténcia ao ente familiar em referéncia, simultaneamente com

© exercicio das atribuicdes do meu cargo no 6rgio ou entidade de lotacdo.

Neste ato, declaro estar ciente da impossibilidade de exercicio de outra

atividade laboral no periodo compreendido do tipo de licenca requerida.

, aos, de, de.

Nome, Matricula,

Assinatura

DECLARACAO

Eu, . matricula n®

lotado(a) nofa)

DECLARO, para fins de concessio de hordrio especial previsto na Lei n® 1.896, de 26 de junho
de 2007, que

(nome do assistida)

Reside em meu ambiente  famil

-, situado ao(a)

(enderogo)
Declaro, ainda, que a informaciio acima ¢ verdadeira, sob pena de sofrer as

penalidades administrativas previstas em lei.

Assinatura
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

DISPENSA DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025 SDD

O Municipio de Porto Nacional, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL de
Porto Nacional convida empresas interessadas a contratar com a
administrag¢do, a encaminhar cotacdo de pregos para despesa cujo
objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE AQUISICAO DE BOLO COMEMORATIVO,
BOLO GELADO E REFRIGERANTES, DESTINADOS A
CONFRATERNIZACAO ALUSIVA AOS 32 ANOS DE CRIACAO
DO DISTRITO DE LUZIMANGUES - TO, A SER REALIZADA NO
DIA 17 DE OUTUBRO DE 2025, EM FRENTE A SUBPREFEITURA
DE LUZIMANGUES - TO. Conforme prego atual de mercado, os
interessados deverdo encaminhar propostas de precos a partir do dia
07 ao dia 10 de outubro de 2025 até as 08:30 horas, para o e-mail:, as
propostas devem ser enviadas exclusivamente via e-mail, dentro do
prazo estabelecido. O Ato Convocatério encontra-se disponivel Junto
ao site https://portonacional.to.gov.br/editaiselicitacoes e no https://
www.portaldecompraspublicas.com.br/, ¢ informagdo através do fone
(63) 99281 7012

Porto Nacional - TO, 06 de outubro de 2025.

Wanderson de Lima Leite
Agente de Contratacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 372, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

"Dispde sobre a concessdo de férias aos servidores
efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educagio
paramés de novembro de 2025, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da
Lei Organica do Municipio e Decreto n® 03 de 01 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, da Lei n°® 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional -TO.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo, para o més de outubro/novembro de 2025.

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
aos seis dias do més de outubro de 2025.

RELACAO DE CARTAS DE FERIAS NOVEMBRO DE 2025

Ordem Nome Mat Perfodo aquisitivo Periodo de gozo

1 Alessandra Souza Fontoura 780 27/03/2024 a 26/03/2025 03/11/2025 2 02/12/2025

2 Ana Claudia Pires dos Santos 11120 11/07/2024 2 10/07/2025 16/10/2025 a 14/11/2025

Gracileni Tiago dos Santos 8214 01/03/2020 a 28/02/2021 03/11/2025 a 02/12/2025

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n° 704/2025

SECRETARIA MUNICIPAL )
DE PLANEJAMENTO E INOVACAO

COMUNICADO DE INTENCAO
DE REGISTRO DE PRECOS

Comunicado destinado exclusivamente aos 6rgaos e entidades
daAdministragdo Publica: O Municipio de Porto Nacional - TO, em
cumprimento aodisposto no do artigo 86, da Lei Federal n® 14.133/21,
e no artigo 7°, da se¢@o 11, do capitulo III do Decreto Municipal n® 116
de 31 de margo de 2023, torna publico que realizara procedimento
licitatério para REGISTRO DE PRECOS, PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO CONTINUO DE
SERVICO DE ACESSO A INTERNET VIA FIBRA OPTICA, COM
INSTALACAO, MANUTENCAO E TODO SUPORTE TECNICO,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidos neste termo
de referéncia.

Os orgaos e entidades da Administragdo Publica interessados
em participardo referido procedimento, deverdo se manifestar sobre a
sua intencdo departicipagao através do e-mail: ti@portonacional.to.gov.
br, em até 8 (oito) dias uteis, contados apds o dia da data de publicagao.

As intengdes registradas servirdo como base para determinar
a estimativa total de quantidades da futura contratagdo. Da ndo
manifestacdo, os 6rgaos e entidades poderdo aderir a Ata de Registro de
Precos na condigdo de ndo participantes, observados requisitos legais.

Os atos serdo preferencialmente digitais, de forma a permitir
que sejam produzidos, comunicados, armazenados e validados por meio
eletronico.

Esclarecimentos poderdo ser obtidos nas dependéncias do
Departamento de Tecnologia da Informagao - T, situado na Av. Murilo
Bragan® 1887, Centro, Porto Nacional - TO, ou pelo enderego eletronico
supracitado.

Porto Nacional - TO, 06 de outubro de 2025
Neylysania Carneiro de Sousa Martins

Secretaria Municipal de Planejamento e Inovacdo
Decreto n° 631/2025
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FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 112, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.

"Dispde sobre a substitui¢do de fiscal de contratos
do Fundo Municipal de Meio Ambiente de Porto
Nacional".

O gestor do FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 77 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o qual
dispde sobre a fiscalizagdo de contratos e define as responsabilidades
e diretrizes para a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos
contratos firmados.

CONSIDERANDO que a Administragdo tem o poder-dever de
fiscalizar os contratos de compras e servigos;

CONSIDERANDO que os fiscais devem pautar as condutas
visando garantir que o contratado zelara pela boa execucéo do objeto
pactuado, exercendo as atividades de fiscalizag¢@o do processo licitatorio
e ainda o do contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor Sonaira da Gloria G. Parente,
matricula n°® 8423 das fun¢des de acompanhamento e fiscalizagdo,
como titular, da execu¢do do Contrato n® 004/2024, celebrado entre o
FUNDO MUNICIAL DE MEIO AMBIENTE DE PORTO NACIONAL
¢ EDVARDES ALVES DIAS, CNPJ n°27.937.370/0001-06, que tem por
objeto a prestagio dos servicos de PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCUCAO AO VIVO PARA DIVILGAR OS PROGRAMAS, ACOES,
EVENTOS E SERVICOS, a serem executados no municipio de Porto
Nacional no Estado de Tocantins.

Art. 2° Designar a servidora WISLANE VIANA DOS SANTOS
matricula 108948 para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execugdo
do Contrato n° 004/2024, celebrado entre o FUNDO MUNICIAL DE
MEIO AMBIENTE DE PORTO NACIONAL ¢ EDVARDES ALVES
DIAS, CNPJ n° 27.937.370/0001-06, que tem por objeto a prestagdo
dos servicos de PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCUCAO AO
VIVO PARA DIVILGAR OS PROGRAMAS, ACOES, EVENTOS E
SERVICOS, a serem executados no municipio de Porto Nacional no
Estado de Tocantins.

Art. 3° Sdo atribui¢des do Fiscal:

I - acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avengadas no Contrato;

Il - anotar em registro proprio, em forma de relatdrio, as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinam os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas, bem como informar
por escrito ao chefe imediato sobre tais eventos;

III - notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme
com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prazo definido para
resposta e prova de recebimento da notificagao;
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IV - rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as
especificagdes do objeto contratado;

V - determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatar uma irregularidade que precise ser sanada;

VI - relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

VII - opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogacdo
de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia de 60 dias do
final da vigéncia;

VIII - responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em respostas a eventuais diligéncias dos 6rgaos de Controle;

IX - atestar a realiza¢@o dos servicos efetivamente prestados
e/ou recebimento dos materiais;

X - observar a execugdo do contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinados;

XI - manifestar-se por escrito, mensalmente, em forma de
relatorio juntado aos autos acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual,

XII - exigir que o contratado repare, corrija, remova, reconstrua
ou substitua, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou de materiais empregados, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia quando
houver.

Art. 5° Ficam revogadas quaisquer outras disposigdes em
contrario.

GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, 12 de setembro de 2025.

FABRICIO MACHADO SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente
Decreto de n® 649/2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

RETIFICACAO AO EDITAL DE ELEICOES
N°002/2025/PREVIPORTO

A Comissao Eleitoral do PREVIPORTO, no uso das atribui¢oes
que lhe confere o Decreto Municipal n® 1.352, de 29 de setembro de 2025,
torna publica a presente RETIFICACAO, referente ao Edital de Eleicdes
n°® 001/2025/PREVIPORTO, publicado em 02 de outubro de 2025, para
ajustar prazos e procedimentos relativos as inscrigdes e a documentagio
exigida, conforme segue:

1. DARETIFICACAO DO PERIODO DE INSCRICAO DAS
CHAPAS
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Onde se 1é:

"4.1 A inscri¢do dos candidatos e registro das chapas se
realizardo no periodo do dia 08 ao dia 13 de outubro de 2025, de 08:00
as 18:00 horas, a serem dirigidas ao Presidente da Comissao Eleitoral,
subscrito pelo candidato Presidente e protocolizadas no PREVIPORTO,
situado a Rua Aires Joca, n° 1365, Setor Jardim Brasilia, Porto Nacional
-TO".

Leia-se:

"4.1 A inscrigdo dos candidatos e o registro das chapas serdo
realizados nos dias 08, 09, 10 ¢ 13 de outubro de 2025, no horario das
08h as 13h, devendo ser dirigidas a Presidente da Comissdo Eleitoral,
subscritas pelo candidato a Presidéncia da Diretoria Executiva, e
protocolizadas na sede do PREVIPORTO, localizada a Rua Aires Joca,
n°® 1365, Setor Jardim Brasilia, Porto Nacional - TO".

2. DA RETIFICACAO DO ITEM 4.3, ALINEAS "e"
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

e ngu _

Onde se 1é:

"4.3 - Na inscri¢@o, sob pena de indeferimento sumario, os
candidatos deverdo apresentar:

e) Certiddes Criminais emitidas pela Comarca de Porto
Nacional, Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins, pela Justi¢a Federal
- Se¢do Tocantins e Justica Eleitoral.

g) No caso de servidores ativos - Ficha financeira do més de
setembro/2025 (més que antecede a publicagdo do edital), que comprove
o vinculo com 0 RPPS (PREVIPORTO), emitida pelo Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Porto Nacional; no caso de servidores cedidos,
aposentados ou inativos, declaracdo de comprovacdo de vinculo emitida
pela Diretoria do PREVIPORTO".

Leia-se:

"4.3 - Na inscri¢do, sob pena de indeferimento sumario, os
candidatos deverdo apresentar:

e) Certiddes Criminais, que poderdo ser obtidas por meio
eletronico (on-line) nos portais oficiais do Tribunal de Justiga do Estado
do Tocantins - TJTO (1° e 2° Graus), da Justi¢a Federal - Se¢do Judiciaria
do Tocantins (JFTO) e da Justica Eleitoral - Tribunal Regional Eleitoral
do Tocantins (TRE/TO).

e.1) Caso alguma das certiddes ndo possa ser emitida de forma
on-line, o candidato devera requerer a emissdo manual ou eletronica
diretamente junto aos respectivos o6rgaos competentes — TJTO, Justiga
Federal - Secdo Tocantins e TRE/TO —, de modo a garantir a regularidade
da documentagao exigida.

g) Em razdo de o fechamento da folha de pagamento referente
ao més de setembro/2025 ainda ndo ter sido concluido, fica autorizada,
em carater excepcional, a substituicdo temporaria da ficha financeira do
més de setembro/2025 por Declaragido de Vinculo Funcional, a ser emitida
pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio de Porto Nacional,
contendo a identifica¢do funcional e a informagao de que o servidor é
contribuinte ativo do RPPS (PREVIPORTO).

g.1) A ficha financeira devera ser apresentada posteriormente,
tao logo esteja disponivel, para fins de complementagdo documental”.

3. DA RETIFICACAO DO ITEM 8.4 - DA RELACAO DOS
VOTANTES E PROCEDIMENTOS NO MOMENTO DA VOTACAO

Onde se 1é:

8.4 - Cada Chapa registrada, através de seu presidente, podera
indicar 01 (um) fiscal, que sera identificado através de crachas pela
Comissao Eleitoral, no dia das eleigdes.

Leia-se:

8.4 - Cada Chapa registrada, através de seu presidente, podera
indicar 02 (dois) fiscais, um para atuar em Porto Nacional e um para atuar
no distrito de Luzimangues, que serdo identificados através de crachas
pela Comissdo Eleitoral, no dia das elei¢des.

4. DAS DEMAIS DISPOSICOES

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital de
Eleigdes n° 001/2025/PREVIPORTO e da Retificagdo n° 001/2025,
devendo o presente Segundo Aditivo ser publicado no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Porto Nacional e afixado no mural da sede
do PREVIPORTO, para todos os efeitos legais.

As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.
Porto Nacional/TO, 06 de outubro de 2025.

Karita Coélho Noleto
Presidente da Comissao Eleitoral

PUBLICACOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICACAO

A empresa APM AGROPECUARIA LTDA, CNPJ
24.210.043/0001-60, torna publico que requereu junto a Agéncia de
Regulagdo Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos e Meio Ambiente
- ARPN, o pedido de Autorizagdo Ambiental (AA) para a atividade de
Mineragao localizada na Fazenda Primavera, zona rural do municipio de
Porto Nacional - TO, com emprego direto em obras de infraestrutura. O
empreendimento se enquadra na resolugdo CONAMA n° 010/90 e 237/97
que dispde sobre Licenciamento Ambiental desta atividade.

CONHECA PORTO NACIONAL

A Diocese de Porto Nacional foi criada em 20 de dezembro de 1915 pela Bula
“Apostolatus Oficium” do Papa Bento XV, desmembrada da entdo Diocese de Goids.
Instalada em 11 de julho de 1921.
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