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ATOS LEGISLATIVO

LEI N° 2733, DE 09 DE JULHO DE 2025.
Republicado(a) para corregao

"Dispde sobre a contrata¢do por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Administragdo Municipal, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal
e da outras providéncias".

. Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A fim de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas admissdes de
pessoal, por tempo determinado, mediante contrato administrativo
padrdo, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O pessoal admitido nas condi¢des deste
artigo ¢ contribuinte obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS, de que trata a Lei Nacional n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 2°. As contratagdes, a que se refere o artigo 1°, ocorrerao
nas hipoteses de necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa,
demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria de servidores do
Municipio ou pelo pedido de afastamento por motivos de satide, bem
como para atender situacdes pandémicas, epidemiologicas e tropicais
(Coronavirus - Covid-19, Rubéola, Poliomielite, Dengue, etc), situagdes
de combate ao fogo e de necessidades coletivas em geral.

Art. 3°. O regime juridico dos contratos temporarios sujeita-se
as normas de direito publico, aplicando-se, ao pessoal contratado, além
das clausulas estabelecidas no respectivo contrato, as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais de Porto Nacional
que nao sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de provimento
efetivo ou que ndo contrariem o carater temporario e transitorio da
contratacao.

Art. 4°. E vedada a contratacio, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, ressalvas as acumulagdes legais.

Art. 5°. O servidor contratado ndo podera receber atribuigdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 6°. O contratado estd sujeito aos mesmos deveres,
proibigdes e responsabilidades vigentes para os servidores efetivos.

Art. 7°. As contratagdes de que trata esta Lei sdo realizadas pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia,
justificados por meio de exposi¢do de motivos aprovada pelo Chefe do
Poder Executivo, os contratos podem ser prorrogados uma tUnica vez,
pelo mesmo prazo.

Art. 8°. Os contratos para fungdes docentes serdo sempre
firmados até o tltimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar.

Art. 9°. Os cargos que possuirem como vencimento o salario
minimo, acompanhara a atualizagdo do salario minimo vigente.

Art. 10° O contrato firmado de acordo com esta Lei pode ser
rescindido:

I - Pelo término do prazo contratual;
1I - Por iniciativa do contratado;

III - automaticamente, quando o contratado for nomeado para
exercer cargo de provimento efetivo ou em comissao;

IV - Por conveniéncia administrativa.

Art. 11° Constituem justa causa para rescisao do contrato de
trabalho pelo contratante:

[ - Ato de improbidade;

II - Crime contra a administracdo publica;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

V - Condenagao criminal do contratado, transitada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensao da execugdo da pena;

VI - Desidia no desempenho das respectivas fungoes;
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VII - Embriaguez habitual ou em servico;

VIII - Violagao de segredo do contratante;

IX - Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

X - Abandono de funcéo;

XI - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
XII - Corrupgao;

XIII - Lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimonio
publico.

Art. 12° As fungdes temporarias, os requisitos para a ocupacao
delas e as respectivas atribui¢des sdo os relacionados no Anexo I desta
Lei.

Art. 13°. As despesas advindas das contratagdes, correrao
a conta de elemento proprio da despesa, constante no orcamento do
exercicio vigente.

Art. 14°. A contratacdo de que trata esta Lei depende de
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e obedece aos seguintes
critérios:

I - Existéncia de dotagdo or¢amentaria;

1I- Disponibilidade financeira;

IIT - carater essencialmente temporario de atividade,
considerada de excepcional interesse publico;

IV - Justificativa devidamente fundamentada pelo titular da
Pasta solicitante, demonstrando a necessidade da contratagao temporaria
de pessoal, bem como o excepcional interesse publico.

Paragrafo: O quantitativo de vagas ficara estritamente vinculado
a capacidade financeira e orgamentaria do municipio.

Art. 14°. Fica revogada a Lei Municipal n° 2.695 de 24 de
margo de 2025.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
com efeitos retroativos aos dias 01 de julho de 2025.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 09 dias do més de julho do ano de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS

Chefe da Casa Civil
ANEXO I
TABELA DE CARGOS
CARGO SALARIO
ADMINISTRADOR (CONTRATO) RS 2.700,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 RS 1.518,00
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL RS 1.518,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TEMPORARIO RS 1.700,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS RS 1.700,00
AJUDANTE DE PEDREIRO E EDIFICACOES RS 1.518,00
AJUDANTE DE PINTOR RS 1.518,00
ANALISTA DE PROCESSO RS 1.850,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CONTRATO RS 2.600,00
ANALISTA EM ADMINISTRACAO E FINANCAS RS 2.500,00
ANALISTA JURIDICO RS 2.700,00
ARQUITETO CONTRATO RS 4.200,00

ARTESAO RS 1.518,00
ASSISTENTE ADM E FIN. ESCOLAR R$2.000,00
ASSISTENTE DE EXECUGAO FISCAL R$ 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL TEMP R$2.767,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 R$ 1.518,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO R$ 1.518,00
AUXILIAR DE MECANICA R$ 1.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.518,00
BRACAL R$ 1.900,00
CIRURGIAO DENTISTA R$3.258,94
COMUNICADOR SOCIAL (CONTRATO) R$2.900,00
COPEIRO R$ 2.500,00
COVEIRO R$ 1.800,00
CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.750,00
DESIGNER GRAFICO R$2.500,00
DIGITADOR RS 1.518,00
EDUCADOR SOCIAL R$2.000,00
ELETRICISTA R$ 1.900,00
ENCARREGADO DE EQUIPE R$ 2.000,00
ENFERMEIRO TEMP R$ 325894
ENGENHEIRO TEMP RS 4.200,00
FARMACEUTICO TEMP R$2.767,89
FISIOTERAPEUTA R$2.500,00
FONOAUDIOLOGO R$3.25894
GART R$ 1.518,00
GUIATURISTICO R$ 1.700,00
JARDINEIRO R$ 1.600,00
LOCUTOR R$2.100,00
MEDICO 20H R$6.919,74
MEDICO DO TRABALHO R$6919,74
MEDICO TEMP R$ 13.839,49
MEDICO VETERINARIO TEMPORARIO R$2.700,00
MESTRE DE OBRAS R$ 2.900,00
MONITOR ESPORTE E LAZER R$ 1.518,00
MOTORISTA DE SUPORTE TECNICO R$ 2.500,00
MOTORISTA VEICULO LEVE R$ 1.518,00
MOTORISTA VEICULO PESADO R$ 1.700,00
MUSICO MUNICIPAL CONTRATOS R$ 1.518,00
NUTRICIONISTA R$2.700,00
OPERADOR DE BALSA R$2.200,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$2.100,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II R$ 3.000,00
OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.700,00
ORIENTADOR SOCIAL R$ 1.700,00
PEDAGOGO R$3.075,00
PEDREIRO DE ACABAMENTO R$ 2.400,00
PEDREIRO DE EDIFICAGOES R$ 1.900,00
PINTOR TEMPORARIO R$ 2.100,00
PROFESSOR GRADUADO 20H R$2433,88
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20H CONTRATO R$ 1.700,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 30H CONTRATO R$2.550,00
PROFESSOR GRADUADO 30H R$3.650,83
PROFESSOR GRADUADO 40 H R$4.867,77
PSICOLOGO TEMP R$3.500,00
RASTELEIRO DE ASFALTO R$ 1.720,00
RECEPCIONISTA R$ 1.518,00
SOLDADOR TEMP R$ 1.518,00
TEC EM RADIOLOGIA CONTRATOS R$ 1.912,00
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL R$ 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.518,00
VIDEOMAKER R$ 2.500,00
VIGIA RS 1.652,00
RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Administrador: Planejar, organizar e assessorar a equipe
gestora da Prefeitura Municipal de Porto Nacional dentro das areas
especificas ao cargo, como recursos humanos, patriménio, materiais,
financeira, tecnoldgica, informagdes, entre outras; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento e planilha organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional,
executar, coordenar e avaliar atividades e a¢des relacionadas com plano
de trabalho da administracdo central da prefeitura; realizar outras tarefas

correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.
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2. Agente Administrativo: Executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa do 6rgdo de lotacdo, incluida as atividades que exijam
atendimento, digitagdo e arquivo, respeitadas as regulamentacdes do
Servigo.

3. Agente Administrativo Educacional: Executar as tarefas
relacionadas a alimentagdo escolar, vigilancia, limpeza e manutengao
da infraestrutura.

4. Agente Comunitario de Satde: Exercer atribuigdes
determinadas na Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, além do
exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude,
mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e
sob supervisao do gestor municipal, dentre outras previstas nas Portarias
Ministeriais: 44/2002 € 2.488/2011, e em conformidade com a Lei Federal
n°® 11.350/2006 ¢ Lei Municipal n® 1529/2008; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
de capacitagdes e treinamentos.

5. Agente de Combate as Endemias: Exercer atividades de
prevencgao de doengas e promogao da saide mediante agdes de vigilancia
a saude; promover a educagdo e mobilizagdo comunitaria e outras afins,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS
e sob supervisao do gestor municipal; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e
treinamentos.

6. Agrimensor: Realizam atividades em topografia, geodésia e
batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos.
Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulacdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas ¢ orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura
e cartografia. Assessoram na implantagdo de sistemas de informagdes
geograficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas
tecnologias.

7. Ajudante de Pedreiro e Edificagdes: Colabora sob a
supervisdo do pedreiro de edificagdes, com a constru¢do de prédios e
casas e realiza reformas de construgdes.

8. Ajudante de Pintor: Colabora sob a supervisao do pintor, nas
pinturas em paredes internas e externas. Prepara as superficies antes de
pinta-las, como limpeza, aplicacao de massa fina ou corrida e lixamento.
Aplica papel de parede e gesso para acabamento.

9. Ajudante de Pedreiro Acabamento: Colabora sob a supervisao
do pedreiro de acabamento, trabalhos de alvenaria, concretos e outros
materiais guiando-se por desenhos, esquemas e projetos.

10. Analista de Processos: Analise, Montagem, Planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas aos processos administrativos de interesse
da administragdo municipal. Executar outras tarefas afins.

11. Analista de Tecnologia da Informagdo: Executar, sob
orientagdo, eventuais trabalhos relacionados com as atividades de
analise de sistemas de informacdo, nos campos de desenvolvimento e
de manutengdo de aplicativos, de documentagio e de apoio a usuarios de
servigos de informatica; executar o desenvolvimento e a manutengao de
sistemas e programas de processamento de dados dentro dos padrdes de
qualidade e de prazos estabelecidos; atuar de acordo com a metodologia
e com os procedimentos de analise de desenvolvimento estabelecidos
no local de trabalho; conhecer a linguagem PL/SQL e as ferramentas de
planejamento e de desenvolvimento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

12. Analista Juridico: Representar judicial e extrajudicialmente
o Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo; promover a cobranga da divida ativa do Municipio; promover
medidas de natureza juridica objetivando proteger o patrimdnio dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; representar
ao Prefeito e aos Secretarios Municipais sobre providéncias de ordem
juridica, no interesse da Administragdo Publica Municipal; realizar
estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo a sua
divulgacao; desempenhar atribuicdes, de natureza juridica, que lhe
forem cometidas pelo Prefeito Municipal, relacionadas aos 6rgdos da
Administrag¢@o Publica Direta e Indireta.

13. Analista em Administracdo e Financas: Exerce atividades
de Organizagdo, Métodos ¢ Sistemas, Gestdo de Recursos Humanos,
Materiais e Financeiros, Planejamento Econdmico-Financeiro,
Contabilidade, Auditoria, Controle Interno, Estatistico e outros visando
a otimizagao do servigo publico.

14. Arquiteto: Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais e acabamentos;
fiscalizar ¢ executar obras ¢ servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiro, econdmico e ambiental; prestar servigos de consultoria e
assessorar a Prefeitura de Porto Nacional no estabelecimento de politicas
de gestdo e planejamento para utilizagdo do espaco de forma racional
e viabilizagdo estética e artistica do mesmo; selecionar prestadores de
servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medigdes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar
a obra executada; executar reparos ¢ servigos de garantia da obra;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

15. Artesdo: Responsavel por oficinas de produgdo, onde
usuarios irdo produzir os proprios trabalhos (trabalhos manuais); outras
atividades inerentes a fungao.

16. Assistente de Controle Interno: Executar atividades de apoio
ao acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e administrativa nos 6rgaos do Poder Executivo, respeitados os
regulamentos do servigo.

17. Assistente de Execugdo Fiscal: Praticar os atos
administrativos do Setor de Execucdo Fiscal, tomando as providéncias
necessarias para garantir o bom andamento do servigo publico. Prestar
assessoramento; Exarar despachos interlocutorios ou ndo, de acordo
com a orientagdo do superior hierarquico; reunir as informagdes que
se fizerem necessarias para decisdes importantes na orbita da execucio
fiscal; Prestar assessoramento no cumprimento de mandado de citagao;
Ter conhecimentos basicos em informatica. Executar outras atividades
correlatas.

18. Assistente Social: Prestar servigos sociais de natureza
técnica no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Nacional orientando
individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo); executar servigos e recursos sociais ¢ programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagao da Prefeitura Municipal de Porto
Nacional; orientar € monitorar acdes em desenvolvimento humano
ambito da Prefeitura Municipal de Porto Nacional; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos.

19. Auxiliar Administrativo: Operagdo de equipamentos
telefonicos e afins em conformidade com as regras que regem a atividade;
proceder aos servigos de recepgao nos prédios do poder publico; trabalho
com maquinas de reprodugdo grafica, servicos de editoracdo grafica,
mecanica ou eletronica de baixa complexidade; execucdo de servigos
administrativos de baixa complexidade e outras tarefas semelhantes;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.
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20. Assistente Administrativo e Financeiro Escolar: receber,
registrar e expedir documentos de origem interna e externa, Viabilizar
e controlar a tramitacdo de documentos da unidades escolares,
Operacionalizar e gerir o Sistema Administrativo e financeiro escolar,
Organizar, manter e guardar os arquivos intermediarios e permanentes
das areas administrativa, Elaborar, acompanhar e controlar os contratos
de servicos do ambito escolar, Elaborar, acompanhar e controlar os
processos de aquisi¢ao de materiais permanentes e de consumo, Organizar
e preservar o arquivo corrente do setor, conforme orientagdes do Arquivo
Geral.

21. Auxiliar de Consultério Dentario: Compete ao Auxiliar
em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou
do Técnico em Satide Bucal: Organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal e adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo e vedagdes
conforme Lei n° 11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008.

22. Auxiliar de Servigos Gerais: Auxiliar em servigos gerais de
infraestrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilancia, merendeira
e manutencdo em geral, respeitados os regulamentos do servigo.

23. Auxiliar de Topografia: Auxiliar o topografo no conjunto
de atribuig¢des que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localiza¢do, dimensdes exatas e configuracio
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos
trabalhos de construcdo, de exploragdo e de elaboracdo de mapas, bem
como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionamento ¢ manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medi¢do para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;
executar outras atribui¢des afins.

24. Auxiliar em Mecanica: Auxiliar o mecanico na execu¢ao
dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos leves
¢ pesados.

25. Bragal: Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos; executar servigos de carga
e descarga de materiais diversos; executar servigos diversos de limpeza
em obras; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo
e volumes em geral; executar servigos de pintura e conservagao de meios-
fios; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; desobstruir
estradas; auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
cavar o solo para implanta¢do de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e
outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes materiais;
auxiliar na manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar
nos servigos de mecéanica e maquinas ¢ veiculos; fazer a separacdo de
pedras marroadas; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; atuar, quando solicitado, na coleta e destinagao
do lixo; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

26. Cirurgido Dentista: Responsabilizar-se pelo atendimento
odontologico ao municipio; realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em
satde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em
Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias ¢ pequenas cirurgias
ambulatoriais; realiza a atenc@o integral em saiude bucal; encaminhar
e orientar usudrios, quando necessarios, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio e
o segmento do tratamento; participar de agdes coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

27. Comunicador Social: Editar e diagramar informativos
internos e externos: producdo de textos para a midia escrita, falada e
televisiva; participar da organizacao de eventos realizadas pela Prefeitura
e daqueles em que a instituicdo participe; atender repdrteres e outros
interessados em informagdes sobre a Prefeitura Municipal e sobre as
atividades nas areas abrangidas pelas atribui¢des; producao de folders
institucionais, elaborar, apresentar e controlar cronograma de atividades,
curso, seminarios. Executar outras atividades correlatas.

28. Condutor Turistico: Conduzem clientes/pessoas nas
atividades de turismo pesca ¢ de aventura, tais como: rafting, escalada,
trilha, balonismo, etc, operando veiculos e equipamentos diversos,
descrevendo caracteristicas fisicas, ambientais e historicas do local onde
atuam. Organizam, selecionam e preparam materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo das atividades turisticas. Orientam os clientes/
pessoas nos procedimentos das atividades turisticas que irdo realizar, nas
questdes de seguranca ¢ cuidados com meio ambiente. Ddo suporte a
clientes/pessoas auxiliando-as, quando necessario. Auxiliam nas vendas
divulgando outros tipos de atividades durante a realizagao dos passeios.
Mantém os equipamentos em condi¢des de uso lavando, limpando,
guardando e realizando pequenos reparos. Nivel médio.

29. Copeiro: Distribuir refeigdes, utilizando bandejas e
carrinhos, segundo as instrugdes recebidas. Receber e distribuir refei¢des,
utilizando bandejas e carrinhos. Receber ou recolher bandejas, lougas
e talheres, apos as refei¢des, providenciando a lavagem e guarda, ou o
envio ao setor competente.

30. Coveiro: abrir covas e cuidar dos espagos funebres nos
cemitérios, mantendo-os sempre organizados. Realizar enterros,
preparando o terreno para receber as urnas, bem como a realizagao de
exumacao, quando necessario.

31. Cuidador de Idoso: Fornecer assisténcia fisica, emocional
e social ao idoso. Acompanhamento, auxilio nas atividades didrias,
estimulo e desenvolvimento na autonomia do idoso.

32. Designer Gréfico: realizar a filmagem de eventos publicos
e relacionados, usando mecanismos e técnicas para a melhor captagio e
foco do que deve ser mostrado, edigdo e promogao do material capturado,
com adigdo de efeitos visuais ou musica quando necessarios, bem como
a elaboragdo de texto que complementem o trabalho e facilite a sua
divulgacao.

33. Digitador: Organizar a rotina de servicos e realizar entrada
e transmissdo de dados, operando impressoras e microcomputadores;
registrar e transcrever informagdes, operando maquinas de escrever, ¢
computadores; organiza¢ao de arquivos e pastas; executar outras tarefas
afins.

34. Editor de Video e Autoragdo: ¢ quem realiza a montagem,
producdo de videos, tratamento de cor e audio, bem como a finalizagdo.
A autoragdo permite criar a estrutura do disco, codificando os arquivos
de imagem, som, ¢ legendas, de forma a serem entendidos pelo Leitor do
disco. Nesse processo podem ser criados menus e submenus, através dos
quais € possivel fazer a navegagao e se ter acesso ao conteudo do disco.
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35. Educador Social: Desenvolver atividades formativas e
ressocializadoras para pessoas em situagdo de risco, vulnerabilidade ou
em conflito com a Lei. Atuar diretamente com a promocao da cidadania
e dos direitos humanos, principalmente a partir do mapeamento de
necessidades de pessoas ou comunidades ¢ na sensibilizagdo para
tematicas. Auxiliar a equipe de referéncia.

36. Eletricista: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletro-doméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos
de controle e regulagem de corrente.

37. Enfermeiro: E responsavel por acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades técnico-administrativas relacionadas
a organizacdo do hospital, de promover trabalhos educativos na
comunidade, de aplicar a medicago ¢ higienizagdo do paciente ¢ do
ambiente hospitalar de forma adequada; integrar a equipe de saude na
promogao da educagdo em saude; participar da programagdo de satde;
elaborar planos assistenciais; participar de projetos e programas de
assisténcia integral, em treinamento, em desenvolvimento de tecnologias
apropriadas, na prestagcdo de assisténcia ao parto e a prevengdo de
infeccao hospitalar, de danos ao paciente, de acidentes no trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

38. Enfermeiro do Trabalho: Prestar assisténcia de enfermagem
do trabalho ao cliente em ambulatorios, em setores de trabalho e em
domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene,
medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar
procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever
acdes, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.

39. Engenheiro: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, ¢ avaliar
a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagio técnica.

40. Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Controlar perdas
potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ac¢des
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho
e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de
trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas
de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

41. Farmacéutico: Planejamento, execucdo e controle das
atividades técnico-administrativas relacionadas a area de farmacia, como
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos; prestar a assisténcia
farmacéutica no setor ptiblico, como postos de saude, Unidades Basicas
de Satide (USB) e hospitais; auxiliar na orientagdo ¢ acompanhamento
do tratamento; acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos exigidos
pela vigilancia sanitaria; controle e emissdo de documentagdo necessaria
para a liberagdo e descarte de residuos de medicamentos perigosos;
acompanhar o processo de tratamento, armazenamento e destino de
materiais hospitalares, respeitadas a formagao, legislagdo profissional e
os regulamentos do servigo; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitagdes e treinamentos.

42. Facilitador Social: Garantir a legitimidade dos processos
de intervengao em desenvolvimento social.

43. Fiscal de Posturas e Obras: Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e etc.;
regular o uso e a manuteng¢do dos logradouros publicos; autorizar e
fiscalizar propagandas, placas e antincios nas areas publicas e frontais
aos imdveis; autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversdes, circos, etc.; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas
Municipal; elaborar relatérios de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os
profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; apurar as dentincias e
elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
de capacitagdes e treinamentos.

44. Fisioterapeuta: Atendimento clinico aos usuarios na
prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; acompanhamento e elaboragéo
do diagnostico funcional e fisico, por meio de coleta de dados e avaliagdes
especificas; defini¢do e execug@o dos procedimentos fisioterapéuticos
e recursos necessarios pertinentes a cada situagdo na saude individual
ou coletiva; orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucdo padrao de biosseguranga; participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc.; planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagdo e controle dos servigos gerais de fisioterapia
e da area técnico administrativa relacionada, respeitadas a formagao,
legislacdo profissional e os regulamentos do servigo; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

45. Fotografo: Fotografar eventos publicos e relacionados,
patrimonio turistico da cidade; realizar edigdo e a promogdo das
fotografias tiradas; elaborar textos que complementem o objetivo das
imagens a serem usadas.

46. Fonoaudidlogo: Atender pacientes para prevencao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos ¢ procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagnostico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promocao da satide e qualidade de vida.

47. Gari: Compreende as tarefas que se destinam a fazer limpeza
na cidade, varrer as ruas e cal¢adas, bem como coletar o lixo e entulhos
do municipio e desempenhar com presteza as demais atribui¢des inerentes
ao cargo para manter a limpeza ¢ a higiene do espago urbano.

48. Guia Turistico: Acompanhar, orientar e transmitir
informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas,
municipais, estaduais, interestaduais ou especializadas Nivel técnico.

49. Jardineiro: Fazer a manutenc@o da grama, cortar e regar,
cultivar canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas,
adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas
mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos conforme orientag¢@o, operar maquinas especificas da fun¢éo
de jardinagem, atuar com algumas aplicag¢des de inseticidas e adubagio
de plantas, quando solicitado colaborar em organizagdes, montagem
e desmontagem de eventos em geral, operar maquinas rogadeiras,
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado
as ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno,
plantando sementes ou mudas de flores e arvores e demais fungdes
pertinentes ao cargo.

50. Locutor: Apresenta programagdes, nos quais interpretam o
conteudo da apresentacdo, noticiam fatos, 1éem textos no ar, redigem a
noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentarios sobre
0s mesmos e fazem a locugao de eventos.
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51. Musico: Integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais,
realizando as vérias técnicas do grafismo musical; manipular instrumentos
melo-ritmicos, bem como seus acessorios; manter organizado o
arquivo musical; orientar o montador no preparo do palco; transcrever
as partituras e/ou arranjos para ensaios e concertos da orquestra e
coral; corrigir e reforgar as partituras que apresentarem falhas; fazer
a transposi¢@o de escalas musicais, adaptando-as a cada instrumento;
preparar as pastas com repertorios da orquestra e coral; ministrar curso
de musicalizagao; colaborar em todas as rotinas de servicos; zelar pela
preservacgdo dos instrumentos musicais; auxiliar no deslocamento dos
grupos artisticos musicais; participar de reunides técnicas, administrativas
e de treinamento; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

52. Mecanico: Realizar servigos mecanicos de natureza
preventiva e corretiva, fazendo revisdes, identificando e consertando
defeitos mecanicos em viaturas leves.

53. Médico: Prestar os atendimentos médicos estabelecidos
para a area da sua formagdo com qualidade e eficiéncia, respeitada a
legislagdo profissional; examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, clinicas, procedimento
cirargicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuag@o, desenvolvendo agdes que
visem a promog¢do, prevengdo e recuperacdo da satde da populagdo;
executar ou orientar pericias médicas legais, quando solicitado; fornecer
laudo médicos legais, quando solicitado.

54. Médico do Trabalho: Realizam consultas e atendimentos
médicos; Tratam pacientes e clientes; Implementam agdes de prevengao
de doengas e promocdo da satide tanto individuais quanto coletivas;
Coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica no trabalho.

55. Médico Veterinario: Participar do planejamento e execugao
das atividades dirigidas a erradicagdo das zoonoses, no interesse da
saude; fazer profilaxia e tratamento de doencas de animais, realizando
exames clinicos e laboratoriais; participar de campanhas de vacinagao
planejando, coordenando e executando as atividades inerentes a estas.

56. Monitor Esporte e Lazer: Monitoramento e analise de
atividades esportivas.

57. Mestre de Obras: Fazer executar projetos de construgao civil
em geral, coordenando e organizando a equipe de trabalho; supervisionar
os trabalhos de seus subordinados; fiscalizar a aplicagdo das normas de
seguranga no trabalho da construgdo civil; responsabilizar-se pelo uso
dos materiais de construgdo sob sua guarda, realizar tarefas relacionadas
com a supervisao da execucdo da obra, quando a aplicagdo correta dos
materiais ¢ do Projeto; acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos
pedreiros e serventes, quanto a preparagao dos materiais; executar outras
tarefas correlatas que lhe serdo determinadas pelo Engenheiro Civil.

58. Motorista de Veiculo Pesado: Dirigir veiculo de grande
porte de acordo com a legislagdo, transportar pessoas e cargas para o
destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, Leis
de transito e normas de seguranga. Inspecionar as condi¢des do veiculo,
analisando a parte elétrica, pneus e abastecimento; realizar a manutengao
e conservagdo do mesmo, auxiliar em carga e descarga, informar ao
superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitada as normas técnicas
e os regulamentos do servico; realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitagdes e treinamentos.

59. Motorista de Veiculo leve: Dirigir veiculos automotores
de pequeno porte de acordo com a legislacdo; fazer transporte de
pessoas ou materiais para o destino estabelecido, com conhecimento
em diversos itinerarios, Leis de transito e normas de segurancga.
Inspeciona as condigdes do veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e
abastecimento; realizar a manutengao e conservagao do mesmo, auxiliar
em carga e descarga, informar ao superior qualquer ocorréncia com o
veiculo, respeitada as normas técnicas e os regulamentos do servico;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

60. Motorista de Suporte Técnico: Dirigir veiculos automotores
de acordo com a legislagdo; dando suporte técnico aos 6rgaos Municipais
e suas demandas, fazendo fazer transporte de pessoas ou materiais para
o destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, Leis
de transito e normas de seguranca.

61. Monitor: Monitoramento e analise de atividades em geral.

62. Neuropsicoldgo: Avaliar e tratar alteracdes cognitivas,
emocionais e comportamentais investigar e direcionar o tratamento de
alteragdes cognitivas e comportamentais. Propor meios de reabilitagao,
realizar sessdes de reabilitagdo cognitiva, elaborar um relatorio
neuropsicologico.

63. Nutricionista: Dar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescri¢@o dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugao
dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientagdo dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educagdo e orienta¢ao nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas; planejar cardapios;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e
controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribui¢do das refei¢des; verificar aceitagdo
das refei¢des; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitario; controle das atividades relacionadas a nutri¢ao, programas de
educacdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagdo alimentar,
respeitadas a formagao, legislagdo profissional e regulamentos do servigo;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e
treinamentos.

64. Office-Boy: Transporte de correspondéncias, documentos,
objetos e valores, dentro e fora das instituigdes e efetuar servigos
bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e nos servicos de
copa; operar equipamentos de escritorio; transmitir mensagens orais e
escritas.

65. Operador de Méquinas Pesadas: Operagdo de tratores,
motoniveladoras, retroescavadeiras, pa mecanica, tratores de esteira
e outras maquinas; operar retroescavadeira, trator agricola e patrol;
executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentacdo de terras
e preparagdo de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-
niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do, p4 mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados e construcao de edificios,
estradas e outras obras; operar maquinas para execucgdo de limpeza de
ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia,
pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e
tambor de mistura; executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos
e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencao e
conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas
de seguranga ¢ higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.
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66. Operador de Usina de Asfalto: Compreende o conjunto de
atribui¢des que se destinam a executar as atividades de funcionamento
em usina de asfalto, assim como orientar e fiscalizar o uso de maquinas,
veiculos e equipamentos utilizados na fabricagdo de asfalto; dosar
e preparar os materiais necessarios para pavimentacdo asfaltica;
providenciar a recuperagdo de maquinas, veiculos e equipamentos;
operar maquinas, veiculos e equipamentos quando houver necessidade;
adotar medidas preventivas contra acidentes de trabalho quando se
fizer necessario; efetuar a producdio de massa asfaltica; executar outras
atribuicdes afins.

67. Operador de Rocgadeiras: Realiza implantacdo, criagdo e
manutengao de jardins, poda de arvores, cuidado de flores de ambiente
interno e externo e corte de grama.

68. Operador de Balsa: exercer as atividades de movimentacao
de passageiros ou movimentagdo e armazenagem de mercadorias,
destinadas ou provenientes de transporte aquaviario, dentro da area
organizada, obedecendo as regras dos 6rgdos de controle maritimo.

69. Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia
de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identifica¢do e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas;

70. Pedagogo: Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua area de atuacdo; participar da elaboragao
e execugdo do Projeto Politico Pedagogico; acompanhar os resultados
das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar; promover
acdes de melhoria; participar da elabora¢do do Plano de Intervencao
Escolar; planejar as a¢des para melhoria da aprendizagem, reforcar
a interdisciplinaridade e a contextualiza¢do dos contetdos; elaborar,
executar e avaliar o planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia
com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando sempre
que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliagdes e atividades
antes da aplicacdo de novas avaliagdes; participar da formagao de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica Municipal;
participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar,
sempre que solicitado, na preparagdo do material a ser usado na ocasiao;
realizar e participar sempre que convocado pela autoridade competente,
de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagao continuada; cumprir
e zelar pelo cumprimento das Normativas vigentes; participar de agdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; atuar
na docéncia, na supervisdo, na orientacdo educacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

71. Pedreiro: Compreende as atribui¢des que se destinam a
executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e de revestimento
em geral, assim como ter o dominio de Leitura e interpretagio de planta
baixa; levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto,
cimentar pisos; verificar condi¢des de dosagem de massa para aplicagio
de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos; atender a pequenos servigos como
construcdo de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de
piso para ralos; executar reformas em prédios proprios municipais; tomar
medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio
de roscas, colas e chumbados para instalagao de agua e esgoto; executar
outras atribui¢des afins.

72. Pedreiro de Acabamento: realiza trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e projetos.
Utiliza projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as
construgdes.

73. Pedreiro de Edificagdes: realiza construgdes de prédios
de forma geral, e realiza reformas de constru¢des. Deve conhecer os
materiais mais utilizados quanto a funcionalidades e normas técnicas de
uso, e saber prepara-los para aplicagdo na composi¢do das construgdes
em geral.

74. Pintor: Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a
efetuar servigos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas
em edificacdes; executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e
paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de
pintura de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar
pela manutencao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas
e local de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras atribui¢des afins.

75. Professor Graduado 20 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito de sua area de atuacdo; participar
da elaboragao e execuc@o do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar
os resultados das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agdes de melhoria; participar da elaboracdo do Plano de
Intervencao Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem,
reforgar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos conteudos;
elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagogico, em
consonancia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliagdes e atividades
antes da aplicac@o de novas avaliagdes; participar da formagao de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica Municipal;
participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar,
sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na ocasido;
realizar e participar sempre que convocado pela autoridade competente,
de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagao continuada; cumprir
e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar de a¢des
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; atuar
na docéncia, na supervisdo, na orientacdo educacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

76. Professor Graduado 30 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito de sua area de atuacdo; participar
da elaboragao e execuc@o do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar
os resultados das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agdes de melhoria; participar da elaboracdo do Plano de
Intervencao Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem,
reforgar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos conteudos;
elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagégico, em
consonancia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliagdes e atividades
antes da aplicagdo de novas avaliagdes; participar da formacao de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica Municipal;
participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar,
sempre que solicitado, na preparagdo do material a ser usado na ocasiao;
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realizar e participar sempre que convocado pela autoridade competente,
de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagao continuada; cumprir
e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar de agdes
administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade; atuar
na docéncia, na supervisdo, na orientacdo educacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

77. Professor Graduado 40 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito de sua area de atuagdo; participar
da elaboragao e execuc@o do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar
os resultados das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agdes de melhoria; participar da elaboracdo do Plano de
Intervencao Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem,
reforgar a interdisciplinaridade e a contextualizagcdo dos conteudos;
elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagogico, em
consonancia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliagdes e atividades
antes da aplicacdio de novas avaliagdes; participar da formagao de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica Municipal;
participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar,
sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na ocasido;
realizar e participar sempre que convocado pela autoridade competente,
de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagao continuada; cumprir
e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar de acdes
administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade; atuar
na docéncia, na supervisdo, na orientacdo educacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

78. Professor Educag@o Fisica 20H: Orientar a aprendizagem
dos participantes; planejar as atividades realizadas; organizar as
operagdes inerentes ao processo de aperfeicoamento dos projetos
esportivos. Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e
atividades fisicas em geral; - planejar e executar os projetos desenvolvidos
na secretaria; - levantar e interpretar dados relativos a realidade dos
participantes; - orientando quanto a postura, intensidade e frequéncia de
cada exercicio; - desempenhar outras atribuicdes afins.

79. Professor Educagdo Fisica 30H: Orientar a aprendizagem
dos participantes; planejar as atividades realizadas; organizar as
operagdes inerentes ao processo de aperfeicoamento dos projetos
esportivos. Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e
atividades fisicas em geral; - planejar e executar os projetos desenvolvidos
na secretaria; - levantar e interpretar dados relativos a realidade dos
participantes; - orientando quanto a postura, intensidade e frequéncia de
cada exercicio; - desempenhar outras atribui¢des afins.

80. Psicologo: Aplicar conhecimentos tedrico e pratico da
psicologia, para identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes
e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social; atuar no ambito
da educagdo, saude, lazer da comunidade; promover, em seu trabalho,
o respeito a dignidade e integridade do ser humano; realizar atividades
de avaliacdo, orientagdo, diagnostico ¢ acompanhamento dos individuos
no ambito das atividades e programas desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal de Porto Nacional; acompanhar a adaptagdo social dos
mesmos; elucidar conflitos e questdes de ordem organizacional; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribui¢des; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
de capacitagdes e treinamentos.

81. Rasteleiro de Asfalto: Realiza acabamento ¢ reparo nas
emendas na finalizacdo dos processos de pavimentacdo asfaltica,
lombadas e faixas de pedestres.

82. Recepcionista: Recepcionar o publico interno e externo,
observando as normas de seguranca; prestar atendimento telefonico, e
executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

83. Soldador: Executar trabalhos de cortes e solda de pegas
metalicas; saber ler desenhos elementares em perspectiva; realizar
servigos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda,
determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executa; carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaugdes ¢ medidas de seguranga.

84. Técnico em Contabilidade: Executar os trabalhos de
analise e conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentacdo financeira; elaborar quadros demonstrativos,
relatorios e tabelas, compilando dados contabeis; participar da
elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;
organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes
or¢amentarias; elaborar prestacdes de contas de convénios e outros
recursos especificos; acompanhar saldos orcamentarios para autorizagao
de realizagdo de despesas; manter arquivo da documentacao relacionada
a contabilidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

85. Técnico em Agricola: Atuar com técnicas de aplicagdo e
regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso
correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagéo, condugio
e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio ambiente e agricultura organica; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

86. Técnico em Agrimensura: Realizar levantamento
topografico, na realizacdo de calculos de volumes de corte e aterro
e medi¢ao e demarcagdo de terras para projetos de construgdo civil.
Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites e elabora documentos
cartograficos.

87. Técnico em Enfermagem: Auxiliar em procedimentos
médicos ¢ de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas de saude, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacita¢des e treinamentos.

88. Técnico em Informatica: Executar ou auxiliar a execugdo de
tarefas trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador, instalacdo, configuragio, operagdo e manutengao
de microcomputadores, redes de computadores e planejamento de
hipertextos, respeitando os regulamentos do servigo.

89. Técnico em Edificagdes: Executar, preparar e acompanhar
estudos, projetos e obras relativos a construgao, reparagao e conservagao
de edificios e outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos
de carater técnico, respeitados os regulamentos do servigo.

90. Técnico em Seguranca do Trabalho: Participam da
elaborag@o e implementam politica de saude e seguranca do trabalho;
realizam diagnostico da situagdo de SST da institui¢do; identificam
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de satide e seguranga
do trabalho; integram processos de negociacdo. Participam da adogdo
de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes
de trabalho e recomendam medidas de prevencdo e controle.

91. Técnico Administrativo Educacional: Executar tarefas
de assessoramento a gestdo escolar no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, planejamento e/ou secretariado.
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92. Técnico em Radiologia: Operar as maquinas de raio-x e
procedimentos de radioterapia adotando métodos e técnicas de melhorias
nos ambitos tecnoldgico e técnico, entre outros, respeitadas a formagao,
legislacdo profissional e regulamentos do servico; zelar pelo cuidado
que visam a seguranga dos pacientes e também pessoal, ao operar
os equipamentos; ter uma boa interagdo com os pacientes e equipe
de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos.

93. Topodgrafo: Compreende o conjunto de atribuigdes que se
destinam a efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil,
localizacdo, dimensdes extas e configuracdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de
exploragdo e de elaboracdo de mapas, bem como realizar levantamentos
topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionamento e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas
de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas,
plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os
e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamento da area em questdo; executar outras atribui¢des afins.

94. Turismoélogo: Dirigem como representantes dos
proprietarios, ou acionistas, ou por conta propria, as atividades dos
servicos de turismo, de alojamento e de alimentacdo. Planejam e
executam projetos e programas inerentes a atividade turistica buscando o
desenvolvimento sustentavel e o fomento do turismo. Para tanto, definem
planos, politicas e diretrizes, tracam e executam planos de negocios.
Buscam produzir os melhores resultados através de pesquisas e analises
de mercado e garantem a qualidade de produtos e servigos oferecidos

95. Vigia: Compreende o conjunto de atividades que se
destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem
como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando
se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente ¢ constatando irregularidades; tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada
e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; controlar a movimentagao de veiculos, fazendo
os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista
e horario; executar outras atribui¢des afins.

96. Zootecnista: Praticam clinica médica veterinaria em todas
as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover satide publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentam produg¢@o animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboracgao de legislagdo pertinente.

97. Videomaker: realizar a filmagem de eventos publicos e
relacionados, usando mecanismos e técnicas para a melhor captagdo e
foco do que deve ser mostrado, edigdo e promogao do material capturado,
com adigdo de efeitos visuais ou musica quando necessarios, bem como
a elaborac¢do de texto que complementem o trabalho e facilite a sua
divulgacao.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 633, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

"Convoca a 1* Conferéncia Regional de Politicas
Publicas para Mulheres".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 70, inciso XIV,
da Lei Orgéanica do Municipio e;

CONSIDERANDO a Portaria Sec-Mulher, n° 25, de 21 de
maio de 2025, publicado pelo Diario Oficial n® 6822 do dia 26 de maio
de 2025, que versa sobre realizagdo de Conferéncias Regionais;

CONSIDERANDO a 1* Conferéncia Regional como um
importante espago para deliberagdo de discussdes, diagnosticos e
influéncia na construgao da Politica Publica para mulheres da regido do
Amor Perfeito, Monte do Carmo, Mateiros, Silvanopolis, Porto Nacional,
Fatima do Tocantins, Chapada de Natividade, Pindorama, Fatima.

CONSIDERANDO o objetivo da Conferéncia Regional é de
fortalecer, incentivar e garantir a participagao efetiva das mulheres, sob
a perspectiva da intersecionalidade ¢ da diversidade, para a ampliagdo
das politicas para as mulheres.

CONSIDERANDO a importancia das Conferéncias Municipais
para a garantia do didlogo e a aproximacdo da relacdo entre estado e
sociedade civil, agregando maior efetividade e participagdo social na
formulagdo e implementacdo das politicas para as mulheres.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a I Conferéncia Regional de Politicas
para Mulheres, a ser realizada em Porto Nacional - TO, sob a coordenagao
da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Humano de Porto
Nacional Tocantins e Secretaria de Estado da Mulher.

Paragrafo Unico. AT Conferéncia Regional de Politicas para as
Mulheres - Porto Nacional - TO, acontecerda no més de junho de 2025,
em Porto Nacional - TO.

Art. 2° O tema (Mais democracia, mais igualdade, mais
conquistas para todas) e os eixos (violéncia contra mulher, satde da
mulher, empoderamento econdmico ¢ autonomia, direitos das mulheres
¢ igualdade de género, educagdo e cultura, satide mental e direito ao
territorio e sustentabilidade), da I Conferéncia Regional de Politicas para
as Mulheres - Porto Nacional - TO foram definidos pelo Ministério das
Mulheres e pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

§1° A 1 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres
- Porto Nacional - TO sera precedida pelas Conferéncias/Audiéncias
Regionais.

Art. 3° AT Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres
- Porto Nacional - TO sera presidida pela Secretaria Municipal da Mulher
¢ Desenvolvimento Humano de Porto Nacional - TO e, na hipdtese de
sua auséncia ou impedimento, pela Secretaria de Estado da Mulher.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Humano de Porto Nacional - TO editard, por meio de Decreto, o
Regimento da I Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres -
Porto Nacional - TO, que dispora sobre:

I - aorganizagdo E o funcionamento da I Conferéncia Regional
de Politicas para as Mulheres;

II - O processo democratico de escolha de delegadas; e

IIT - as etapas preparatorias da I Conferéncia Regional de
Politicas para as Mulheres.
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Art. 5° As despesas com a realizagdo e organizagdo da I
Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres - Porto Nacional -
TO correrdo as custas da Secretaria de Estado da Mulher.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Humano dara publicidade aos resultados da I Conferéncia Regional de
Politicas para as Mulheres.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE Porto
Nacional, Estado do Tocantins, aos 17 dias do més de junho de 2.025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

ANEXO1

MEMBROS LIGADOS A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

FUNGAO/CARGO

Antonio Mario Junior

Jaime Pereira Filho

Aristela Regina Gongales Siqueira Oliveira

Magnum Melciades Guimardes da Silva 105689

Neylysania Carneiro de Sousa Martins

Lucio Lira Barros Jinior Obras ¢ Engenharia

MEMBROS LIGADOS A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

CPF/Registro de orgio FUNCAO/CARGO
CRECIn® 770

CRECI n° 2369

Rubens Flvio Batalha Macédo Corretor de Imoveis/Imobiliaria

Niuson Rodrigues do Nascimento Corretor de Imoveis/Imobiliaria

Frederico Formenti Thomaz de Souza Prado Engenheiro Civil/

Raimundo Dias Parrido Membro com conhecimento do Municipio

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 163, DE 10 DE JULHO DE 2025.

"Dispde sobre a declaragdo de Vacancia do cargo
ocupado pela servidora Laira Ramos Da Costa e Silva,
na forma especifica.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE
PORTO NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 43, inciso VII, da Lei
n® 1.435, de 13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Nacional - TO;

CONSIDERANDO o requerimento realizado pela servidora
estavel, por meio do processo administrativo n® 2025/140158/053551;

CONSIDERANDO ainda o Parecer Juridico n® 229/2025 PGM,;

10

RESOLVE

Art. 1° DECLARAR vacéncia do cargo publico de Auxiliar
Administrativo, ocupado pela servidora efetiva LAIRA RAMOS DA
COSTAE SILVA, matricula n® 18898, nos termos do artigo n° 43, inciso
VII, da Lei n° 1.435, de 13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Nacional - TO.

Art. 2° A vacancia de que trata o artigo 1° desta portaria sera
pelo prazo de 03 (trés) anos, ou antes, desde que a pedido do servidor, a
partir da data em que o servidor assumir o outro cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de julho de
2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 10 DE JULHO DE 2025.

MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto N° 010/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMPRAS E LICITACAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1,
DE 10 DE JULHO DE 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
001/2025 SECCL - PREGAO ELETRONICO SRPN° 001/2025 SECCL
- Processo administrativo n® 2025000599. Validade: 12 (doze) meses.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARAFUTUROS FORNECIMENTO
DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCRITORIOS EM GERAL
COM A FINALIDADE DE ATENDER AS DEMANDAS PUBLICAS,
SUPRINDO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E FUNDOS
DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - TO QUE FAZEM USO
DESSES MATERIAIS. Proveniente do PREGAO ELETRONICO SRP
N°001/2025 INFR. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, Decreto
Municipal n° 116, de 31 de margo de 2023, e demais normas pertinentes
e respectivas atualizacdes, em favor das empresas: 01 - AMPLA
COMERCIAL EIRELI, CNPJ: 05.891.838/0001-36, no valor total de
R$ 1.229,52; 02 - BKS DISTRIBUIDORA E SERVICOS - LTDA,
CNPJ: 59.745.964/0001-01, no valor total de R$ 219.252,82; 03 - SETE
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 45.591.859/0001-50, no valor total
de R$ 295.559,22; 04 - SSC SOLUCOES EM FORNECIMENTO DE
MERCADORIAS LTDA CNPJ: 93.577.427/0001-38, no valor total de
R$ 11.374,86; 05 - VIANACIONAL DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:
39.822.881/0001-61, no valor total de R$ 890,99. Perfazendo a presente
ata o valor global de R$ 528.307,41;

A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 meses a partir
de sua assinatura e estara disponivel na Secretaria Municipal de Compras
e Licitagdes de Porto Nacional - TO. Maiores informagdes no enderego
Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, PORTO NACIONAL - TO, CEP:
77.500-000, Fone: (63) 3363-6000.

Porto Nacional - TO, 10 de julho de 2025.
SERGIO AVELINO DO NASCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
DECRETO N° 014/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA E DO TURISMO

EXTRATO DE CONTRATO N° 48,
DE 07 DE JULHO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 048/2025, firmado em
07/07/2025, entre a Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo,
CNPJ (MF) n°. 27.051.863/0001-44 e a empresa Josemar Rocha Pereira
04875552106, inscrita no CNPJ N° 39.815.052/0001-51; b) Objeto:
Contratacao de apresentacao artistica musical, na modalidade presencial,
com a Banda Ville, a ser realizada no dia 19 de julho de 2025, com inicio
previsto para as 20h, na Praia Luzimangues; ¢) Fundamento Legal: Lei
Federal n® 14.133/2021; d) Processo Administrativo: © 2025002300, GEP
N° 2025/150046/052566; e) Vigéncia: da assinatura do contrato até 30
de agosto de 2025; f) Dotagdo Orgamentaria: 15.1513.23.695.0005.1034
-599 - 339039 FONTE 15000000010000; g) Valor: R$ 5.000,00 (cinco
mil reais); h) Signatarios: pelo Contratante, Sr. Jerfeson Nascimento e
pelo contratado o Sr. Josemar Rocha Pereira.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
MUNICIPAL JACINTO BISPO ARANTES - SENHOR RIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO NA FORMA ELETRONICA

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Porto
Nacional - TO, através da ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES -
APM DA ESCOLA MUNICIPAL JACINTO BISPO ARANTES, por
intermédio da Comissdo de Contratagdo, torna publico que realizar no
portal de compras publicas: www.portaldecompraspublicas.com.br

PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2025 JBA, dia 24 de
Julho de 2025 as 09:00 horas (horario de Brasilia), tipo MENOR PRECO
POR ITEM, visando a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA SUPRIMENTO DE DEMANDA DE ALIMENTACAO
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO DISTRITO
DE LUZIMANGUES, DE ACORDO COM OS PROGRAMAS DE
ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE E PMAE) E CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES, QUALIDADES E DEMAIS
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

O Edital encontra-se disponivel Junto ao site www.
portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp/pt-br ou www.
portonacional.to.gov.br.

Porto Nacional - TO, 09 de Julho de 2025.
LEIDIANY SIMAO DA SILVA

Presidente da Associa¢ao
Autoridade competente

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PORTARIA N°23, DE 01 DE JULHO DE 2025.

"Dispde sobre Nomeagdo de fiscal do contrato n°
004/2025."

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DE PORTO
NACIONAL TO, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no art. 77 e o decreto 492/2025.
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Considerando a necessidade da realizagdo de acompanhamento
e fiscalizag@o dos servigos constantes no contrato n® 004/2025 proveniente
do processo administrativo n® 2025001931 junto ao Senhor Caio Batista
Antunes Leobas;

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Mara Andreza Alves de Sousa.
Decreto n° 622/2025 para, sem prejuizo de suas atribui¢des normais,
exercer o encargo de Fiscal de Contratos da contratacdo abaixo:

Objeto do Contrato: Locacdo de imovel comercial, situado na
Avenida Presidente Kennedy n°® 883 - Centro Porto Nacional - TO, com
area construida de aproximadamente 350m2 para o funcionamento da
Coletoria da Receita Municipal (Porto Réapido).

Art. 2° S@o atribui¢des do fiscal:

I. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avengadas no Contrato;

II. Anotar em registro proprio, em forma de relatério, as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinam os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas, bem como informar
por escrito ao chefe imediato sobre tais eventos;

II1. Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme
com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prazo definido para
resposta e prova de recebimento da notificagao;

IV. Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as
especificagdes do objeto contratado;

V. Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatar uma irregularidade que precise ser sanada;

VI. Relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

VII. Opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogacdo
de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia de 60 dias do
final da vigéncia;

VIII. Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em respostas a eventuais diligéncias dos 6rgdos de Controle;

IX. Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimento dos materiais;

X. Observar a execu¢do do contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinados;

XI. Manifestar-se por escrito, mensalmente, em forma de
relatorio juntado aos autos acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual;

XII. Exigir que o contratado repare, corrija, remova, reconstrua
ou substitua, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou de materiais empregados, nos termos ¢ no art. 69 da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
com efeitos retroativos ao dia 01 de julho 2025, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, Estado do Tocantins, aos
1 dias do més de julho de 2025.

Saulo Pereira Costa
Secretario Municipal da Fazenda
Decreto 492/2025
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AVISO DE RESULTADO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025 FAZ
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II DA LEI N° 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, Orgﬁo Publico do Poder
Executivo Municipal, inscrita no CNPJ n°® 27.051.881/0001-26, torna
pliblico o resultado da DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025 FAZ,
tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos artigo n° 75, inciso 1l da
Lei n°® 14.133/2021, a empresa: 18.117.134 DENILSA PEREIRA DE
MORALIS, CNPJN°18.117.134/0001-52, com proposta no valor global de
R$ 7.932,18 (sete mil, novecentos e trinta e dois reais e dezoito centavos).

Porto Nacional - TO, 10 de julho de 2025.

SAULO PEREIRA COSTA
Secretario Municipal da Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO

COMUNICADO

COMUNICADO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

Comunicado destinado exclusivamente aos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica: O Municipio de Porto Nacional - TO, em
cumprimento ao disposto no do artigo 86, da Lei Federal n® 14.133/21,
e no artigo 7°, da se¢@o II, do caitulo III do Decreto Municipal n° 116
de 31 de margo de 2023, torna publico que realizard procedimento
licitatorio para REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL E
FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA
(S) NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
EM GERAL, DESTINADOS ATENDER AS DEMANDAS DO
ORGAO GERENCIADOR- SECRETARIA MINICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO E DEMAIS SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS
PARTICIPANTES DE PORTO NACIONAL- TO E DISTRITOS,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidos neste termo
de referéncia.

Os orgdos e entidades da Administragdo Publica interessados
em participar do referido procedimento, deverdo se manifestar sobre a sua
intengdo de participagao através do email: cplportonacional2021@gmail.
com, em até 8 (oito) dias uteis, contados apds o dia da data de publicagao.

As intengdes registradas servirdo como base para determinar
a estimativa total de quantidades da futura contratagdo. Da ndo
manifestacdo, os 6rgaos e entidades poderdo aderir a Ata de Registro de
Pregos na condigdo de ndo participantes, observados requisitos legais.

Os atos serdo preferencialmente digitais, de forma a permitir
que sejam produzidos, comunicados, armazenados e validados por meio
eletronico.

Esclarecimentos poderdo ser obtidos nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e
Habitagao, situada na Av. Murilo Braga n® 1887, Centro, Porto Nacional
- TO, ou pelo enderego eletronico supracitado.

Porto Nacional-TO, 10 de julho de 2025.
MARCOS ANTONIO LEMOS RIBEIRO

Secretario Municipal De Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e
Habitacao
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N° 1.

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO
DAS PARTES CONTRATANTES

DEVEDOR: SECRETARIA MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA ¢ DESENVOLVIMENTO URBANO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscritano CNPJ n°27.029.184/0001-
79, com sede na Av. Murilo Braga n° 1887, Centro em Porto Nacional
- TO, neste ato representado por seu Gestor, St MARCOS ANTONIO
LEMOS RIBEIRO, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, portador do
CPF n°964.024.661-15, RG n° 630363 SSP/TO, residente e domiciliado
a Rua Mundoca Pedreira, Qd. 42, Lt. 07, setor Jardim América, Porto
Nacional - TO

CREDOR: AB PARTICIPACOES E TECNOLOGIA LTDA,
com CNPJ de n®43.728.599/0001-97, com sede no Loteamento Porteira,
Quadra SQ-Q-08, Lote 06, CEP: 77.502-000, Distrito de Luzimangues,
Porto Nacional/TO, através do seu representante legal (Sr. Abilio
Rodrigues de Oliveira Bisneto, brasileiro, advogado, portador do
documento de identidade de n® 5911 - OAB/TO)

As partes acima identificadas t€m, entre si, justo e acertado
o presente Termo de Reconhecimento de Divida, que se regera pelas
Clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA ¢
DESENVOLVIMENTO URBANO reconhece o dever de indenizar
a CREDORA no montante de ¢ R$ 301.016,66 (trezentos e um mil,
dezesseis reais e sessenta e seis centavos), decorrente da nota fiscal que
sera apresentada no presente processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O crédito que se confere a
CREDORA, decorre do reconhecimento de divida pelo SECRETARIA
MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA ¢ DESENVOLVIMENTO
URBANO, na forma preconizada no art. 59, Paragrafo unico, da
Lei n° 8.666/93, em virtude CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
SINALIZACAO E MANUTENCAO VIARIA, HORIZONTAL E
VERTICAL, NO MUNICI{PIO DE PORTO NACIONAL E DISTRITO
DE LUZIMANGUES., resultando no valor total de R$ 301.016,66
(trezentos e um mil, dezesseis reais e sessenta e seis centavos), decorrente
da nota fiscal que sera apresentada no presente processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contratacio do servico em
questdo encontrava-se amparado pelo Contrato n°® 067/2022, firmado
em 22.06.2022, em favor da empresa Credora, sendo esta contratacdo
resultado da tomada de preco 009/2022, sujeitando-se as partes as
disposic¢des da Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servigos em questio foram
efetuados pela empresa no exercicio de 2022 a 2023 no periodo solicitado
pela contratante, sendo entregue em tempo habil.

PARAGRAFO QUARTO - o reconhecimento de divida
constante deste instrumento ¢ definitivo e irretratavel, ndo implicando,
de modo algum, novagao ou transacdo e vigorara imediatamente.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria propria da SECRETARIA MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA ¢ DESENVOLVIMENTO URBANO, classificada
como: Programa de Trabalho 09.122.1139.2000 e Natureza de Despesa
3.3.42.92.
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CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO DANOTA FISCAL

Fica estabelecido que, o pagamento da nota fiscal que sera
apresentada, objeto do presente reconhecimento de divida, conforme
estabelecido na CLAUSULA SEGUNDA implicara a plena e total
quitagdo ao SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA ¢
DESENVOLVIMENTO URBANO do débito reconhecido neste termo,
para nada mais ter a reclamar a credora quanto a referida nota fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E
VIGENCIA CONTRATUAL

Fica prorrogada a vigéncia contratual até 29 (vinte e nove)
de dezembro de 2025, para cumprimento do pagamento do referido
reconhecimento de divida. No mais, permanecem inalteradas todas as
demais clausulas existentes no contrato administrativo n® 067/2024,
processo n° 2022001466.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com servigos prestados
por meio de ordem bancaria em nome da contratada, no prazo de até
30 (trinta) dias a partir da formalizagdo do termo de reconhecimento
da divida.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste Termo
de Reconhecimento de Divida, as partes elegem o foro da Comarca de
Porto Nacional - TO. Por estarem, assim justas e contratadas, as partes
firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor.

Porto Nacional, 04 de julho 2025.

MARCOS ANTONIO LEMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA e
DESENVOLVIMENTO URBANO

AB PARTICIPACOES E TECNOLOGIA LTDA
Abilio Rodrigues de Oliveira Bisneto
Credor

AGENCIA DE REGULAGAO, CONTROLE
E FISCALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS
E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 139, DE 10 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DA
LICENCA AMBIENTAL PREVIA N° 44/2024,
CONCEDIDA A EMPRESAAPM AGROPECUARIA
LTDA.

O Presidente da Agéncia de Regulagao, Controle e Fiscalizacao
de Servigos Plblicos ¢ Meio Ambiente de Porto Nacional - ARPN, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei Federal n°
9.985/2000, que estabelece a obrigatoriedade de compensagdo ambiental
nos casos de empreendimentos de significativo impacto ambiental,
assim considerados com fundamento em Estudo de Impacto Ambiental
e Relatorio de Impacto Ambiental - EIA/RIMA;
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CONSIDERANDO que, conforme a Resolugdo COEMA n°
91/2019, os municipios possuem competéncia para o licenciamento de
empreendimentos ¢ atividades ndo sujeitas a EIA/RIMA, devendo os
casos de maior complexidade e potencial impacto serem licenciados pelo
orgdo ambiental estadual competente - NATURATINS;

CONSIDERANDO que o empreendimento descrito na
Licenca Ambiental Prévia n® 44/2024, de titularidade da empresa APM
AGROPECUARIA LTDA, se enquadra como empreendimento de grande
porte, com area total de 6.645 ha e atividades de agricultura irrigada e
de sequeiro em larga escala, sendo passivel de analise sob a dtica do
impacto ambiental significativo, o que atrai a competéncia exclusiva do
orgao estadual NATURATINS para o licenciamento;

CONSIDERANDO a Recomendagéo expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Tocantins, que aponta a incompeténcia do
Municipio de Porto Nacional para emissdo da referida Licenga Prévia,
por se tratar de empreendimento de significativo impacto ambiental, nos
termos da legislagdo vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar, com efeito imediato, a Licenga Ambiental
Prévia n° 44/2024, emitida em favor da empresa APM AGROPECUARIA
LTDA, inscrita no CNPJ

n° 24.210.043/0001-60, referente ao empreendimento
localizado na Fazenda Fronteira, zona rural de Porto Nacional - TO, por
incompeténcia legal do Municipio para analise e emissdo da referida
licenga.

Art. 2° Encaminhar copia desta Portaria ao Ministério
Publico do Estado do Tocantins e ao Instituto Natureza do Tocantins -
NATURATINS, para ciéncia e eventuais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Porto Nacional - TO, 10 de julho de 2025.

FABRICIO MACHADO SILVA
Presidente da Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscaliza¢do de
Servicos Publicos e Meio Ambientes de Porto Nacional (ARPN)

COMUNICADO

COMUNICADO DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES
E BAIXA DE LICENCA AMBIENTAL

A Agéncia de Regulagdo e Meio Ambiente informa que a
empresa LALLEMAND SOLUCOES BIOLOGICAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 27.268.763/0005-06, apresentou Relatério de Monitoramento
Ambiental referente ao empreendimento localizado na Avenida 2, s/
no, quadra SQ 02, loteamento Riviera do Lago - Luzimangues, Porto
Nacional/TO. Conforme relatdrio protocolado e vistorias, onde foi
possivel comprovar o encerramento das atividades da empresa no referido
local e o0 atendimento integral as condicionantes estabelecidas na Licenga
Ambiental de Operagdo (LAO) n®42/2023. Dessa forma, fica publicado
o CANCELAMENTO INTEGRAL da referida licenga ambiental N°
42/2023, a pedido do interessado.

Porto Nacional/TO, 01 de julho de 2025.

FABRICIO MACHADO SILVA
Presidente da Agéncia de Regulacdo Controle e
Fiscalizagdo de servigos Publicos e
Meio Ambiente de Porto Nacional
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FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 110, DE 10 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a declarag@o de dispensa de licitagdo
para contratagdo de empresa na forma que especifica.=

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
77 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, a necessidade da Contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servigo de dedetizag@o, desratizagdo,
descupinizagdo e desinsetizacdo para atender os equipamentos do Fundo
Municipal De Assisténcia Social deste municipio.

CONSIDERANDO, que conforme pesquisa de pregos
constantes no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia do
processo n° 2025001419, o valor estimado da presente contratagdo
esquadra-se dentro do limite de dispensa de licitagdo, de acordo com o
que prevé o artigo 75 Inciso I da Lei 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1°DECLARAR a dispensa de licitagdo, conforme previsto
na Lei 14.133/2021, art. 75 inciso II, para o atendimento do objeto
supracitado por meio da contratagdo da empresa M S D DOS SANTOS
LTDA, inscrita no CNPJ: 51.616.551/0001-15;

Processo Administrativo n® 2025001419; Organograma:
6.06.3107.08.245.1111.2168; 6.06.3107.08.245.1111.2173. Fonte de
Recursos: 16600000000000; Elemento/Subelemento de Despesa:
3.3.9.0.39.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicdo
e a eficacia na data de sua publicacao.

AGABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 10 dias do més de julho de 2025.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 261/2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N’ 68,
DE 30 DE JUNHO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 068/2025, firmado em
30/06/2025 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL, CNPJ n° 11.315.054/0001-62 ¢ a empresa EVOTECH
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOSMEDICO
- ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ n° 34.623.259/0001-00;
b) Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA VINCULADA AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO NACIONAL - TO,
CONFORME EMENDA PARLAMENTAR DO MINISTERIO DA
SAUDE - PROPOSTA N° 11315.054000/1230-19; ¢) Fundamento
Legal: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo:
2025000748, GEP N° 2025/040386/040213; e) Vigéncia: 12 (doze)
meses contados a partir da data de assinatura; f) Dotagdo Orcamentaria:
4.0440.1110.1013-8- 4.49052 FONTE 26010000000000; g) Valor: R$
13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais); h) Signatarios: pela Contratante,
Sr.* Cristiane Nunes de Oliveira Aires Amaral e pela contratado o Sr.°
Carlos Henrique Banhos
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EXTRATO DE CONTRATO N° 69,
DE 30 DE JUNHO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 069/2025, firmado em
30/06/2025 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL, CNPJn° 11.315.054/0001-62 e a empresa M. CARREGA
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
32.593.430/0001-50; b) Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA VINCULADA
AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO NACIONAL -
TO, CONFORME EMENDA PARLAMENTAR DO MINISTERIO
DA SAUDE - PROPOSTA N° 11315.054000/1230-19; ¢) Fundamento
Legal: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo:
2025000748, GEP N° 2025/040386/040213; e) Vigéncia: 12 (doze)
meses contados a partir da data de assinatura; f) Dotagdo Or¢camentaria:
4.0440.1110.1013-8- 4.49052 FONTE 26010000000000; g) Valor: R$
3.950,0000 (trés mil, novecentos e cinquenta reais); h) Signatarios:
pela Contratante, Sr.* Cristiane Nunes de Oliveira Aires Amaral e pela
contratado o Sr.° Jose Marcio Carrega

EXTRATO DE CONTRATO N° 70,
DE 30 DE JUNHO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 070/2025, firmado
em 30/06/2025 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PORTO NACIONAL, CNPJ n° 11.315.054/0001-62 e a empresa
Macro Distribuidora Hospitalar LTDA, CNPJ n°® 23.384.022/0001-
06; b) Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA VINCULADA AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO NACIONAL - TO,
CONFORME EMENDA PARLAMENTAR DO MINISTERIO DA
SAUDE - PROPOSTA N° 11315.054000/1230-19; ¢) Fundamento
Legal: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo:
2025000748, GEP N° 2025/040386/040213; e) Vigéncia: 12 (doze)
meses contados a partir da data de assinatura; f) Dotagdo Orgamentaria:
4.0440.1110.1013-8- 4.49052 FONTE 26010000000000; g) Valor: R$
3.369,00 (trés mil trezentos e sessenta € nove reais € noventa e oito
centavos); h) Signatarios: pela Contratante, Sr.* Cristiane Nunes de
Oliveira Aires Amaral e pela contratado o Sr. Lorrayne Nascimento
Barbosa.

EXTRATO DE CONTRATO N°71,
DE 30 DE JUNHO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 071/2025, firmado
em 30/06/2025 entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PORTO NACIONAL, CNPJ n° 11.315.054/0001-62 ¢ a empresa
MRM HOSPITALAR LTDA, CNPJ sob o n°: 20.920.517/0001-
06; b) Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA VINCULADA AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO NACIONAL - TO,
CONFORME EMENDA PARLAMENTAR DO MINISTERIO DA
SAUDE - PROPOSTA N° 11315.054000/1230-19; ¢) Fundamento
Legal: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo:
2025000748, GEP N° 2025/040386/040213; e) Vigéncia: 12 (doze)
meses contados a partir da data de assinatura; f) Dotagdo Orcamentaria:
4.0440.1110.1013-8- 4.49052 FONTE 26010000000000; g) Valor:
6.198,00(seis mil cento e noventa e oito reais); h) Signatarios: pela
Contratante, Sr.* Cristiane Nunes de Oliveira Aires Amaral e pela
contratado o Sr. Marcus Vinicius Pereira Machado .
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