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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 610, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
"Dispde sobre exoneragdo na forma que especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Diretora de Desenvolvimento
Industrial, Comercial e de Servigos - (Diretor Nivel 1), com
lotagdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e
Empreendedorismo, a Sra. FRANCISMAR MARIA DA SILVA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 03 dias do més de
junho de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N°. 616, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
Republicado(a) para correcao

“Dispde sobre nomeagado na forma que especifica”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 122, de 30
de dezembro de 2024, que: “Dispde sobre a estrutura organizacional
e operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Diretora de
Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos — (Diretor Nivel
I), com lotagdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
¢ Empreendedorismo, a Sra. LUCIANA PEREIRA DA SILVA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
com efeitos retroativos ao dia 02 de junho.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 03 dias do més de
Junho de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
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DECRETO N° 617, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

"Dispde sobre a arrecadagdo de terra devoluta e da
outras providéncias."

O Prefeito de Porto Nacional - TO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso XIV do art. 70 da Lei Organica do Municipio e a
Lei n® 6.766/79.

CONSIDERANDO a Lei 6766/79 no artigo 28 ¢ expresso no
sentido de que qualquer alteragdo ou cancelamento parcial do loteamento
REGISTRADO dependera de acordo entre o loteador e os adquirentes de
lotes atingidos pela alteracdo, o que leva ao entendimento de que deve
ser exigida a aprovagdo da alterac@o pela unanimidade dos adquirentes.

CONSIDERANDO que o Loteamento Bairro Imperial, ¢ de
dominio do municipio de Porto Nacional - TO.

CONSIDERANDO que o imével atende aos requisitos para
regularizagdo, bem como a fung@o social da propriedade.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a arrecadagdo como terra devoluta do
Patrimonio Publico Municipal, a area de terreno urbano com superficie
de 213,91 m? (duzentos e treze metros ¢ noventa e um centimetros
quadrados) caracterizada como Lote 10-A (dez A) da Quadra 10
(dez), do Loteamento Bairro Imperial, nesta cidade de Porto Nacional/
TO, conforme relatério de vistoria, do Processo Administrativo n.
2024/140158/032772, com os seguintes limites e confrontagdes: Ao
Leste: 14,75m - para o lote 10 de Deurival Moreno Rodrigues, Mat.
54.655; Ao Oeste: 14,63m - fundo para o lote 16 de Ney Rafael Moreno
Rodrigues, Mat. 90.097; Ao Norte: 14,39m - direita, para o lote 11 de
Deurival Moreno da Silva, Mat. 1667; Ao Sul: 14,73m - esquerda, para
o lote 09 de Elias Profeta da Fonseca, Mat. 113.089. Tudo conforme
mapa e memorial descritivo assinado pelo Técnico em Agrimensura
Tiago Ribeiro de Sousa CFT/CRT: 01 02921115174.

Art. 2°. Determinar ao Secretario Municipal de Infraestrutura
e Desenvolvimento Urbano do Municipio de Porto Nacional, por meio
da Secretaria Executiva de Regularizacdo Fundiaria, que, proceda a
arrecadacdo da area e providencie a respectiva matricula do imovel, em
nome da municipalidade e posterior transferéncia ao Sr. Deurival Moreno
Rodrigues devidamente inscrita no CPF sob o n® 557.279.211-04.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de
junho de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

DECRETO N° 618, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

"Dispde sobre a arrecadagdo de terra devoluta e da
outras providéncias."

O Prefeito de Porto Nacional - TO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso XIV do art. 70 da Lei Organica do Municipio e a
Lein® 6.766/79.

CONSIDERANDO a Lei 6766/79 no artigo 28 ¢ expresso no
sentido de que qualquer alteragdo ou cancelamento parcial do loteamento
REGISTRADO dependera de acordo entre o loteador e os adquirentes de
lotes atingidos pela alteragdo, o que leva ao entendimento de que deve
ser exigida a aprovagdo da alteracdo pela unanimidade dos adquirentes.

CONSIDERANDO que o Loteamento Bairro Jardim Municipal,
¢ de dominio do municipio de Porto Nacional - TO.

CONSIDERANDO que o imével atende aos requisitos para
regularizagdo, bem como a fun¢ao social da propriedade.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a arrecadagdo como terra devoluta do
Patrimonio Publico Municipal, a area de terreno urbano com superficie
de 260,00 m? (duzentos e sessenta metros quadrados) caracterizada como
Lote 05 (cinco) da Quadra 03 (trés), do Bairro Jardim Municipal, nesta
cidade de Porto Nacional/TO, conforme documentos comprobatodrios, do
Processo Administrativo n. 2024 - 140158 - 013785, com os seguintes
limites e confrontagdes: A Leste: 13,00 metros - Frente para a Rua Madre
Nely; A Oeste: 13,00 metros - Fundo para o Lote 01; A Norte: 20,00
metros - Direita para o Lote 02A; A Sul: 20,00 metros - Esquerda para
a Rua Ponte Alta; conforme mapa e memorial descritivo assinado pelo
Arquiteto Urbanista Wagner Pereira da Cruz RRT 14270215.

Art. 2°. Determinar ao Secretario Municipal de Infraestrutura
e Desenvolvimento Urbano do Municipio de Porto Nacional, por meio
da Secretaria Executiva de Regularizagdo Fundidria, que, proceda a
arrecadagdo da area e providencie a respectiva matricula do imével, em
nome da municipalidade e posterior transferéncia a Sra. Ricky Manoel
da Silva devidamente inscrita no CPF sob o n° 008.527.341-40.

Art. 3°. Este decreto entra em vigo na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de
junho de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

DECRETO N° 619, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

"Dispde sobre a arrecadagdo de terra devoluta e da
outras providéncias."

O Prefeito de Porto Nacional - TO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso XIV do art. 70 da Lei Orgénica do Municipio e a
Lei n® 6.766/79.

CONSIDERANDO a Lei 6766/79 no artigo 28 ¢ expresso no
sentido de que qualquer alteragao ou cancelamento parcial do loteamento
REGISTRADO dependera de acordo entre o loteador e os adquirentes de
lotes atingidos pela alteragdo, o que leva ao entendimento de que deve
ser exigida a aprovagdo da alteragao pela unanimidade dos adquirentes.

CONSIDERANDO que o Loteamento Setor Aeroporto, ¢ de
dominio do municipio de Porto Nacional - TO.

CONSIDERANDO que o imovel atende aos requisitos para
regularizagdo, bem como a fungéo social da propriedade.
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DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a arrecadag@o como terra devoluta do
Patriménio Publico Municipal, a area de terreno urbano com superficie
de 600,00 m? (seiscentos metros quadrados) caracterizada como Lote
40 (quarenta) da Quadra R, do Loteamento Setor Aeroporto, nesta
cidade de Porto Nacional/TO, conforme documentos comprobatorios,
do Processo Administrativo n. 2021 - 006856, com os seguintes limites
e confrontagdes: Ao Norte: 15,00 metros - Fundo com o Lote 39; Ao
Sul: 15,00 metros - Frente com a Rua Gercina Borges; Ao Oeste: 40,00
metros - Lado Direito com o Lote 44; Ao Leste: 40,00 metros - Lado
Esquerdo com o Lote 36; Conforme mapa e memorial descritivo assinado
pelo Técnico em Agrimensura, Semi Martins de Oliveira, TRT - N° BR
20211167244,

Art. 2°. Determinar ao Secretario Municipal de Infraestrutura
e Desenvolvimento Urbano do Municipio de Porto Nacional, por meio
da Secretaria Executiva de Regularizacdo Fundiaria, que, proceda a
arrecadag@o da area e providencie a respectiva matricula do imovel, em
nome da municipalidade e posterior transferéncia ao Sr. Jodo Carvalho
Gongalves devidamente inscrita no CPF sob o n® 255.814.221-68.

Art. 3°. Este decreto entra em vigo na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de
junho de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

DECRETO N° 620, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

"Dispde sobre a arrecadagdo de terra devoluta e da
outras providéncias."

O Prefeito de Porto Nacional - TO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso XIV do art. 70 da Lei Orgénica do Municipio ¢ a
Lei n® 6.766/79.

CONSIDERANDO a Lei 6766/79 no artigo 28 ¢ expresso no
sentido de que qualquer alteracdo ou cancelamento parcial do loteamento
REGISTRADO dependera de acordo entre o loteador e os adquirentes de
lotes atingidos pela alteragdo, o que leva ao entendimento de que deve
ser exigida a aprovagdo da alteragdo pela unanimidade dos adquirentes.

CONSIDERANDO que o Loteamento Setor Vila Nova 2°
Etapa, ¢ de dominio do municipio de Porto Nacional - TO.

CONSIDERANDO que o imovel atende aos requisitos para
regularizagdo, bem como a fung@o social da propriedade.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a arrecadag@o como terra devoluta do
Patriménio Publico Municipal, a 4rea de terreno urbano com superficie
de 1940,61 m? (mil novecentos e quarenta metros e sessenta ¢ um
centimetros quadrados) caracterizada como Lote 15 (quinze) da Quadra
03 (trés), do Loteamento SETOR VILA NOVA 2° ETAPA, nesta cidade
de Porto Nacional/TO, conforme documentos comprobatorios, do
Processo Administrativo n. 2021 - 019265, com os seguintes limites e
confrontagdes: Ao Leste: 27,73 metros - Frente para a Avenida Contorno;
Ao Oeste: 29,29 metros - Fundo para a cota 215 - Investco; Ao Norte:
67,40 metros - Direita para o lote 01 de Giovana Nunes Coimbra Mat.
21.516; Ao Sul: 68,93 metros - Esquerda para a Area devoluta Municipio
de Porto Nacional - TO. Conforme mapa e memorial descritivo assinado
pelo Técnico em Agrimensura Tiago Ribeiro de Sousa CFT 2302813433.
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Art. 2°. Determinar ao Secretario Municipal de Infraestrutura
e Desenvolvimento Urbano do Municipio de Porto Nacional, por meio
da Secretaria Executiva de Regularizacdo Fundiaria, que, proceda a
arrecadag@o da area e providencie a respectiva matricula do imovel, em
nome da municipalidade e posterior transferéncia a Sra. Venina Dias dos
Santos devidamente inscrita no CPF sob o n° 597.666.111-49.

Art. 3°. Este decreto entra em vigo na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de
junho de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

DECRETO N° 621, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

"DISPOE SOBREANOMEACAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII, do art.70 da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Ficam nomeados os titulares e seus respectivos
suplentes para compor o Conselho Municipal de Educagéo, criado pela
Lei Municipal n° 1.608 de 31 de margo de 1998, alterada pelas Leis:
1.750, de 29 de outubro de 2002 e 1.918, de 20 de dezembro de 2007,
em conformidade com a legislagdo vigente, com o mandato até 08 de
junho de 2025.

Art.2°. O referido Conselho fica assim representado, conforme
disposi¢ao no §1° do art. 4° da Lei 1.918/2007.

I - MEMBROS DO CONSELHO MUNICPAL DE
EDUCACAO:

a) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO

TITULAR: ANGELICA ALVES DA SILVA PULGAS
SUPLENTE: LUANNA DOS ANJOS LIMA

b) REPRESENTANTES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

TITULAR: SIDNEY PEREIRA DE OLIVEIRA
SUPLENTE: DARCILENE QUINTO COELHO

¢) REPRESENTANTES DOS DIRETORES DE UNIDADES
DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

TITULAR: SHEYLLA DE ARAUJO BARBOSA
SUPLENTE: ANTONIA BARBOSA DE CARVALHO

d) REPRESENTANTES DOS CONSELHOS ESCOLARES
MUNICIPAIS

TITULAR: NUBIA MARIA DE SOUSA
SUPLENTE: FRANCISCA HILDERLENE GONCALVES
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e) REPRESENTANTES DAS ESCOLAS PRIVADAS

TITULAR: ANA KAROLYNE HONORATO MATOS
SUPLENTE: JULISSANE ALVES DE SOUZA

f) REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA EDUCACAO

TITULAR: LUCELIA AIRES DA SILVA F ISCHER
SUPLENTE: MARINETE FERREIRA DE ARAUJO

2) REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

TITULAR: EDSON AIRES CAMPELO
SUPLENTE: SILVANIA ALMEIDA SOARES VILARINHO

h) REPRESENTANTES DOS DOCENTES DO CURSO DE
LICENCIATURA DAS INTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR

TITULAR: PAULO CESAR DE SOUSA PATRICIO
SUPLENTE: SONIA EDUARDO MORAIS

a) REPRESENTANTES DO CONSELHO DO FUNDEB

TITULAR: IDES DE NAZARE RIBEIRO NERES
SUPLENTE: VERA FISCHER REIS DE OLIVEIRA E SILVA

PARAGRAFO UNICO: Ficam nomeados o Presidente e
Vice-Presidente para compor o Conselho Municipal de Educacio, com
o mandato até 08 de junho de 2025:

PRESIDENTE DO CONSELHO:
PAULO CESAR DE SOUSA PATRICIO

VICE-PRESIDENTE:
SHEYLLA DE ARAUJO BARBOSA

Art.3°. - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de
junho de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

DECRETO N°. 622, DE 05 DE JUNHO DE 2025.
“Dispde sobre nomeagao na forma que especifica”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 122, de 30
de dezembro de 2024, que: “Dispde sobre a estrutura organizacional
e operacional da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da lei
Organica do Municipio.

DECRETA:
Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Diretora da

Receita— (Diretor Nivel I), com lotagdo na Secretaria Municipal da
Fazenda, a Sra. MARA ANDREZA ALVES DE SOUSA.
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Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 02 de junho.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de
Junho de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 05 DE JUNHO DE 2025.
Republicado(a) para corregdo

Dispde sobre os procedimentos necessarios a
concessao de Licengas Médicas e de outros Beneficios,
revoga a Instrugdo Normativa 002/2025 e adota outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
e de acordo com o disposto no art. 59 incisos L, II e II1, arts. 60 a 69 da
Lei 1.435/1994,

RESOLVE:
Titulo I
Das Disposigdes Preliminares
Capitulo I
Do Objeto
Art. 1° Por meio da presente Instrucdo Normativa, regulamenta-
se os critérios, procedimentos ¢ documentos necessarios a concessao
de licenga médica, licenga a gestante, licenga paternidade, readaptagdo
de fungdo, concessdo de horario especial e outros beneficios legais
conferidos aos servidores publicos civis da Administragdo Direta e
Indireta dos Poderes do Municipio de Porto Nacional - TO.
Capitulo II
Da Competéncia e Atribui¢oes
Art. 2° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio, unidade
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo, dentre
outros procedimentos:
I - pronunciar-se sobre as condigdes de satide do servidor e
decidir, de acordo com critérios exclusivamente técnicos, sobre sua

incapacidade para o trabalho;

IT - conceder, prorrogar ou indeferir as licengas de que trata
esta Instrugdo;

III - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admissédo
de novos concursados;
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IV - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes a
reducdo da jornada de trabalho de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias
ininterruptas, solicitadas por servidor que possua ente familiar com
deficiéncia;

V - pronunciar-se nos casos de readaptagdo e aposentadoria por
invalidez, bem como nas hipoteses de reversao desta;

VI - prestar informagdes médicas necessarias a instrugao
de processo administrativo disciplinar, solicitadas pela Corregedoria,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da Lei;

VII - prestar informag¢des médicas necessarias a instrugao
de processo judicial, solicitadas mediante determinagdo judicial,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da Lei.

Art. 3° A Junta Médica Oficial poderad convocar o servidor
a submeter-se a pericia médica oficial, bem como tera a prerrogativa
de solicitar a apresenta¢do de exames e outras informagdes médicas
complementares, dentro do prazo estabelecido, a fim de subsidiar sua
analise clinica acerca do caso.

Capitulo I1I

Dos Requisitos do Atestado Médico e do Laudo da Junta Médica
Oficial

Art. 4° O atestado médico apresentado pelo servidor e o laudo
da Junta Médica Oficial deverao seguir as determinagdes do Conselho

Federal de Medicina - CFM, em especial a Resolugéo N° 2.381/2024.

§1° E de responsabilidade do servidor solicitar ao Médico a
emissao do Atestado de acordo com referidas normas;

§2° O quadro clinico, relatado pelo paciente ¢/ou visto pelo
médico, deve ser relatado minuciosamente no atestado médico;

§3° A apresentacdo de documento que ndo contemple as
solicitagdes da Junta ensejara no indeferimento do pedido apresentado.

Titulo II
Das Licengas Médicas
Capitulo I
Disposicdes Iniciais

Art. 5° Licenca Médica, nos termos do art. 59 incisos I, Il e
III e art. 67-B da Lei 1.435/1994, ¢ a autorizagdo para afastamento do
servidor publico municipal do trabalho, em virtude de:

I - tratamento de satde;

II - licenga maternidade;

IIT - motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - licenga paternidade;

Art. 6° A licenga somente produz efeitos administrativos depois
de homologada pela Junta Médica Oficial do Municipio, retroagindo seus
efeitos a data inicial do afastamento.

Paragrafo unico. A Junta Médica Oficial poderd conceder

periodo de licenga inferior ao solicitado, apds analise da documentagao
apresentada ou avaliagdo pericial do servidor.

Capitulo II

Dos Procedimentos Gerais Necessarios ao Requerimento de Licenga
Meédica

Art. 7° A documentag¢do necessaria a concessdo de licenga
devera ser apresentada pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao de
lotagdo do servidor, via eletronica por meio do Sistema de Gestdo de
Documentos, protocolos e processos (GEP), a Junta Médica Oficial no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia do afastamento do
servidor de suas atividades funcionais.

Paragrafo tnico. E vedado o recebimento de qualquer
documentagdo ap6s o prazo de que trata o caput deste artigo.

Art. 8° O servidor que necessitar de prorrogacao de licenga
devera apresentar novo requerimento dentro do prazo de até 02 (dois)
dia tteis, antes do término da licenca anterior, acompanhado de novo
atestado médico, que sera submetido a avaliagao da Junta Médica Oficial,
que concluira pela prorrogacao do beneficio ou pela volta do servidor
a0 servico.

Art. 9° No que se refere aos exames complementares
requisitados pela Junta Médica Oficial, cuja realizacdo ndo se conclua
até o término do prazo estabelecido, sua entrega em momento posterior
somente serd admitida mediante a apresentagao de justificativa formal,
devidamente fundamentada a referida Junta, a qual competira apreciar
e deliberar quanto a concessao, ou ndo, de novo prazo.

Capitulo 11T
Das Modalidades de Licencas Médicas
Secédo I
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 10. Podera ser concedida licenga para tratamento de saude
ao servidor que, por motivo de doenga, se encontre incapacitado para
o trabalho, a pedido, com base em pericia médica realizada pela Junta
Meédica Oficial, sem prejuizo da remuneragao, ressalvadas as hipdteses
previstas em legislacdo especifica que limitem ou suspendam parcelas
vinculadas ao efetivo exercicio da fungéo.

§1° Para concessdo da licenga ¢ indispensavel o exame médico
pericial, que determinara o prazo da mesma. A incapacidade ndo decorre
apenas da doencga diagnosticada, mas sim da situagao clinica no momento
do exame e sua relagdo com a natureza do servigo exercido pelo servidor.

§2° Nao serdo concedidas licengas nos casos de cirurgias e/ou
procedimentos estéticos, salvo em casos especiais, em que a cirurgia seja
indicada para sanar problemas e/ou agravos da saude, ocasido em que
o requerente devera comparecer a Junta Médica Oficial, previamente a
realizagdo do procedimento cirtirgico, munido dos respectivos exames
e laudos médicos, para analise e decisdo.

Art. 11. Para fins de concessao de licenga médica cuja duragao
seja superior a 03 (trés) dias, devera ser formalizado encaminhamento
a Junta Médica Oficial do Municipio, a quem competird a realizagdo
da pericia médica oficial, nos termos estabelecidos nesta Instrucao
Normativa.

§1° Na hipotese de apresentagdo de dois ou mais atestados
médicos pelo servidor, no intervalo de 30 (trinta) dias corridos, cuja soma
dos periodos de afastamento ultrapasse 03 (trés) dias, sera obrigatoria a
submissdo do servidor a avaliacdo da Junta Médica Oficial.

§2° Toda licenga médica cuja durag@o exceda o prazo de 03
(trés) dias, sem a devida homologacéo pela Junta Médica Oficial, sera
considerada como falta injustificada ao servigo.



05 DE JUNHO DE 2025 | EDl(;AO N° 1001

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

Art. 12. Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta
Médica Oficial para fins de pericia e estando o mesmo hospitalizado
ou sem condigdes fisicas de locomocao, situagdo a ser comprovada por
laudo do médico assistente. Podera ser designado médico perito da Junta
Médica Oficial para realizagdo de pericia no local onde se encontrar o
servidor, devendo o mesmo elaborar relatorio minucioso sobre o quadro
clinico, evolugao, incapacidade de locomogao, bem como resultados dos
exames ja realizados.

Art. 13. O servidor que possuir segundo vinculo empregaticio
devera comprovar, perante a Junta Médica Oficial, a solicitagdo de
afastamento referente a esse vinculo, mediante apresentagéo de protocolo,
portaria ou outro documento oficial que ateste o afastamento.

§1° No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer
qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassa¢ao
imediata da licenga, com perda total do vencimento correspondente ao
periodo ja gozado e suspensao disciplinar.

Art. 14. Para a concessdo de licenca para tratamento de satde,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pelo servidor ou representante (munido de
procuragao publica com os respectivos poderes), solicitando o beneficio;

I - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Meédica Oficial do Municipio, devidamente datado, assinado e carimbado
pelo médico que assistiu ou assiste o paciente (servidor), desde que
contenha todas as informagdes solicitadas no formulario citado, ¢ em
consonancia com o disposto no art. 4° desta IN;

Il - Exames complementares, se for o caso, ou quando
solicitados pela Junta Médica Oficial do Municipio, para fins de
comprovacdo do diagndstico;

IV - Para tratamento cirurgico e/ou por motivo de outras
hospitalizagdes, devera o servidor apresentar Declaracdo de Internagio
Hospitalar (DIH), contendo data de internagdo e alta, carimbo e assinatura
do servidor responsavel pela emissdo do documento;

V - Para tratamento clinico e/ou ambulatorial, apresentar
comprovante do tratamento (receitudrio) e/ou declaragdo ambulatorial
dos procedimentos realizados;

VI - Quando a licenga solicitada decorrer de antecedente de
acidente de trabalho devera ser apresentada copia da CAT - Comunicagdo
de Acidente de Trabalho, ou CAS - Comunicagédo de Acidente no Servigo.

§1° O servidor licenciado por motivo de doenga é obrigado a
comparecer para inspe¢do médica nos dias determinados pelo médico
encarregado, sob pena de suspensdo da licenca.

Art. 15. Para a concessdo de prorrogacdo da licenga de que
trata esta se¢do, devera ser assinalado, no formulario de Requerimentos
Diversos - RD, o campo referente a prorrogacao de licenga, acompanhado
da documentagao médica pertinente.

Paragrafo inico. A Licenga Médica serd concedida para
tratamento e/ou recuperacao de Doenga, razao pela qual, somente, serdo
aceitos Atestados emitidos por Médicos ou Odontologos, quando de sua
area de atuacgdo.

Secao I1
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 16. E a licenga solicitada pelo servidor que, por motivo de
doenga comprovada em pessoa da familia, necessite de sua assisténcia.
Pode o servidor, mediante comprovagao a Junta Médica Oficial do
Municipio, solicitar licenga por motivo de doen¢a do conjuge ou
companbheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional.

§1° O periodo em que os recém-nascidos permanecerem
internados na UTI neonatal deve ser considerado como licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia.

§2° Para licenga superior a 3 (trés) dias, devera ser encaminhada
solicita¢@o a Junta Médica Oficial, que procedera a pericia médica oficial
nos termos desta Instrugdo.

Art. 17. A Comprovagio do vinculo de parentesco e dependéncia
econdmica a que se refere o artigo anterior ¢ realizada via documental,
cabendo ao servidor apresentar declaracao de que ¢ a inica pessoa capaz
de prestar assisténcia direta ao ente familiar.

Art. 18. A licenga somente ¢ deferida se a assisténcia direta
do servidor for considerada indispensavel pela Junta Médica Oficial,
ndo havendo outro familiar para fazé-lo e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario, a juizo do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do servidor.

§1°. Se o dependente possuir mais de um ente na condi¢do de
servidor publico municipal, o beneficio de licenga somente podera ser
concedido a um deles.

§2° Sera realizada visita in loco de Assistente Social, ao qual
ira fazer averiguagao das informagoes prestadas a Junta Médica Oficial,
para comprovagao formal da necessidade de assisténcia direta do servidor.

Art. 19. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia é
concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, mediante parecer de Junta
Meédica Oficial, e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Paragrafo tnico. Em hipotese alguma a licenga de que trata
este artigo sera remunerada a partir do 7° (sétimo) més, conforme art.
69, §2° da Lei 1.435/1994.

Art. 20. E considerada nova licenca a concedida para
acompanhar:

I - outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira
concessao;

II - 0 mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessao,
em razdo de nova patologia.

Art. 21. Nao ¢ exigido do servidor intersticio para a concessao
de nova licenga nos casos previstos no artigo anterior.

Art. 22. Emrazdo de mesma patologia no mesmo ente familiar,
¢ exigido do servidor igual periodo de exercicio, a contar do término da
licenca anterior, para a concessao de outra de mesma natureza.

Art. 23. Para a concessao da licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, deverd o Médico Assistente elaborar relatorio
minucioso sobre o quadro clinico, evolucao, incapacidade de locomogao
(se houver), bem como os resultados dos exames ja realizados.

Art. 24. Para a concessdo de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pelo servidor;

II - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Médica Oficial do Municipio, e em consonancia com o disposto no art.
4° desta IN.

IIT - Declarag@o de responsabilidade assinada pelo servidor,
contendo 0 nome ¢ 0 parentesco com o paciente;

IV - Exames complementares, se for o caso, ou quando
solicitados pela Junta Médica Oficial, para fins de comprovagdo do
diagndstico;
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V - Copia do CPF do servidor e do familiar;

VI - Para tratamento cirargico, apresentar Declaragdo de
Internagao Hospitalar (DIH), contendo data de internag@o e alta, carimbo
e assinatura da administragdo do hospital;

VII - Para tratamento clinico ou ambulatorial, apresentar
comprovante do tratamento (receituario) e/ou declaragdo ambulatorial

dos procedimentos realizados;

VIII - Documentos comprobatorios do vinculo de parentesco,
tais como:

a) Tratando-se de conjuge: Certidao de Casamento;

b) Tratando-se de companheiro, um ou mais dos seguintes
documentos:

1. Certiddo de Nascimento de filho havido entre estes;
2. Certiddo de Casamento Religioso;

3. Declaracdo de Imposto de Renda em que conste o
companheiro como dependente;

4. Comprovante de conta bancaria conjunta;
5. Comprovante de mesmo domicilio;

6. Apodlice de seguro em que conste o companheiro como
dependente ou Agao Declaratoria de Unido Estavel,

¢) Tratando-se de pais: Certiddo de Nascimento ou Carteira
de Identidade do servidor e Carteira de Identidade do genitor em
acompanhamento;

d) Tratando-se de filho, inclusive em curso de processo de
adogdo, Certidao de Nascimento ou comprovante do andamento do
processo de adogao;

¢) Tratando-se de padrasto ou madrasta:

1. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do servidor
¢ Carteira de Identidade do padrasto ou madrasta;

2. Certiddo de Casamento da pessoa enferma com um dos
ascendentes (pai ou mae) consanguineos.

Art. 25. Para a concessdo de prorrogacdo da licenca de que
trata esta se¢do, devera ser assinalado no formulario de Requerimentos
Diversos - RD, o campo referente a prorrogacao de licenga, acompanhado
da documentagdo médica pertinente.

SECAO III
Da Licenga - Maternidade
Art. 26. E concedida licenga-maternidade a servidora por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, mediante requerimento, sem prejuizo

da remuneragédo:

I - a partir da 32* semana de gestacao, mediante solicitacdo da
mesma, salvo prescri¢do médica em contrario;

II - Por parto prematuro, tendo inicio a partir do dia imediato
ao do parto;

III - Por ocasido do parto.
Art. 27. A licenga-maternidade ¢ a licenca para tratamento

de satide sdo de espécies diferentes, vedada a concessdo de ambas
concomitantemente.

Paragrafo unico. Havendo solicitagdo de licenga para tratamento
de saude e licenca maternidade em periodo concomitante, prevalecera
esta sobre aquela interrompendo-a.

Art. 28. Compete a Junta Médica Oficial emitir a carta de
concessao do beneficio de salario-maternidade as servidoras vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos dos artigos
71 a 73, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (alterada pela Lei n°
10.710, de 05 de agosto de 2003), desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 29. Nas hipdteses de natimorto ou neomorto, a servidora
vinculada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tem direito a 30 dias
de licenga, a contar da data do parto, devendo reassumir suas fung¢des
apos o término da licenca.

Paragrafo tinico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social ficam condicionadas ao §1° do art. 343 da Instrugdo
Normativan® 77 de 21 de janeiro de 2015, do Ministério da Previdéncia
Social - Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 30. No caso de aborto, comprovado por atestado médico
homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio, a servidora efetiva
tem direito a 30 dias de repouso remunerado, a contar da data do evento.

Paragrafo inico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social ficam condicionadas ao art. 93, §5° do Decreto Federal
n® 3.048, de 06 de maio de 1999, sendo-lhes devido 02 (duas) semanas
de salario-maternidade, no caso de aborto ndo criminoso, mediante a
apresentagdo de atestado médico especifico.

Art. 31. A licenga-maternidade serd contada apos a alta da
mae ou de seu filho, o que ocorrer por ltimo, desde que a internagio
ultrapasse 15 (quinze) dias.

Art. 32. Para a concessao da licenga maternidade, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pela servidora ou representante;

II - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Meédica Oficial, devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico
que assiste a servidora gestante, constando a data do parto;

III - Copia da Certidao de Nascimento da crianga ou, se for o
caso, Atestado de Obito do Natimorto ou Neomorto;

Art. 33. Caso a servidora solicite afastamento do servico a
partir da 32* semana de gestacdo, devera apresentar Ultrassonografia
Obstétrica, comprovando a idade gestacional.

SECAO IV
Da Licenga - Paternidade

Art. 34. E concedida licenga paternidade ao servidor por um
periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, mediante requerimento, sem
prejuizo de remuneragio:

§1° A licenga paternidade possui durag@o de 15 (quinze) dias,
com inicio a partir do dia do nascimento do filho ou da data de adogao;

§2° No caso de natimorto, entende-se pela impossibilidade de
se conceder a licenca paternidade ao servidor pai de filho natimorto, uma
vez que o referido periodo tem por finalidade a recuperagdo da mae no
evento ocorrido;

§3° Para fins de licenga paternidade para pai adotante,
considera-se crianca a pessoa de até doze anos de idade incompletos;
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§4° A licenca paternidade serd considerada como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos;

§5°No caso de adogao por casal em que ambos sejam servidores
publicos municipais, a licenca sera concedida somente a um dos
adotantes, sendo ao outro concedida a licenga paternidade.

Artigo 35. Para a concessdo da licenga paternidade, deverao
ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pelo servidor;

I - Certidao de nascimento do filho no qual conste como nome
do pai o nome do servidor requerente;

III - Termo de adogdo, expedido por autoridade competente; ou

III - Termo de guarda e responsabilidade, concedido no bojo
de um processo de adogao.

TITULO 11T
Da Readaptagio de Fungao

Art. 36. Readaptacio ¢ a investidura do servidor efetivo estavel
em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou intelectual, respeitada a
habilita¢@o profissional necessaria, devendo ser verificada em inspegio
médica, nos termos do art. 36 da Lei n° 1.435/1994.

Paragrafo unico. A readaptacdo sera feita de conformidade
com o seguinte:

I - Dependera da existéncia de vaga;

I - Far-se-a em classe de provimento efetivo, do mesmo nivel
de vencimento;

III - Sera procedida de exame médico e avaliacdo da Junta
Médica Oficial, no caso de readaptagéo fisica;

IV - Atendimento a conveniéncia do servigo;
V - Atendimento aos requisitos para o provimento da classe;

VI - O médico perito avaliara a documentagio apresentada pelo
servidor. O laudo médico devera indicar a necessidade de readaptacao
e especificar as limitagdes do servidor demonstrando que este ndo tem
condigdes de exercer as atividades de sua funcdo original.

VII - Ap6s a emissdo do laudo médico, a Secretaria Municipal
de Administragdo avalia se ha possibilidades de realocar o servidor em
outra fun¢ao compativel com suas habilidades, limitagdes e qualificagdes.
Essa analise envolve também a disponibilidade de vagas dentro da
estrutura administrativa e as necessidades do 6rgao.

VIII - Caso seja viavel, o servidor ¢ readaptado para uma nova
fungdo que seja compativel com suas condigdes de saude ou novas
circunstancias, desde que essa fungio seja dentro do mesmo quadro de
pessoal, ¢ que seja de natureza mais compativel com as limitagdes do
servidor.

IX - Uma vez concedida a readaptagdo, a mesma terd validade
de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser revista periodicamente.
Caso o servidor se recupere ou as circunstancias mudem, ele pode ser
realocado novamente para sua fungdo original.

X - As atividades deverdo ser desempenhadas sem restrigdes,
nao podendo no futuro ser concedido cumulativamente os beneficios
constantes no art. 42 desta Instrugdo Normativa, que tenha por motivagado
a mesma doenga que determinou a readaptacdo, salvo nos casos de
reagudizacao.

XI - Terminado o prazo de readaptacdo, o servidor retornara
a sua fungdo anterior. Se persistirem as condigdes que motivaram a
readaptagdo esta podera ser prorrogada apos reavaliagdo, desde que
cumpra as exigéncias contidas nesta Instru¢do Normativa.

XII - A readaptacao podera ser cancelada antes do prazo
previsto, a pedido do servidor ou do superior imediato, nas seguintes
situacdes: quando houver melhora das condi¢des de satude do servidor ou
adequagdo do seu local de trabalho. O cancelamento esta condicionado
a reavaliagdo pericial.

Art. 37. Sdo documentos necessarios para solicitagdo de
Readaptagdo de fungao:

I - formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente
preenchido e assinado;

II - copia da Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme
estado civil;

III - copia do CPF;

IV - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da
Junta Médica Oficial do Municipio, ¢ em consonancia com o disposto
no art. 4° desta IN.

Art. 38. O requerimento de Readaptagdo de funcgdo,
acompanhado com a devida documentagdo, devera ser apresentado
conforme o estabelecido no art. 7° desta Instru¢do Normativa.

TITULO IV
Das pericias médicas para admissdo de servidores concursados

Art. 39. Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado
para provimento de cargo oferecido em concurso publico devera ser
submetido a inspe¢do médica realizada pela Junta Médica Oficial, munido
da documentagao médica exigida no Edital do respectivo concurso.

Art. 40. Somente podera ser empossado em cargo publico
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 41. Sera considerado apto fisica e mentalmente o candidato
que ndo apresentar quaisquer alteragdes patolégicas que o contra
indiquem ao desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 42. Constatada, a qualquer tempo, a improcedéncia das
informagdes prestadas pelo servidor a época da posse, referentes ao seu
quadro de satide, incumbira a Junta Médica Oficial encaminhar relatorio
médico a Diretoria de Recursos Humanos a comunicagéo do fato.

Paragrafo tnico. De posse do relatério de que trata o caput
deste artigo, a Diretoria de Recursos Humanos adotara os procedimentos
necessarios a instauragdo de processo administrativo disciplinar em
desfavor do servidor junto a Corregedoria-Geral do Municipio.
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TITULO V
Das pericias para concessao de horario especial

Art. 43. Compete a Junta Médica Oficial avaliar, decidir e
pronunciar-se nas pericias referentes a reducao da jornada de trabalho
de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias ininterruptas, solicitadas, nos
termos do art. 2°, da Lei Municipal n® 1.896/2007, por servidor que possua
conjuge, companheiro(a), filho(s) ou pais portadores de necessidades
especiais, nos termos do art. 59, I1I, da Lei 1.435/1994 e para servidores
portadores de fibromialgia, nos termos da Lei n°® 2.700/2025.

§1° Servidor que possua conjuge, companheiro(a), filhos ou pais
portadores de necessidades especiais, desde que seja comprovada real
necessidade de prestar assisténcia ao deficiente em consultas, terapias e
outros cuidados diarios.

§2° Servidor portador de fibromialgia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao
de horario;

§3° Podera ser realizada avaliagdo pelo Servigo Social, com
a finalidade de comprovar as informagdes prestadas, bem como para
avaliacdo das condigdes de moradia e coabitantes.

Art. 44. Para a concessao do beneficio da reducao da jornada
de trabalho, a Junta Médica Oficial, observara os seguintes conceitos:

I - Entendem-se por pessoas com deficiéncia aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/99 (alterado pelo decreto federal n® 5.296/2004);

I - Considera-se deficiéncia fisica servidor que possua alteracio
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fun¢@o fisica, apresentando-se sob a
forma de: paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e membros ou segmento
do corpo com deformidade congénita ou adquirida irreversiveis, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes, além de portador de fibromialgia, desde
que o laudo apresentado a Junta Médica seja atestada por médico
reumatologista, fisiatra ou com especializagdo em dor cronica .

IIT - Considera-se deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

IV - Considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;

b) a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correc¢do optica;

¢) os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

d) a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

e) a visdo monocular, quando acuidade visual medida
monocularmente apresenta valor abaixo de 20/400 e auséncia de
deficiéncia visual no olho contralateral.

V - Considera-se deficiéncia mental (oligofrenias, de grau
moderado a grave), funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos
recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho.

VI - Considera-se deficiéncia multipla a associagdo de duas

ou mais deficiéncias.

Paragrafo tinico. Consideram - se, também, as situagdes de
patologias cronicas que cursem com dependéncia de terceiros para
consultas, terapias ¢ outros cuidados diarios, a serem analisadas pela
Junta Médica Oficial em cada caso especifico.

Art. 45. Enfermidades fisicas ¢ mentais graves e/ou cronicas
ndo sao sindnimos de necessidades especiais, ndo ensejando a concessao
do referido beneficio.

Art. 46. Se o dependente, portador de necessidades especiais,
possuir mais de um ente na condigdo de servidor publico municipal, o
beneficio de 06 (seis) horas diarias somente podera ser concedido a um
deles.

Art. 47. Ap6s manifestar-se pelo deferimento ou indeferimento
da reducdo da jornada de trabalho, de acordo com analise técnica
criteriosa, a Junta Médica Oficial do Municipio encaminhara o feito a
Diretoria de Recursos Humanos, que adotara os procedimentos cabiveis
no sentido de informar ao 6rgéo de lotagdo do servidor quanto a decisao
proferida.

Paragrafo Unico - Uma vez concedido o horario especial, o
mesmo tera validade de até 12 meses, sendo que apos esse periodo,
caso seja de interesse do servidor, este devera realizar nova solicitagao,
seguindo todas as exigéncias contidas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 48. A renovagdo do beneficio devera ser solicitada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de aniversario da
concessdo, com documentagao habil a comprovar a permanéncia das
necessidades especiais de que ¢ portador o dependente familiar, ocasido
em que novamente sera periciado pela Junta Médica Oficial.

Art. 49. Sao documentos necessarios para solicitagio da reducdo
da jornada de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis) horas diarias:

I - Formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente
preenchido e assinado;

II - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do
requerente, conforme estado civil;

III - Copia do CPF;

IV - Documento comprobatorio do parentesco do servidor com
o portador de necessidades especiais;

V - Declarag@o de que o assistido reside no mesmo ambiente
familiar do interessado, conforme modelo constante do Anexo II a esta
Instrugdo Normativa;
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VI - Atestado Médico, contendo a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como justificativa da necessidade de cuidados especiais
devidamente carimbado, assinado ¢ datado pelo médico que assistiu
ou assiste o paciente, de acordo com as disposigdes das Resolugdes
CFM 1658/2002 e 1851/2008. Em se tratando de servidor portador
de fibromialgia, o atestado médico deve conter a avaliagdo clinica do
paciente, incluindo historico, exame fisico e, eventualmente, exames de
sangue realizados para descartar outras condigdes.

VII - Exames médicos recentes (até 60 dias) e originais, que
comprovem a patologia

VIII - Apresentacdo anual de documentagdo comprobatdria de
permanéncia das necessidades especiais do dependente do servidor e do
proprio servidor quando se tratar de portador de fibromialgia;

§1° Patologias cujo diagnostico for realizado de forma exclusiva
clinicamente, sera necessario que o médico relate no atestado médico
a avaliagdo clinica do paciente, incluindo histdrico, exame fisico e,
eventualmente, exames de sangue realizados para descartar outras
condigdes, devendo o servidor apresentar os exames realizados;

§2°E considerada pessoa com fibromialgia, para os efeitos desta
Instrugdo Normativa, aquela que avaliada por médico reumatologista,
fisiatra ou com especializagdo em dor cronica, preencha os requisitos
estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgéo que
venha a substitui-la.

Art. 50. Para atualizagdo das informagdes, a Junta Médica
Oficial, a Secretaria Municipal da Administracéo, a Diretoria de Recursos
Humanos e/ou o Departamento de Recursos Humanos de cada érgao
podera solicitar, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria que
confirme o direito ao beneficio.

Art. 51. O servidor estara sujeito as penalidades legais na
prestacdo de informacgdes falsas, quando do requerimento do beneficio
de que trata este Titulo.

TITULO VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 52. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio avaliar
e pronunciar-se nas pericias relativas a aposentadoria por invalidez do
servidor publico titular de cargo de provimento efetivo.

Art. 53. A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenga para tratamento de saude por prazo nao inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando decorrente de doengas graves, contagiosas,
incuraveis ou incapacitantes, em estado avangado ou terminal, consoante
o disposto no art. 12, inciso I, da Lei Municipal n® 2.112, de 24 de
outubro de 2013.

§1°. O servidor que se encontre com 18 meses de licenga para
tratamento de satide serd notificado para obrigatoriamente apresentar
a Junta Médico Oficial, comprovante de requerimento de emissdo de
Certidao de Tempo de Contribui¢do junto ao INSS ou outro Regime de
Previdéncia em que tiver contribuindo.

§2°. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da
fungdo, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte ¢ quatro)
meses consecutivos, tera o beneficio de auxilio doenga convertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo médico-pericial.

§3°. Ao completar 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tramaneto de saude, o servidor sera notificado para aposentadoria por
invalidez.

Art. 54. Consideram-se incapacitantes nos termos dos artigos
14 da Lei Municipal n° 2.112, de 24 de outubro de 2013:

I - sarcoidose

II - doenga de Hansen
III - tumores malignos
IV - hemopatias graves

V - doengas graves ¢ invalidantes do sistema nervoso central
e periférico e dos 6rgaos dos sentidos

VI - cardiopatias reumatismais cronicas graves

VII - hipertensdo arterial maligna

VIII - cardiopatias isquémicas graves

IX - cardiomiopatias graves

X - acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limita¢des

XI - vasculopatias periféricas graves

XII - doenga pulmonar cronica obstrutiva grave

XIII - hepatopatias graves

XIV - nefropatias cronicas graves

XV - doengas difusas do tecido conectivo

XVI - espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 55. Sera considerada prorrogagdo de licengca médica,
o periodo que intermediar entre a data de expedi¢do do Laudo de
Aposentadoria pela Junta Médica Oficial e a data de publicagdo do ato
de concessao de aposentadoria por invalidez ao servidor.

TITULO VII
Da Pericia Oficial

Art. 56. A pericia oficial sera realizada:

I - Por Pericia Singular em Satde, por apenas um médico perito,
designado pela Secretaria Municipal da Administragdo, nas seguintes
situacdes:

a) admissdo de servidores concursados;

b) licenca de tratamento em saude;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) licenga maternidade;

e) revisdo de aposentadoria.
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IT - Por Junta Médica Oficial, por no minimo dois médicos
peritos, designados pelo Presidente da Junta Médica Oficial, nas seguintes
situagdes:

a) aposentadoria por invalidez;
b) horario especial;

¢) readaptag@o;

d) remogao;

e) reversdo de aposentadoria;

f) revisdo de beneficio indeferido ou parcialmente deferido
por pericia singular.

TITULO VIII
Da Reversao de Aposentadoria

Art. 57. Reversao ¢ o reingresso no servico publico de
servidor aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

§1° Para que a reversdo se efetive, ¢ necessario que o
aposentado:

I - Seja considerado apto pela Junta Médica Oficial;
II - Nao tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade;

IIT - Nao conte mais de 30 (trinta) anos de servigo publico,
incluindo o tempo de inatividade;

Art. 58. Areversao dar-se-4, a pedido ou ex-oficio, no cargo em
que se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Art. 59. O servidor que solicitar reversdo da aposentadoria
tendo sido encaminhado pela Junta Médica Oficial para ser aposentado,
apos haver estado 24 (vinte quatro) meses de licenga para tratamento de
saude, devera retornar ao seu cargo de origem, ndo podendo para tanto
receber nova licenga pelo mesmo quadro clinico das licengas anteriores.

Paragrafo unico. O servidor reingresso nao poderd retornar
para cargo diverso do cargo de origem, a ndo ser em caso de extinto o
cargo, também nao podera ser readaptado em virtude de quadro clinico
que motivou sua aposentadoria.

TITULO IX
Das Disposigoes Finais

Art. 60. Sera indeferida a licenga cuja documentagao nao estiver
em conformidade com o disposto nesta Instrugao.

Art. 61. Quando ndo deferida a licenca ou deferida por periodo
inferior ao solicitado, ¢ configurada falta ao servigo a hipotese de o
servidor permanecer afastado de suas func¢des injustificadamente.

Art. 62. A documentagdo necessaria para a concessdo das
licencas médicas tratadas nesta Instrucdo devera ser original, exceto
os exames complementares e certiddo de nascimento (exigida para
solicitacdo de licenga-maternidade), os quais poderao ser apresentados
coOpias autenticadas pelos setores de Recursos Humanos do 6rgdo de
lotagdo do interessado ou pela propria Junta Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario o arquivamento da respectiva documentacao no
prontuério do servidor.

Art. 63. Em caso de convocagao, ¢ obrigatdria a presenga do
servidor na Junta Médica Oficial, a fim de submeter-se a exame médico-
pericial.

§1° Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta Médica
Oficial para fins de pericia devera o mesmo apresentar documento de
identificacdo com foto ao médico perito.

§2° O servidor que for convocado a comparecer a Junta Médica
Oficial e 0 mesmo nao se fizer presente, sera a licenga indeferida, exceto
nos casos de convocagdo Judicial ou intercorréncias médicas, devendo
estas serem comprovadas documentalmente.

Art. 64. Quando constatada, pela Junta Médica Oficial, a
improcedéncia de informagdes:

I - prestadas pelo servidor, quando da solicitagdo de licenca
médica, a mesma sera indeferida ou interrompida se ja concedida,
respondendo o servidor administrativamente pelas informagdes
inveridicas, bem como pela omissdo sobre fatos relevantes, que
impliquem a concessdo de direitos e vantagens;

IT - constantes de relatérios e atestados médicos
comprovadamente assinados por profissionais com registro no Conselho
de Classe, a documentagdo sera encaminhada ao respectivo Conselho,
para fins de conhecimento e providéncias quanto a apuragdo e puni¢ao
dos responsaveis.

Art. 65. Os exames laboratoriais complementares para
apresentagdo a Junta Médica Oficial deverdo ter sido emitidos
com no maximo 90 (noventa) dias. Os exames de imagem
complementares (ressonancia magnética, tomografia computadorizada,
eletroneuromiografia, eletrocardiograma, raio x, mamografia,
ultrassonografia, densitometria 0ssea) deverdo ter sido emitidos com no
maximo 06 (seis) meses ou a critério do médico perito.

Art. 66. Para realizacdo de nova pericia pela Junta Médica
Oficial, em caso de mesma patologia, sera respeitado o prazo minimo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Esse prazo podera ser desconsiderado nos
casos em que o indeferimento se der em virtude da auséncia de exames
complementares.

Art. 67. Apds a publicag@o desta Instrugdo Normativa todos
os servidores que se encontrarem desempenhando funcdo diversa do
seu cargo efetivo deverdo ser avaliados pela Junta Médica Oficial para
emissdo de parecer a respeito de possivel readaptagao.

Art. 68. Os fluxos, procedimentos e formularios necessarios a
solicitagdo dos beneficios de que trata esta Instrug@o sdo os constantes
dos Anexos [ e II.

Art. 69. Os formularios constantes do Anexo II a esta Instrugdo
encontram-se disponiveis no site: www.portonacional.to.gov.br.

Art. 70. Revoga-se a Instru¢do Normativa Geral n® 002/2025,
de 02 de junho de 2025.

Art. 71. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Porto Nacional - TO, 05de junho de 2025.
MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA

Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 010/2025
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ASSUNTO

RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAQ

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAOQ

DESCRICAO DA
OPERACAD

LICENCAPARA
TRATAMENTODE
SAUDE

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Homanos do drgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE
RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTAGAO DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagdo;
Cazo a documentagdo ndo esteja
em conformidade com as
exigéneias  desta  Instrugdo
Normativa, devolve a
documentagie a0 servidor e
orienta-o, para fins de proceder &
adequagio;

Estando correta 2 documentagdo,
encaminha a Juata Médica Oficial

JUNTA MEDICA
OFICIAL

o+ Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentagio 1o esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao drgdo,
para fins de proceder 2 adequagio;
Estando correta a documentagdo
apresentada, encaminha a
docomentagdo  para  avaliagio
médica;

0 médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solicitar  documentagio
complementar e/ou comparecimento
do servidor;

Emite Comunicado de concessdo de
licenga ou  oficio  solicitando
documentago e/ou comparecimento
do servidor;

Arquiva o Comunicado de
concesso de licenga ou oficio no
prontuério do servidor;

Encaminha  Comunicado  de
concesso de licenga ou oficic a0
Setor de Recursos Humanos do
Grgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.
Promove a publicacéo da Licenca no
Didrio Oficial do Municipio.
Encaminha ao RH Central para ser
arquivade o Comunicado  de
concesso de licenga ou oficio no
dossié do servidor

LICENCA
MATERNIDADE

SERVIDORA

+Protocoliza o requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do drgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
QU ENTIDADE DE
LOTAGAODO
SERVIDOR

+ Recebe e confere a documentagio;

+ Caso a docomentagio ndo esteja em
conformidade com as exigéneias desta
Instrugio  Normativa, devolve a
documentacio ao servidor e orienta-o,
para fing de proceder 2 adequagio;

s Estando correta 2 documentagdo,
encaminha & Junta Médica Oficial

JUNTA MEDICA
QOFICTAL

+ Recebe e confere a documentagio;

+ Caso a docomentagio ndo esteja em
conformidade com as exigéneias desta
Instrugio, devolve-a ao orgdo, para
fins de proceder & adequagdo;

e Estando correta a  documentagio
apresentada, encaminha a
documentagio para avaliagio médica;

+ 0 médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solicitar  documentagio
complementar e/ou comparecimento
do servidor;

» Emite Comunicado de concessio de
licenga ou  oficic  solicitando
documentagio elon comparecimento
da servidora;

+ Arquiva 0 Comunicado de concessio
de licenga ou oficio no prontudrio da
servidora;

vEncaminha  Comunicado de
concessdo de licenca ou oficio a0
Setor de Recorsos Humanos do orgdo
ou da entidade administrativa onde &
servidora estiver lotada.

+ Promove a publicagdo da Licenga no
Didrio Oficial do Municipio.

+ Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Comunicado  de
concessio de licenga ou oficio no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSO0S
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGAODO
SERVIDOR

o Providencia & cigntificacie  do
servidor;

+No caso de deferimento de licenca
meédica, procede a anotagio na folha

de freqiéncia;

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAQ

DESCRICAO DA
OPERACAQ

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAOQ

DESCRICAO0 DA
OPERACAO

LICENCA POR
MOTIVO DE

DOENCAEM
PESSOADA
FAMILIA

SERVIDOR

Protocoliza o requenimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do drgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;

Caso a documentagio ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugio Normativa, devolve a
documentagio ao servidor e orienta-
o, para fing de proceder 4 adequagdo;
¢ Estando correta a documentagio,
encaminha a Junta Meédica Oficial.

TUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentagio nio esteja em
conformidade com as exigéneias
desta Instrugdo, devolve-a ao drgio,
para fins de proceder 3 adequagio;

s Estando correts 2 documentagio
apresentada, encaminha a
documentagio  para  avaliagio
médica;

0 médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solicitar  documentagio
complementar e/ou comparecimento
do servidor;

Emite Comunicado de concesséo de
licenga  ou  oficio  solicitando
documentagio e/ou comparecimento
do servidor;

Arquiva o Comunicado de concessio
de licenca ou oficio no prontuario do
servidor;

Encaminha  Comunicado  de
concessdo de licenca ou oficio ao
Setor de Recurso: Humanos do
orgio ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.
Promove a publicagio da Licenca no
Diario Oficial do Municipio.
Encaminha ao RH Central para ser
arquivade o Comunicado  de
conceszio de licenga ou oficio no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Providencia a cientificacde do

servidor;

No caso de deferimento de licenga
médica, procede & anotagdo na folha
de frequéncia,

READAPTACAO

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento e
docomentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do drgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTAGA0 DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigncias
desta Instrugdo Normativa, devolve a
documentago ao servidor e orients-o,
para fins de proceder & adequagdo;
Estando comretz a documentagdo,
encaminha a Junta Médica Ofical.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentagio nio esteja em
conformidade com as exigncias
desta Instrugdo, devolve-a ao drgdo,
para fins de proceder 4 adequagdo;
Estando correta a documentsgio
apresentada, eficaminha a
documentago para avaliagio médica;
O médico perito avalia, concede on
indefere a readaptagho através da
emissdo de laudo medico, podendo
também  solicitar  docomentagio
complementar;

Encaminha Comunicado de
concessio de readaptagio ou oficio a0
Setor de Recursos Humanos do orgdo
ou da entidade administrativa onde o
servidor estiver lotado.

Promove &  publicagio  da
Readaptagio no Didrio Oficial do
Municipio

Encaminha ao RH Central para ser
arquivade o  Comunicado de
concessdo de Readaptagdo ou oficio
o dossié do servidor.

SETOR DE RECURS0S
HUMANOS DO
ORGAD OU
ENTIDADE DE
LOTAGAO DO
SERVIDOR

Providencia 2 cienfificacip  do
servidor;

No caso de deferimento da
Readaptagdo, verificard a existéneia
de vaga e 2 fard em classe de
provimento efetivo, do mesmo nivel
de vencimento, procedendo a lotagio
do servidor, atendendo as prescrigdes
laborativas  emitidas pela Junta
Médica Oficia
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAQ

DESCRICAQ DA
OPERACAQ

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAOD

DESCRICAQ DA
OPERACAD

HORARIO
ESPECIAL PARA
SERVIDOR COM

FAMILIAR

PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

SERVIDOR

Protocoliza o requenmento e
documentos sxigidos no Sefor de
Recwrsos Humanos do drgdo ou
entidads onde estivar lotado;

SETOR DE RECURS0S
HUMAN0S DO
ORGAO QU
ENTIDADE DE
LOTACA0DO
SERVIDOR

Recebe 2 confers 2 documentapio;
Caso a documentapdo nio esteja em
e com 2 exigéncizs
desta Instrupdo Normativa, devolve 2
documentag3o ac servidor & onienta-o,
para fins de proceder 3 adequagdo;
# Estande comsta a documentagio,
enczramha 3 Junta Médiea Oficial,

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe 2 confers 2 documentapio;
Caso a documentapdo nio esteja em
iade com a5 exisinci
desta Instrugio, devolve-a 2o drgio,
para fms de procader 3 adequagio;

* Fstando comsfa a documentapio
apresentada, encaminha a
documentagdo para avaliagio médica;

* Procede 3 andlize téenicz, podendo 2
Junta Médica solicitar documentagio

| tar elou i
do emte famliar portader de
deficidneia geradora do padide;

# Namfesta-se pela concessdo oun pelo
indeferimento do pedido; Encaminha
1 (uwma viz) do Despacho de
conceszdo  ou  indefariments  do
pedide o Setor d= RH do drgdo de
lotapio do sarvidor. Arquiva | (mma)
viz do Despacho no prontudnie do
servidar.

¢ Encammha a0 RH Central para sar
arquivade o Commmicade  de
concessdo de hordrio sspecial ou
oficio no dossié do servidor.

* Encammha  Commicado  de
coneessde de hordnio especial ou
ofizio 2o Setor da Recurses Humanos
do drgic ou dz  entidade
administrativa onde o servidor estiver
lotado.

* Promove a publicagio dz Licenga no

SETOR DE RECURS08
HUMANOS DO
ORGAO QU
ENTIDADE DE
LOTACA0 DO
SERVIDOR

¢ Providencia 2 gepfificacin do
servider;

* No caso de concedido o hordro
especial, informa ac servidor e chefia
imediata que deverd ser acordade
enfra  amboz o hordrio  para
cumprimento das 6 horas didrias pelo
beneficidnio.

Dhano Ofieial do Municipio.

APOSENTADORIA
POR. INVALIDEZ

SERVIDOR.

® Protocolimm o requenimento e
documentos exigides no Setor de
Recwrsos Humanos do Grgio ou
entidade onds estivar lotado;

SETOR DE RECURS0S
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTACA0DO
SERVIDOR

Fecebe 2 confars a documentagiio;
Cazo a documentapio nio esteja em
conformidade com as exigineias
desta Instrugio Normativa, devolve
z documentapio a0 servidor e
orienta-o, para fins de procader &
adequagdc;

* Estando cometz 2 documentagdo,
encaminha 3 Juniz Médica Oficial.

JTUNTAMEDICA
OFICIAL

Recebe 2 confare a documentagiio;
Cazo a documentapio nio esteja sm
conformidade com as exigéneias
desta [mstrucio, devolve-a ao
drgde, para fine de proceder i
adequagi;

® Estando cometz 2 documentagio
aprasentada; ancaminha 2
docwmaentagie para  avaliagio

O médieo perits avalia concads ou
mdefers o Reguenmanto  de
Aposentadoria  por  Imvalidez,
podendo também  solicitar
docuwmantagio complementar a'ou
comparacimanto do szrvidor;
Emite Laudo Médico-Pericial
Declaragio mformando o periods
considerado como prorrogapio de
licenga & Ficha de Controle de
licenpas médicas, comstando o
periodos das licengas ou oficic
solicitando  documentapio  elou
comparacimanto do sarvidor

® Encammha a documentagie ao
Setor de Recursoz Humamos do
drgie ou da entidade administrativa
onde o servider estiver lotado.
Autua o processo de Aposantadoniz
por Invalidez;

® Epcammhz o processo a0

BrasiBarts;

Procede 2 anotag3o da Ficha de
Controle de licengas, no boletim de
frequéncia;

* Encammha a0 RH Central para zar
aquivade o Launde Midico-
Pericial, Declaragio informando no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURS0S
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTACA0DO
SERVIDOR.

Providenciz 2 gieptificasdn deo
servider;

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAQ

DESCRICAQ DA
OPFRACAQ

HORARIO
ESFECTAL PARA
SERVIDOR
PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECTAIS

SERVIDOR

*Protocoliza o requerimento e
docwmentor eximido: ne Setor de
Recursos Humanes do drzfo ow
entidade onde estiver lotado;

ASINTO

T
HLARECCD

DESCRICAODA
(PERACAD

SETOR DE RECURS08
HUMAYNOS DO
0RGAOOU
ENTIDADE DE
LOTACAODO
SERVIDOR

# Racebe & confare a documantag3o;

* Cazo 3 documentagio nio sstaja
conformidads com as exizéneias desta
Instrugde  Nommativa, devole 2
documentagio a0 servidor  orenta-o,
parz fins de proceder 3 adequago;

*Estando cometz 2 documentapio,
encaminha 3 Junta Médiea Offeial

JUNTA MEDICA
QFICIAL

» Racebe 2 confare a documantapio;

# Cazo 3 documentagdo ndo esteja
confornudade com as exzéncias desta
Instrugdo, devolve-a 2o drgdo, para fins
de proceder 4 adaquagio;

*Estando  comefa 2 documenfagio
apresentada, encaminha F
documentapio parz avaliapio médica;

*Proceds 3 andlize tdemicz, podends 2
Juntz Mediea solieitar documenfagia
complementar e'ou do mtersssado;

# Manifssta-ze pela concessio on pelo
indefariments do padido; Encaminhz 1
(wma viz) do Despacho de concassio ou
mdefarmento do pedide 20 Sefor de
FH do drgdo de lotapio do servider
Arguiva 1 (uma) via do Despacho no
prontudne de servidor.

#Encaminhz a0 RH Central para ser
arquivado o Comunicado de concassio
da hordrio especial ou oficio no dossie
do servider.

* Encaminha Comunicado de 3
da hornio especial ouoficio an Setor de
Recursos Humanos do drgde ou da
entidade admmistratrva ande o s2rvidar
estiver lotado.

# Promove 2 publicagio da Licanca no
Didrio Offcial do Municipio.

SETOR DE RECURS0S
HUMANOS DO
ORGAO QU
ENTIDADE DE
LOTAGAODO
SERVIDOR

* Providencia a cleptifinagin do servidor;
*No cazo de concedido o hordno
especial, mforma 2o servidor e chefia
mediata qua deverz ser acordado entre
amboz o hordrio para cumprimento das

EVERSADDE
APOSENTADORLA

(apeddy)

SERVDOR

Vioolz o ety ¢
ocmerts eneds w0 e g
gl O

atifeondestee ki aepeada
el

FREVRORTO

¥ Rohe  confre a documenti;

 Aufa o provesg
¥ Eacannta 0 proces 2 e
iyl e Ay

TNTANEDICA
ORICAL

 Rushe o proceso v s &
pootcol 2 confea oty

¥ Procede 2 andse s pocndo 3
ot medes ol doenmenta
coplenenty &0 ey

b et e el comessn on o
mefementy o i,

P Rdma o e @ oE

solitae

6 horas diarias pelo beneficirio.
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FORMULARIO PARA
REQUERIMENTOS DIVERSOS
JUNTA MEDICA OFICIAL
{R1})

Eg PORTO NACHONAL
2

ATENCAO: LEIA AS INSTRUCOES NO VERSO

1) Mome do (a) Interessado (a): 1) CPF:

3} Endereco Reswdencial: 4) CEP: &) Cidade: G) LF: T} Fone/Contato

B) Cargo 1: ) Matricula 1) Unidade e Municipio de Lotacio

11) Cargo 2: 12} Matricula: 13} Unidade e Municipio de Lotacio

14) Regional: 15) Orgio:
16} Licencas Médicas 17) Beneficios ¢l O Periodo de (b (seis)
a) O Licenga para iratamento de sabde a) O 0% de Gratificagio Matalina {més horas didrias
b} [0 Licengapormotivo de doenga em die amiversaria) ininterruptas
pesana da familia b} O Pontofacultativeo na data do O Conjuge
¢f 0O Promogagho de hcenga modica anIvVersano: O Companheiro (a)
d} [0 Readaptagdo de fungio ou-cm .
. . O Filho{a)
'q] 0 Licenga maternidade ou adogio
o Fa
fi O Licenca Paternidade O MaEe
O Outroe

O 18) Declaragio de Segundo vinculo empregaticio

Instituichio:
Contato com DID: | ]

Cargo/Fangdio:

1% Exoneragio/ Extingiio/ ¥acincia

a) O Exoneragio do Cargo Efetivo
b} [0 Exoneragio do Cargo em Comissdo
¢} O Extingio de Termo de Compromisse de Servigo Publico de Carater Temporario
d}f O Declaragdo de Yacancia
A partir de ! )
Ozoy E-mail:

21} Assuntn:

1)

Porto Macional - TO,
Local

Data Assinatura do (a) interessado (a)
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INSTRUCOES / INFORMACOES

(16) LICENCAS MEDICAS

{a) Licenca para tratamento de sande

" Warcar com wm X o campo &;

+ (a0 ocupe outro cargo, o (2) requersnte devers preencher o campo 11;
Angnzar:

¥ Atestado Madico em formulario proprio da Junta Medica Oficial do Municipio;
v Resultado dos Exames Laboratorials realizados, quando for o casa;

¥ Declaragio Hospitalar com data de internagao e alta, quando for o case;

+" Copia doaltimeo contrachegque.

ib) Licenca por motive de doenga em pessoa da familia

v Marcar com um X o campo by )

v (D30 ooupe guiro cargo, o (2) reguersnte devera preencher o campo 11;
Amenar:

Atestado Madico em formulirio proprio da Junta BMedica Oficial do Municipio;
Fesultads dos Exames Laboratorias realizados, quando for o caso;

Dieclaragdo Hospitalar com data de internacio e alta, quando for o case;

Copia do altimo confracheque

Declaragio de Acompanhante;

Comprovants de Parentezeo conforme o vineulo faniliar exastente.

T T T Y

{c) Licenca por motivo de gestacdo oun adocio

v Marcar com um X o campo

¥ (a0 ooupe oulro cargo, o (3) requersnte devers preencher o campo 11;
Angnzar:

¥ Atestado Madico em formulario proprio da Fanta Medica Oficial do Municipio;
¥ Certiddo de Nascimento da Crianga;

+ Copia doultimo contrachequs,

{C.1) Opcao pela Prorrogacio da Licenca por motive de gestacdo ou adogio
¥ Marcar com um X o campo c.], caso opte pela respectiva promrogagdo.

{d) Prorrogacio de licenca medica

v Marcar com um X o campo d; )

+" Caz0 powpe 0uTd Cargo, o (2) requersnte devera preencher o campo 11
Dpservar o gue deve ser anexado, 3 depender do tipo de licenga.

(17) BENEFICIOS
v Marcar com um X 0z campos a, boou €.
Somente para a letra “c™:
v Identificar o portador de necessidades especiais;
Amenar:
Certidio da Nascimento ou Casamento ou B.G do portadar;
Comprovants de parentesco;
Atestado madico original constando o CID;
Comprovante de mesmo domicilio.

L Y

(18) LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

¥ Marcar com um X o campo 12 e preencha os campos indicando tempo e imcio;

+" Azzinatura no campo zhaico pelas chefias medizta o imediata;

¥ Cazoo(a) servidor (3) tenha, também, cargo em comissdo, o BH devera informar se a exoneracdo ja fol providenciadz ou
nio pela Casa Civil

(19} E}E{JETERAC:‘!.(.‘I.-'EK'I'II*I'EE{) DE TEEMO DE COMPROMISS0O DE SERVICO DE CARATER
TEMPORARIO
v Warcar com wm X o campo 20;

0 BH devers informar, através de declarago, até quando o () servidor (2) estevs em exarcicio naquele Orzio
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Prefeitura Municipal de Porto Nacional ATESTADO MEDICO
IDENTIFICACAD DO SERVIDOR [A):
ATESTO QUE IDADE

ENCONTRA-SE ENFERMO[A) SOB MEUS CUIDADOS PROFISSIONALS, NECESSITANDD DE LICENCA PARA:

— TRAT. SALIDE ) — LUICENCA MATERMIDADE _ — LICENCA ADOCAD i
— TRAT. SALDE/PRORROGACAD — READAPTACAO DE FUNCAD — TRAT.SAUDE PESSOA FAMILIA
LICENCA PATERNIDADE HORARIO ESPECIAL

HISTAORICO DA DOENCA ATUAL

DESCRICAD
DIAGNOSTICO Cio
OUTROS DIAGNOSTICOS cio

CONSIDERACAO MEDICA:

DIANTE DO EXPOSTO, CONSIDERAMOS O PACIENTE INCAPACITADD PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES HABITUALS,
NECESSITANDO DE { ) DIAS DE AFASTAMENTO, A PARTIR DE S f

a0s

de de

\ ASSINATURA E CARIMBO

-
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DECLARACAO

Declaro, perante a Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Nacional, sob
pena de responsabilidade legal, para fins de concessao de Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia, ser indispensavel acompanhamento com intuito de prestar

assisténcia direta ao meu [minha)

5

nos termos do art. 59 incisos I, II e III, arts. 60 a 69, da Lei n® 1.435, de 13 de junho de
1994, e art. 16 da Instrucao Normativa Geral N° 001, de 22 de fevereiro de 2022,

Declaro, ainda, ser a uUnica pessoa capaz de cuidar e, que nido ha
possibilidade de prestar tal assisténcia ao ente familiar em referéncia, simultaneamente com

0 exercicio das atribuicdes do meu cargo no orgdo ou entidade de lotacao.

Neste ato, declaro estar ciente da impossibilidade de exercicio de outra

atividade laboral no periodo compreendido do tipo de licenca requerida.

, A0S de de

Nome Matricula

Assinatura

DECLARACAO

Eu, matricula n" R

lotadoia) no(a}

DECLARO, para fins de concessfo de horario especial previsto na Lei n® 1.896, de 26 de junho
de 2007, que

{nome do assistedo)

Reside em meu  ambiente familiar, situado ao(a)

{enderego)
Declaro, ainda, que a informagio acima € verdadeira., sob pena de sofrer as

penalidades administrativas previstas em lei.

Assinatura
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO

PORTARIA N° 56, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

"Dispde sobre a concessdo de férias a servidores
lotados na Secretaria Municipal da Agricultura
Pecudria e Abastecimento para o més de julho de
2025, na forma especifica."

O SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA
PECUARIA E ABASTECIMENTO DE PORTO NACIONAL - TO, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo 37, da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, da Lei n°® 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional - TO;

RESOLVE

Art. 1° Conceder as férias para os servidores Acacio Pereira na
fun¢do de Gari e Anselmo Martins na fun¢do de vigia, Djalma Araujo
na fungdo de operador de Maquinas, Giéyza Medrado na fungdo de
assistente administrativo, Gessica dos Santo na fun¢do de auxiliar de
servigos gerais, e Janio Batista de Carvalho na fung¢do de motorista no
periodo de 01 de julho de 2025 a 30 de julho de 2025, conforme previsto
na legislagdo em vigor.

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL
DA AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 05 DE JUNHO DE 2025.

Fernando Roberto Windlin
Secretario Municipal da Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Decreto n° 448/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°9,
DE 28 DE MAIO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 009/2025, firmado em
28/05/2025 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, CNPJ n° 27.051.904/0001-00 ¢ a
empresa PORTO COMERCIO DE LUBRIFICANTES - ME, CNPJ n°
31.204.098/0001-22; b) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA (S)
ESPECIALIZADA (S) NO FORNECIMENTO DE LUBRIFICANTES,
AFIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
E FUNDOS MUNICIPAL PARTICIPANTES DO CERTAME,
TENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO COMO ORGAO GERENCIADOR;
¢) Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; d)
Processo Administrativo: 2024004282 apenso 2025001450 GEP N°
2025/190107/045461; e) Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura
do contrato; f) Dotagdo Orcamentaria: 17.1715.26.122.1134.2747 - 3 -
339030 FONTE: 17500000000000; g) Valor: R$ 56.589,00 (cinquenta
e seis mil quinhentos e oitenta e nove reais); h) Signatarios: pelo
Contratante, Sr. Fernando Roberto Windlin e pelo contratado a Sr. Agildo
Marcos Silva Marinho.
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SECRETARIA MUNICIPAL )
DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

PORTARIA N° 93, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

"Dispde sobre a concessdo de férias aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para o més de julho de 2025, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PORTO NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo 37, da Constituigao Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, da Lei n° 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional - TO;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
ao servidor abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotados na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para o més de julho de 2025.

NOME MAT PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

01/07/2024 a 30/06/2025

ALYNE AIRES OLIVEIRA ROCHA 22623 01/07/2025 a 30/07/2025

ADENILSON SILVERIO DOS REIS 979 01/07/2025 2 30/07/2025
812
102428
18729
662
9797
44
24482
169
584

102426

02/02/2024 a 01/02/2025

DIDACA DE CIRQUEIRA BRANDAO 01/07/2025 2 30/07/2025
ERICK ESTEVAO AGUIAR CARVALHO
JENNYFER PRISCILA PEREIRA MARTINS
JOAO CARLOS DA SILVA
JONIS PEREIRA DA SILVA
MARIA RIBEIRO SOUZA

RAFAELA RIBEIRO FERREIRA MARTINS

27/03/2024 a 26/03/2025

10/01/2024 a 09/01/2025
04/01/2024 a 03/01/2025
03/02/2024 a 02/02/2025
02/02/2023 a 01/02/2024
02/03/2024 A 01/03/2025
03/03/2024 a 02/03/2025

02/07/2025 a 31/07/2025
01/07/2025 a 30/07/2025
01/07/2025 a 30/07/2025
01/07/2025 a 30/07/2025
07/07/2025 a 05/08/2025
01/07/2025 a 30/07/2025

SABRYNA AMELIA BENVINDO FRANCA 02/02/2024 a 01/02/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
THASSYA GONCALVES DOS SANTOS

'VALDENORA FRANCISCA SOARES

03/02/2024 a 02/02/2025 01/07/2025 a 30/07/2025

10/01/2024 a 09/01/2025 02/07/2025 a 31/07/2025

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 02 DE JUNHO DE 2025.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n® 472/2025

PORTARIA N° 97, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

"Dispde sobre a suspensdo de férias do servidor
ELETON SOARES CORREIA lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PORTO NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;
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CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo 37, da Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, da Lei n°® 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional - TO;

CONSIDERANDO a PORTARIAN® 85, DE 09 DE OUTUBRO
DE 2024 onde suspende a solicitagdo de férias do servidor ELETON
SOARES CORREIA, 30 (trinta) dias férias a partir de 01/10/2024 a
30/10/2024, periodo aquisito 2022 a 2023;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER férias regulamentares ao servidor
ELETON SOARES CORREIA, matricula: 8468, cargo: Motorista/
Coordenador de Transporte, a partir do dia 01/07/2025 a 30/07/2025,
30 (trinta) dias lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagio.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS,
03 DE JUNHO DE 2025.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 472/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DA COMUNICACAO

PORTARIA N° 20, DE 06 DE MAIO DE 2025.

"Dispde sobre o cancelamento e substituicdo das
Notas Fiscais n° 55492 e n° 55493, emitidas pela
empresa BATISTA PEREIRA & RODRIGUES
LTDA, e aregularizagdo dos respectivos lancamentos
contabeis e financeiros."

O SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
pelo Decreto n° 18/2025 e demais legislagdes aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 19, de 24 de
abril de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar e esclarecer o
cancelamento das Notas Fiscais n° 55492 e n® 55493, Série 006, emitidas
em 07 de dezembro de 2024, pela empresa BATISTA PEREIRA &
RODRIGUES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.210.337/0001-82;

CONSIDERANDO que o cancelamento decorreu de erro
nos dados constantes das referidas notas fiscais, o que inviabilizou seu
adequado registro contabil e financeiro;
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CONSIDERANDO que as notas fiscais canceladas foram
substituidas por nova nota fiscal corretamente emitida, garantindo a
conformidade fiscal e contabil;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar o cancelamento das Notas Fiscais n® 55492 ¢
n° 55493, ambas da Série 006, emitidas em 07 de dezembro de 2024, pela
empresa BATISTA PEREIRA & RODRIGUES LTDA, inscritano CNPJ
n°®33.210.337/0001-82, cujos valores sdo, respectivamente, R$ 4.368,14
(quatro mil, trezentos e sessenta e oito reais e quatorze centavos) ¢ R$
4.413,68 (quatro mil, quatrocentos e treze reais e sessenta ¢ oito centavos).

Art. 2° O cancelamento esta vinculado ao Protocolo Sistema
GEP n° 2024/240175/028029, ao Empenho n° 9274 do sistema
PRODATA, a EMS n° 60089, a Liquidagdo n°® 4, de 10 de dezembro
de 2024, e a Ordem de Pagamento n° 01, de 19 de marco de 2025.Art.

Art. 3° Esclarece-se que:

I - A Nota Fiscal n° 55493, no valor de R$ 4.413,68, foi
efetivamente liquidada em 10 de dezembro de 2024 e paga em 19 de
margo de 2025;

II - A Nota Fiscal n° 55492, no valor de R$ 4.368,14, embora
emitida, ndo chegou a ser langada (liquidada) no sistema PRODATA;

III - A Nota Fiscal n° 55554, no valor de R$ 8.781,82, emitida
em 09 de dezembro de 2024, foi devidamente estornada, em razdo
da necessidade de corre¢do dos valores constantes nas Notas Fiscais
mencionadas nos incisos I e II;

IV - Por equivoco operacional, a Nota Fiscal n® 55493,
mencionada no inciso I, ndo teve sua liquidacdo anulada em tempo habil
no sistema PRODATA, resultando no pagamento indevido de seu valor
(R$ 4.413,68). Posteriormente, constatou-se que o valor correto a ser
liquidado e pago era de R$ 8.791,85, conforme a Nota Fiscal n® 55566,
emitida em 09 de dezembro de 2024, que foi devidamente regularizada,
liquidada e paga.

Paragrafo tinico. Assim, além do pagamento regular da Nota
Fiscal n® 55566, efetuou-se indevidamente o pagamento da Nota Fiscal
n°® 55493, conforme disposto no art. 3°. Apos identificagdo do erro,
a anulacdo da respectiva liquidagdo ¢ da Ordem de Pagamento foi
devidamente realizada. O valor de R$ 4.413,68 permanece registrado
como crédito na conta corrente da empresa BATISTA PEREIRA &
RODRIGUES LTDA, e sera compensado mediante abatimento no valor
da Nota Fiscal n° 60677, emitida em 06 de maio de 2025, conforme
acordo formal entre as partes e os procedimentos contabeis da Secretaria
Municipal de Comunicagao.

Art. 4° Diante do exposto no art. 5°, fica autorizada a emissdo
da Nota de Liquidacdo e da correspondente Ordem de Pagamento
relativa a Nota Fiscal n° 60677, no valor de RS 4.413,68 (quatro mil,
quatrocentos e treze reais e sessenta e oito centavos), vinculada ao
Protocolo Sistema GEP n° 2025/240175/038927 e ao Empenho n°® 1549
do sistema PRODATA.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Comunicag@o ¢ a empresa
BATISTA PEREIRA & RODRIGUES LTDA formalizaram concordancia
com os cancelamentos, substituigdes e ajustes financeiros descritos nesta
Portaria.
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Art. 6° Esta medida visa assegurar a regularidade dos registros
financeiros e contabeis, o cumprimento das normas de controle interno
e externo, e a prote¢ao do erario publico.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Porto Nacional - TO, 06 de maio de 2025.
DANIEL DOS SANTOS MACHADO

Secretario Municipal de Comunicagdo
Decreto n° 18/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA E DO TURISMO

EXTRATO DE CONTRATO N° 21,
DE 05 DE JUNHO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 021/2025, firmado em
05/06/2025, entre a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, CNPJ
(MF)n®.27.051.863/0001-44 e a empresa PAULO PEDRO FERREIRA
BARBOSA LTDA, CNPJ N° 51.039.890/0001-86; b) Objeto: A
Contratag@o de apresentagao artistica musical, na modalidade presencial,
do cantor PAULO FERREIRA, a ser realizada no dia 21 de junho de 2025,
com inicio previsto para as 19h, como parte integrante da programagao
da 43* Semana da Cultura - Edigdo 2025. O evento ocorrera no periodo
de 18 222 de junho de 2025, no Espaco Cultural Beira Rio, localizado no
municipio de Porto Nacional/TO; ¢) Fundamento Legal: Lei Federal n°
14.133/2021; d) Processo Administrativo: 20250018372025001845 GEP
N°2025/150046/049319; e) Vigéncia: Da assinatura do contrato até 30
de junho de 2025; f) Dotagdo Or¢amentaria: 15.1513.13.392.0003.1020
- 339039 FONTE 15000000010000; g) Valor: R$ 7.000,00 (sete mil
reais); h) Signatarios: pelo Contratante, Sr. Jerfeson Nascimento e pelo
contratado o Sr. Paulo Pedro Ferreira Barbosa.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 94, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto 135 de 19 de abril de 2023.

"Determina a anulagdo de saldo de empenhos global nao
processados e da outras providencias.”

CONSIDERANDO as informagdes fornecidas pelo
departamento de contabilidade geral do municipio;

CONSIDERANDO, empresa especializada para aquisi¢ao
¢ instala¢@o de ar condicionado ¢ climatizador de ar a fim de atender
a necessidade das escolas de ensino infantil e fundamental e da
secretaria municipal de educag@o deste municipio. Processo apensado n°
2024003674. (Empresa F.A.O. Melo Comércio). Anulagdo do empenho
1911 - 1912.

CONSIDERANDO que os empenhos, mesmo depois de
efetuado, pode ser unilateralmente cancelado pela autoridade competente,
em razao do nao cumprimento da segunda etapa da despesa, a liquidagao.
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CONSIDERANDO por fim, que dentro da classificagdo de
despesas a pagar o valor apresentado refere-se a despesas empenhadas,
porém ndo processadas, que nada mais sdo do que as despesas nao
liquidadas até o término do exercicio financeiro previsto na Lei n°®
4.320/64.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR ao Departamento de Contabilidade
proceder com a anulagdo do Empenho abaixo relacionado:

N° Ordem
01 2025
02 2025

Namero do Pedido
35582

35583

Namero Ficha
20254044
20254000

Exercicio Empenho Nmero
1911

1912

Art. 2° Os saldos anulados em decorréncia da determinag¢@o constante
do artigo anterior retornardo a sua dotagdo orcamentdria originaria,
em cumprimento ao disposto no art. 38, da Lei Federal n® 4.320/64,
futuramente apresentado os documentos da anula¢do, mediante
autorizacdo do gestor podera efetuar seus respectivos reprocessamentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
e revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
ao 02 dia do més de junho de 2025.

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 03/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E GOVERNANCA

AVISO DE DISPENSA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2025 SMG

O Municipio de Porto Nacional, através da Secretaria Municipal
de Governanga de Porto Nacional convida empresas interessadas a
contratar com a administra¢do, a encaminhar cotagdo de pregos para
despesa cujo objeto ¢ a AQUISICAO DE BOLO COMEMORATIVO
E BOLO GELADO, DESTINADOS A CONFRATERNIZACAO
ALUSIVA AO ANIVERSARIO DE 164 ANOS DE EMANCIPACAO
POLITICA E 287 ANOS DE HISTORIA DO MUNIC{PIO DE PORTO
NACIONAL - TO.

Conforme preco atual de mercado, os interessados deverdo
encaminhar propostas de pregos a partir do dia 06 ao dia 11 de junho
de 2025 até as 09:00 horas, para o e-mail:, as propostas devem ser
enviadas exclusivamente via e-mail, dentro do prazo estabelecido. O Ato
Convocatorio encontra-se disponivel Junto ao site https://portonacional.
to.gov.br/editaiselicitacoes e no https://www.portaldecompraspublicas.
com.br/, e informagéo através do fone (63) 9 9281 7012

Porto Nacional - TO, 05 de junho de 2025.

Sueli Alves da Silva Fonseca
Agente de Contratacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 245, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

"Dispde sobre a concessao de férias aos servidores
efetivos lotados na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
para o més de JULHO de 2025, na forma especifica."

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no artigo 37, da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, da Lei n° 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional - TO;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotados na Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Desenvolvimento e Habitacdo, para o més de Julho
de 2025.

NOME MAT PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
ANDREILSON OLIVEIRA DIAS 8245 06/03/2024 a 05/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
ANTENOR NETO BORGES DA SILVA 8470 11/03/2024 a 10/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
ANTONIO CARLOS FERNANDES RODRIGUES 860 27/03/2024 a 26/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
CAROLINO TADEU PEDREIRA 196 01/04/2024 a 31/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
CLEIBES RODRIGUES AMARAL 702 03/02/2024 a 02/02/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
ERNESTINO FRANCISCO DA CRUZ FILHO 9772 21/01/2024 a 20/01/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
JOSE AIRES LUZ 73 03/02/2024 a 02/02/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
JOSE RAIL ALVES RODIRGUES 921 01/05/2024 a 30/04/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
LINCOLN MATOS DE BRITO 650 03/02/2024 a 02/02/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
MARCIEL JULIATI SOUSA 8187 06/03/2024 a 05/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
MANOEL SANTANA DA CONCEICAO 861 27/03/2024 2 26/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
NEURACI MENEZES DA SILVA 728 03/02/2024 a 02/02/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
PEDRO BATSITA BARBOSA 215 02/02/2024 a 01/02/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
RODRIGO MARTINS RIBEIRO DE SOUZA 8456 10/03/2024 a 09/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
VALDIVINO LOPES DA COSTA 858 27/03/2024 a 26/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
'WAGNER PEREIRA DA CRUZ 10164 01/07/2024 30/06/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
WELLITON TELES SOARES 810 27/03/2024 a 26/03/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
WILSON MENDES DA SILVA 728 03/02/2024 a 02/02/2025 01/07/2025 a 30/07/2025

Art. 2° Determinar o Departamento de Recursos Humanos para
que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 05 DE JUNHO DE 2025.

MARCOS ANTONIO LEMOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Infraestrutura, Des. Urbano e Habitacao
de Porto Nacional - TO
Decreto n° 473/2025
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PORTARIA N° 254, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

Eu, Marcos Anténio Lemos Ribeiro, Secretario Municipal
de Infraestrutura, e Desenvolvimento Urbano de Porto Nacional - TO;

Nomeio a Engenheiro Civil, ALUIZIO LIMA ARBUES
NETO, MATRICULA - 108361 CREA 307394/D-TO, a ser FISCAL
DE OBRA e Igor PEREIRA MACHADO Matricula 108477 a
ser FISCAL DE CONTRATO refere ao contrato n°017/2025. Do
processo de n° 2025001797, Sobre o objeto CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
DE DEMOLICAO TECNICA CONTROLADA DA ESTRUTURA
MET£LICA COLAPSADA DA COBERTURA DO TERMINAL
RODOVI£RIO DE PORTO NACIONAL - TO DEMOLICAO.

Dado e Passado firmo e assino.
Porto Nacional - TO, 05 de Junho de 2025.

Marcos Antonio Lemos Ribeiro
Secretario Municipal de Infraestrutura
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo

Decreto n® 473/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 16,
DE 23 DE ABRIL DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 016/2025, firmado em
23/04/2025 entre SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO, CNPJ/MF
n°® 27.029.184/0001-79 ¢ a empresa TRATORGARRA PECAS E
SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ sob o n° 04.499.004/0001-17; b)
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PECAS AUTOMOTIVAS, COMPONENTES E
ACESSORIOS DO CATALOGO AUTOMOTIVO (CATERPILLAR).
EM ATENDIMENTO A FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO; c) Fundamento Legal: Lei 14.133/2021;
d) Processo Administrativo: 2023013875 apenso 2025001003 GEP N°
2025/170054/050046; e) Vigéncia: a partir da data de assinatura até 31 de
dezembro de 2025; f) Dotagdo Orgamentaria: 17.1715.26.122.1134.2747
-39-339030 FONTE: 15000000010000; g) Valor: R$ 281.600, (duzentos
e oitenta e um mil e seiscentos reais); h) Signatarios: pelo Contratante,
Sr. Marcos Antonio Lemos Ribeiro e pelo contratado o Sr. Paulo Roberto
Pereira.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato n® 038/2024
do Processo Administrativo n® 2024001069 GEP N°2024/170179/012048,
firmado em 04/06/2025; b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita
no CNPJ (MF) n°27.029.184/0001-79, ¢ a empresa CONTRURAMOS
CONSTRUTORA LTDA, CNPJ sob o n® 15.810.517/0001-13; c¢)
Objeto: Termo Aditivo referente a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA, NO
ACESSO E NA ORLA DO RIBEIRAO SAO JOAO, REFORMA DA
ORLA DO RIO TOCANTINS E IMPLANTACAO DE SINALIZACAO
TURISTICA NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - TO; d)
Prazo: Fica prorrogado a vigéncia deste Contrato por mais 12 (doze)
meses a contar do dia 20 de junho de 2025, finalizando dia 19 de junho
de 2026. Fica prorrogado o prazo de execug@o de obra deste Contrato
por mais 180 (cento e oitenta) dias a contar do dia 27 de junho de 2025,
finalizando dia 24 de dezembro de 2025; ¢) ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Sexto Termo Aditivo do Contrato n° 063/2021
do Processo Administrativo n® 2021022083, firmado em 04/02/2025;
b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita no CNPJ n°
27.029.184/0001-79, e a empresa CONSTRUTORA VISAO LTDA,
CNPJ n° CNPJ: 38.147.179/0001/87; c¢) Objeto: Termo Aditivo
referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO DA
MARGINAL SUL E RUAS DO BAIRRO PORTO IMPERIAL NA
SEDE MUNICIPAL E A CONSTRUCAO DE PRACAS NO DISTRITO
DE LUZIMANGUES:.; d) Prazo: Fica prorrogado a vigéncia contratual
por mais 190 (cento e noventa) dias, a contar do dia 06 de fevereiro de
2025, finalizando em 15 de agosto de 2025. Fica prorrogado a execugio
por mais 190 (cento e noventa) dias, a contar do dia 07 de fevereiro de
2025, finalizando dia 16 de agosto de 2025; ¢) ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 1071, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

"Dispde sobre a designagdo de colaboradores para
exercer a fungao de fiscal e gestor titular de contratos
e aquisi¢des.

A GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribuigdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal n® 2006/2010, em seu art. 5°.

Considerando que cabe ao Fundo Municipal de Saude
acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos e aquisi¢des de
materiais de consumo e permanentes celebrados onde essa fungao sera
exercida por um representante da administracdo, de acordo com art 58,
Il e art 67 da Lei 8.666/93.

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados
pela entidade.

Considerando que as atribui¢des principais dos Fiscais de
contrato sdo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas, pela quantidade dos produtos fornecido e dos servigos
prestado ao Fundo Municipal de Saude;

II - Verificar se a prestacdo de servico esta sendo cumprida de
acordo com o instrumento contratual € instrumento convocatorio;

IIT - Acompanhar, Fiscalizar e Atestar as notas Fiscais das
execugdes dos servigos.

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora CRISTIANE LIMA DE OLIVEIRA
MACEDO - COORDENADORA ALMOXARIFADO como fiscal titular
de contratac@o de empresa especializada, para fornecimento de produtos
veterinarios e ragdes para atender as demandas do CCZ- centro de
controle de zoonoses, vinculado ao fundo municipal de saude de Porto
Nacional -TO. Fundo Municipal de Saude de Porto Nacional. Destinado
a atender as demandas do Fundo Municipal de Satude de Porto Nacional
e distritos, referente ao processo n° 2024003160, para acompanhar
e fiscalizar todas as fases/etapas da execugdo contratual, tendo por
finalidade verificar se a contratada vem respeitando a legislagao vigente
e cumprindo com suas obrigagdes contratuais com qualidade a execugio
dos contratos inerentes ao Fundo Municipal de Saude.
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Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos dias
18 de outubro de 2024.

CRISTIANE NUNES DE OLIVEIRA AIRES AMARAL
Secretaria Municipal de Satde

AGENCIA DE REGULAGAO, CONTROLE
E FISCALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS
E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 106, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA DE
CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA A
REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO (PMAE) DE PORTO NACIONAL - TO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Agéncia de Regulagao, Controle e Fiscalizagao
de Servigos Publicos e Meio Ambiente no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe confere o art. 129 §2°, incisos I e Il da Lei Organica do Municipio,
o art. 10, §1°, incisos I e II da Lei Complementar 084/2021 e art. 74,
inciso III, alinea ‘f”, da Lei n® 14.133/2021, da Lei n° 14.133/2021, e
demais disposicdes aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Plano
Municipal de Agua e Esgoto - PMAE, instrumento de planejamento
essencial a politica publica de saneamento basico no municipio;

CONSIDERANDO que a atividade a ser contratada demanda
notoria especializacdo técnica, com experiéncia comprovada e
capacitagdo técnica especifica, sendo invidvel a competigdo por suas
caracteristicas singulares;

CONSIDERANDO a justificativa técnica emitida pelo
setor competente e o parecer juridico favoravel a contratagdo por
inexigibilidade;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar inexigivel o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 74, inciso III, alinea ‘f’, da Lei n® 14.133/2021, para a
contratagdo da empresa PLEIADE ENGENHARIA EIRELI EPP, inscrita
no CNPJ n°® 13.406.402/0001-32, especializada na prestacao de servigos
de consultoria técnica, visando a revisdo e atualizagdo do Plano Municipal
de Agua e Esgoto (PMAE) do Municipio de Porto Nacional - TO.

Art. 2° A contratagdo sera formalizada mediante instrumento
contratual, com clausulas que assegurem os requisitos da Lei n°
14.133/2021, incluindo objeto, preco, prazos, condigdes de pagamento,
fiscalizagdo, san¢des, dentre outros.

Art. 3° Caberd a Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo
de Servigos Publicos e Meio Ambiente o acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo contratual.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Porto Nacional-TO, 05 de Junho de 2025.

Fabricio Machado Silva
Presidente da Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos e Meio Ambiente
Decreto n° 017/2025

FUNDACAO MUNICIPAL
DE ESPORTE E JUVENTUDE

PORTARIA N° 15, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

O GESTOR MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no
uso das atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
2006/2010, em seu art.5°.

CONSIDERANDO a Lei N°. 2.245, de 21 de Maio de 2015
e sua alteragdo do Anexo I da Lei 2.065 de 22 de janeiro de 2013, que
dispde sobre diarias para agentes politicos e publicos em viagem a servigo
do municipio e autoriza outras providencias.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida 05 (cinco diarias com pernoite) diarias,
no valor unitario de 300 reais, com total de 1.500 reais para os servidores,
RAFAELFONTOURA MEDEIROS - EDUCADOR FISICO, ADAZIEL
TEIXEIRA MEDRADO - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 30H,
MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO ARAUJO - PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA 30H, que se deslocara de Porto nacional - TO a
Rio Verde - GO, que que participardo da VI COPA CENTRO NORTE
DE BADMINTON2025, entre os dias 18 a 22 de junho de 2025, que sera
realizada em Rio Verde - GO, com saida no dia 18 de junho as 19:00h e
retorno no dia 23 de junho de 2025 as 10:00h.

O GESTOR DAF UNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 05
dias do més de junho de 2025.

THIAGO PAULINO COELHO
Presidente da Fundagdo Municipal de Esporte e Juventude

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Espécie: TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
N° 022/2023, firmado em 15/04/2024, entre as Partes: FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, CNPJ (MF) n°
14.797.309/0001-69 e o Sr. RAFAEL DUARTE FLORENTINO, CPF:
055.827.451-06; b) Objeto: Fica rescindido de forma amigavel, o
Contrato n° 022/2023, do processo n° 2022011128 apenso 2023007333,
referente a CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA PARA
PRESTAR SERVICOS DE: ORIENTADOR SOCIAL, DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DO ORGAO, PARA ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS; ¢) Fundamento Legal: artigo 79, inciso II da Lei n°® 8.666 de
21 de junho de 1993; d) Processo: 2022011128 apenso 2023007333);
Signatarios: pela Contratante, Sr.* Keila Viana Ribeiro Maciel e pelo
Contratado Sr. Rafael Duarte Florentino.
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO NA FORMA ELETRONICA

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, por meio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, Fundo Publico,
e da SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES,
conduzida por Pregoeiro oficial do Municipio, torna publico que realizara
no portal de compras publicas: www.portaldecompraspublicas.com.br.

PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 FMAS, dia 26 de
junho de 2025 as 09:00 horas (horario de Brasilia), tipo MENOR
PRECO GLOBAL, visando o CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULO AUTOMOTOR, SEM MOTORISTA,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO TOTAL, VISANDO
DAR APOIO AS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO NACIONAL - TO, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA.

O Edital encontra-se disponivel Junto ao site www.
portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp/pt-br ou www.
portonacional.to.gov.br, e informagédo através do fone (63) 99281-7012.

Porto Nacional - TO, 05 de junho de 2025.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Autoridade competente

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°1,
DE 03 DE JUNHO DE 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
001/2025 FMAS - PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2025 FMAS
- Processo Administrativo PRODATA N° 2024001392; Processo GEP
2024/060301/025095. Validade: 12 (doze) meses. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARAFUTURA, EVENTUAL E PARCELADA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARAATENDER AS DEMANDAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEMAIS
FUNDOS, SECRETARIAS E AUTARQUIAS PARTICIPANTES,
CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES TECNICAS
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, PARA O PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES. Proveniente do PREGAO ELETRONICO SRP
N°001/2025 FMAS. FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto Municipal n® 112, de 31 de margo de 2023,
bem como a Lei Complementar Federal n® 123/2006 alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014, e da Lei n® 8.078/1990 - Cddigo de Defesa
do Consumidor (CDC) e demais legislacdes aplicaveis e suas alteragdes,
e demais normas pertinentes e respectivas atualizagdes, em favor das
empresas: 01 -] M BRAGA COMERCIAL BRILHANTE - EPP - CNPJ:
37.010.127/0001-00, vencedora do Lote 01, perfazendo um valor total de
R$ 599.999,73 (quinhentos e noventa e nove mil, novecentos ¢ noventa
e nove reais e setenta e trés centavos); 02 - SETE DISTRIBUIDORA
LTDA - CNPJ: 45.591.859/0001-50, vencedora dos Lotes 02, 03, 05,06 ¢
09, perfazendo um valor total de R$ 3.069.783,94 (trés milhdes, sessenta
e nove mil, setecentos e oitenta e trés reais e noventa e quatro centavos);
03 - PAULISTA IND. E COM. LTDA - CNPIJ: 06.285.410/0001-02,
vencedora do Lote 04, perfazendo um valor total de RS 405.542,51
(quatrocentos e cinco mil, quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta



05 DE JUNHO DE 2025 | EDlCAO N° 1001

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

e um centavos) e 04 - BKS DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA -
CNPJ: 59.745.964/0001-01, vencedora dos Lotes 07 e 08, perfazendo um
valor total de R$ 739.898,04 (setecentos e trinta e nove mil, oitocentos
e noventa e 0ito reais e quatro centavos).

A Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 12 meses a partir
de sua assinatura e estard disponivel no Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Porto Nacional - TO. Maiores informacdes no enderego Av.
Murilo Braga, n® 1887, Centro, PORTO NACIONAL - TO, CEP: 77.500-
000, Fone: (63) 99281-7012.

Porto Nacional - TO, 03 de Junho de 2025.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Autoridade competente
Orgio Gerenciador

DISPENSA DE LICITACAO N° 8,
DE 05 DE JUNHO DE 2025.

O Municipio de Porto Nacional, através do fundo Municipal
de Assisténcia Social convida empresas interessadas a contratar com
a administracdo, a encaminhar cotacdo de pregos para despesa com a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA EXECUCAO DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (2025), ABRANGENDO
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL, EM
CONFORMIDADE COM OS NORMATIVOS EXPEDIDOS PELO
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS).

Conforme preco atual de mercado, os interessados deverdo
encaminhar propostas de precos a partir do dia 06 de junho de
2025 ao dia 11 de junho de 2025 até as 07:59 horas, junto a0 www.
portaldecompraspublicas.com.br. O Ato Convocatorio encontra-se
disponivel Junto ao site https://portonacional.to.gov.br/editaiselicitacoes
e no https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, e informagao através
do fone (63) 99281-7012.

Porto Nacional - TO, 05 de junho de 2025.

Medson Dewictor Raphael T. A. Silva
Agente de Contratacdo

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N° 54,
DE 26 DE MAIO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 054/2025, firmado em
26/05/2025 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL, CNPJ/MF n°® 11.315.054/0001-62 e a empresa CRP
COMPUTADORES S.A. CNPJ n° 20.998.285/0001-09, CNPJ n°:
20.998.285/0001-09; b) Objeto: Adesao a Ata de Registro de Prego, para
AQUISICAO DE COMPUTADORES, NOTEBOOKS E MONITORES
PARA AINFORMATIZACAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS (CEME) DAATENGCAO ESPECIALIZADA VINCULADA
AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, da Ata de Registro de Precos n° 001/2024 PLAN
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resultado da licitagdo na modalidade Pregdo na forma Eletronica n°
002/2024 PLAN - Republicado; ¢) Fundamento Legal: Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo: 2025000967 GEP
2025/040386/045957; e) Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do contrato; f) Dotagdo Or¢amentaria: 4.0440.1110.2043-35-
449052 FONTE 15001002000040; g) Valor: R$ 255.550,00 (Duzentos
e cinquenta e cinco mil quinhentos e cinquenta reais); h) Signatarios:
pela Contratante, Sr.” Cristiane Nunes de Oliveira Aires Amaral e pelo
contratado o Sr. Diogo Borges Oliveira.

EXTRATO DE CONTRATO N° 55,
DE 03 DE JUNHO DE 2025.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 055/2025, firmado em
03/06/2025 entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL, CNPJ/MF n° 11.315.054/0001-62 e a empresa GENSET
SOLUTIONS INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE GRUPOS MOTO GERADORES LTDA, CNPJ
n° 07.346.027/0001-80; b) Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
GERADOR DE ENERGIA ELETRICA 150 KVA PARA A UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DESTE MUNICIPIO,
CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES TECNICAS
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA; ¢) Fundamento
Legal: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo:
2025001053 GEP 2025/040386/042578; ¢) Vigéncia: 12 (doze) meses
a partir da data de assinatura do contrato; f) Dotagdo Orgamentaria:
04.0440.10.302.1110.2043 - 34 - 449052 FONTE: 15001002000040;
g) Valor: R$ 116.000,00 (cento ¢ dezesseis mil reais); h) Signatarios:
pela Contratante, Sr.* Cristiane Nunes de Oliveira Aires Amaral e pelo
contratado o Sr. Mauricio Monte.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2,
DE 05 DE JUNHO DE 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2025 FMS - PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2025 FMS -
Processo administrativo n® 2024002946. Validade: 12 (doze) meses.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS, FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDACOES NAS ATIVIDADES
PERIODICAS E DIARIAS, DENTRO DO CALENDARIO ANUAL,
VISANDO UMA PADRONIZACAO E VISUALIZACAO DOS
SERVIDORES QUANDO DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES
PLANEJADAS, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
TECNICAS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.
Proveniente do PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2025 FMS.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, Decreto Municipal n°® 116,
de 31 de margo de 2023, e demais normas pertinentes e respectivas
atualizagdes, em favor das empresas:

01 - AMPLA COMERCIAL LTDA, CNPJ/MF:
05.891.838/0001-36, no valor total de R$ 35.545,66; 02 - SAMARA
LUIZA FONSECA VALENTE, CNPJ/MF: 29.474.674/0001-00, no
valor total de R$ 6.058,10; 03 - CASA DO UNIFORME INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA, CNPJ/MF: 32.144.680/0001-03, no valor total
de R$ 512.316,85; 04 - ELITE EMPREENDIMENTO COMERCIAL
EIRELI-ME, CNPJ/MF: 24.084.890/0001-25, no valor total de R$ R$
4.692,50; 05 - G M ESTUMANO COMERCIO LTDA, CNPJ/MF:
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41.452.284/0001-34, no valor total de R$ 3.000,00; 06 - GALAXY
BRINDES E SERVICOS EIRELI, CNPJ/MF: 26.824.426/0001-53, no
valor total de R$ 21.751,35; 07 - GRAFICAPRODATA LTDA, CNPJ/MF:
28.141.384/0001-81, no valor total de R$ 27.160,00; 08 - IMPERMASUL
INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPERMEAVEIS E EPIS LTDA,
CNPJ/MF: 21.438.323/0001-31, no valor total de R$ 5.332,20; 09 - J
S INFFOCO LTDA, CNPJ/MF: 23.306.207/0001-94, no valor total
de RS 72.780,37; 10 - NACIONAL SAFETY EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA, CNPJ/MF: 24.402.903/0001-67, no valor total
deR$ 16.612,04; 11 - PILAR COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ/
MF: 41.414.508/0001-13, no valor total de R$ 111.329,83; 12 - SIMONI
INDUSTRIA GRAFICA LTDA, CNPJ/MF: 37.652.289/0001-33, no
valor total de R$ 10.920,00. Perfazendo a presente ata o valor global
de R$ 827.498,90 (oitocentos e vinte sete mil, quatrocentos e noventa e
oito reais e noventa centavos);

A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 meses a partir
de sua assinatura e estara disponivel no Fundo Municipal de Saude de
Porto Nacional - TO. Maiores informagdes no endere¢o Av. Murilo
Braga, n° 1887, Centro, PORTO NACIONAL - TO, CEP: 77.500-000,
Fone: (63) 3363-6000.

Porto Nacional - TO, 05 de junho de 2025.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO NACIONAL

CRISTIANE NUNES DE OLIVEIRA AIRES AMARAL
Orgio Gerenciador

CONHECA PORTO NACIONAL
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DISPENSA DE LICITACAO N° 5,
DE 05 DE JUNHO DE 2025.

O Municipio de Porto Nacional, através do Fundo Municipal de
Saude convida empresas interessadas a contratar com a administragio,
a encaminhar cotago de precos para despesa com a CONTRATACAO
DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA EM AGENCIAMENTO DE
VIAGENS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE EMISSAO DE
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, ABRANGENDO RESERVA,
MARCACAO, CANCELAMENTO, REMARCACAO, EMISSAO
E ENTREGA DE BILHETES ELETRONICOS PARA ATENDER A
NECESSIDADES DA SEC. MUNICIPAL DA SAUDE, CONFORME
DEMANDAS DO TERMO DE REFERENCIA.

Conforme prego atual de mercado, os interessados deverdo
encaminhar propostas de pregos a partir do dia 06 ao dia 11 de junho de
2025 até as 08:30 horas, junto ao www.portaldecompraspublicas.com.
br. O Ato Convocatdrio encontra-se disponivel Junto ao site https:/
www.portonacional.to.gov.br/index.php/cidadao/licitacao e no https://
www.portaldecompraspublicas.com.br/, ¢ informagao através do fone
(63) 9 9281-7012

Porto Nacional - TO, 05 de junho de 2025.

Sueli Alves da Silva Fonseca
Agente de Contratacdo

A Diocese de Porto Nacional foi criada em 20 de dezembro de 1915 pela Bula
“Apostolatus Oficium” do Papa Bento XV, desmembrada da entdo Diocese de Goias.
Instalada em 11 de julho de 1921.
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