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ATOS LEGISLATIVO

LEI N° 2675, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

"Dispde sobre a Denominagido da Praga do Setor
Laguna I, localizado no Distrito de Luzimangues,
Municipio de Porto Nacional - TO, e dé& outras
providéncias".

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida ¢ incluida, anualmente, no calendario
Oficial de Eventos do Municipio de art. 1° A Praga do Setor Laguna I,
localizado no Distrito de Luzimangues, Municipio de Porto Nacional
- TO, passara a denominar-se "PRACA PEDRO DE JESUS LEITE".

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
revogada as disposi¢des em contrario.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 06 dias do més de dezembro de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI N° 2678, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

"Reconhece a ASSOCIACAO TOCANTINENSE
DOS PEOES DE RODEIO como de Utilidade Publica
e da outras providéncias."

. Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como Utilidade Publica a
ASSOCIACAO TOCANTINENSE DOS PEOES DE RODEIO,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), sob o n°
09.464.094/0001-24, situada No Loteamento Laguna 01, Quadra 04,
Lote 28, CEP 77.502-000, Distrito de Luzimangues no Municipio de
Porto Nacional-TO.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogada as disposi¢des em contrario.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 20 dias do més de dezembro de 2024.

RONIVON MACIEL
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI N° 2679, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

"Autoriza a desafetacdo de area publica e da outras
providéncias."

. Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Atrt. 1°. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a proceder a desafetacdo da qualidade de bem publico de uso comum do
povo - Area Institucional, para bem dominical de area, assim descrita:

I - Uma éarea de Terreno Urbano AREA VERDE NAO
EDIFICANTE, denominada A.V. N.E.9 na Quadra APM AVNEs do
Lotamento urbano PORTAL DO LAGO (antiga porteira), situado no
Distrito de Luzimangues, Municipio de Porto Nacional-TO, com area
de 24.449,85 m? (vinte e quatro mil quatrocentos e quarenta e nove
metros e oitenta e cinco centimetros quadrados), sendo: 213,40 metros de
frente, limitando com a Rua 20; 222,59 metros de fundo e ainda chanfro
de 7,07 metros, limitando com a Quadra 28-A; 141,40 metros do lado
direito, limitando com a Avenida 01; e, 105,12 metros do lado esquerdo,
limitando com Orivaldo Mendes. Reproducao auténtica da matricula n°
80.797, do livro 02, de Registro Geral.

Art. 2° A finalidade da referida desafetacdo ¢ a Construgdo
Construgdo de Quadra Poliesportiva da Escola Municipal Jacinto Bispo
Arantes - Senhor Ri6 no Distrito de Luzimangues, Municipio de Porto
Nacional.
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Art. 3° As despesas decorrentes da escritura publica e
transcrigdes correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO TOCANTINS, GABINETEDO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 20 dias do més de dezembro de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

LEI N° 2682, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a Autorizagdo para a Alteragdo do
nome da Escola Municipal Pau D’Arco para Escola
Municipal MARIA CARLOTA DA COSTA, em
homenagem a Servidora Maria Carlota."

. Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a Alteragdo do nome da Escola
Municipal Pau D’Arco para Escola Municipal MARIA CARLOTA DA
COSTA, localizada no Assentamento Pau D’Arco.

Art. 2° A Alteragdo do nome da Escola para "Escola Municipal
MARIA CARLOTA DA COSTA, representa uma justa homenagem,
reconhecendo o esforgo e a generosidade da Servidora, que teve um papel
importante no desenvolvimento e na educagdo das criangas atendidas
pela escola.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 30 dias do més de dezembro de 2024.

RONIVON MACIEL
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI N° 2683, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

"Dispde sobre a criagdo ¢ denominagdo da Escola
Municipal do Setor Aguas Lindas no Distrito de
Luzimangues, Municipio de Porto Nacional-TO e da
outras providencias".

. Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas e denominadas a Escola Municipal no
Setor Aguas Lindas no Distrito de Luzimangues, no Municipio de Porto
Nacional, Estado do Tocantins, como Escola Municipal Professora
Magnolia Silva dos Santos.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Lei n°. 2.557 de 03 de outubro de 2022.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 30 dias do més de dezembro de 2024.

RONIVON MACIEL
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
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LEI N° 2686, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

"Denomina a Rua E, no Distrito Escola Brasil
como Rua Maria Suzete da Costa - e d4 outras
providéncias."

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada de RUA MARIA SUZETE DA
COSTA, em alteracdo da RUA X no Distrito Escola Brasil, em toda
sua extensdo, tendo inicio no trevo sul até entroncamento com Avenida
Perimetral.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias do or¢gamento vigente.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 30 dias do més de dezembro de 2024.

RONIVON MACIEL
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 71, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
Republicado(a) para corregio

"Dispde sobre nomeagao na forma que especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Coordenadora
do Programa Satde na Escola - (Coordenador Nivel I), com lotacio
na Secretaria Municipal de Satde, a Sra. LEONESIA RIBEIRO DIAS
NETA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de
Janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
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DECRETO N° 128, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
Republicado(a) para corregdo

"Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Gerente
Operacional, com lota¢do na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Desenvolvimento Urbano, a Sra. MARIA DE JESUS FERREIRA
CASTRO.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de
Janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N°172, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
Republicado(a) para corregio

"Dispde sobre Fung¢do Gratificada na forma que
especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica concedida FG-3 a servidora efetiva, Sra. ROSANA
PEREIRA LUZ, lotada na Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento
e Inovagao, para exercer funcdo de Chefia de Apoio Processual.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de
Janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 174, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
Republicado(a) para correcao

"Dispde sobre Fungdo Gratificada na forma que
especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica concedida FG-3 a servidora efetiva, Sra. ALDECI
DA SILVA GUIMARAES, lotada na Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagao, para exercer fungdo de Chefia de Apoio
Processual.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de
Janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 186, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
Republicado(a) para correcao

"Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Assessoria
Técnica de Gabinete - (IV), com lotagcdo na Secretaria Municipal da
Fazenda, Planejamento e Inovagdo, a Sra. KLEISA FERNANDES
BRAGA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de
Janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
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DECRETO N° 230, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.
Republicado(a) para corregio

"Dispde sobre nomeagao na forma que especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeado para exercer o cargo de Assessor Técnico
Administrativo e Financeiro (Nivel II), com lotagdo na Secretaria
Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagao, o Sr. ANTONIO DE
MOURA MACEDO.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com Efeitos Retroativos ao dia 02 de janeiro de 2025.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 08 dias do més de
Janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 246, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Republicado(a) para corregio

"Dispde sobre nomeagao na forma que especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Ficanomeado para exercer o cargo de Assessor Técnica
Nivel II, com lotagdo na Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga,
o Sr. JANISLEIA PINHEIRO GOMES.

Paragrafo Unico: O referido cargo, fica inserido na tabela
dos cargos de provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de
Governanga, constante no anexo I, do Decreto Municipal n° 019, de 02
de janeiro de 2025.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 07 de janeiro de 2025.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 10 dias do més de
Janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
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DECRETO N° 269, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
"Dispde sobre nomeagao na forma que especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: ";Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal";.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Oficial de
Diligéncias, com lotagdo na Secretaria Municipal de Governanga, e
disposi¢do para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital, a
Sra. LETICIA MONIQUE SOUZA SANTOS SILVA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 15 dias do més de
janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 273, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
"Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica".

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 122, de 30 de
dezembro de 2024, que: "Dispde sobre a estrutura organizacional e
operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 117, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Ficanomeada para exercer o cargo de Assessora Técnica
Nivel I, com lotacdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico ¢ Empreendedorismo, a Sra. LUCIANA PEREIRA DA
SILVA.

Paragrafo Unico: O referido cargo, fica inserido na tabela
dos cargos de provimento em Comissdo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico, constante no anexo I, do Decreto
Municipal n° 019, de 02 de janeiro de 2025.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 16 dias do més de
Janeiro de 2025.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
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06 835 ANTONIO LUIZ DUARTE J it @ 2 MARIA PEREIRA MATOS L v
07 20 ANTONIO MARIO JUNIOR L Vil 9 | 06 MARIA REGINA BRITO T v1
08 829 ANTONIO NETO MENEZ RODRIGUES J i % ™ MARLENE BORGES SOUSA ] v
L 828 ANTONIO NUNES DE ARAUJO J i 91 8247 MAURICIO CIQUEIRA DE MOURA ¢ 1
10 [ oo ARAINA PERFIRA TAVARES BECKER D 1 9% 0167 MAYQUELENE GOMES LIMA ANDRADE D 11
1 150 CARLOS JOSE FRANCISCO DA CRUZ L vin % 417 NARCISA MARIA LOPES SAMPAIO ] v
12 082 CARMITA CARLOS DE OLIVEIRA N Vil | o NEIDIANE PEREIRA BARBOSA ' I
13| 9 CELIA BATISTA COELHO DA SILVA D i s | on NELICE ANDRADE DE SOUZA > m
L 1006 CLAUDIA RIBERO OLIVEIRA K vir 9 1387 NEUSILENE DA SILVA MELO K vl
s 337 DALVA MARIA RODRIGUES ROCHA J v m ™ NOELMAR BRITO BEZERRA ] o
6 | 1w DALVENICE MARTINS DE MELO P Vil m prm NOZOR BATISTA BARBOSA ] "
7| s DANIEL DE ALMEIDA SOUZA £ I 9 | 1022 ORESTES RUFO DE SOUSA COSTA D 1
18 17 DAYSE GOMES DA SILVA K 1 100 | 3081 OSSIMARIA BRAGA DE SOUSA J Vil
1 | 108 DEBORA SILVINO DO NASCIMENTO SOARES D I o 'OTALEID RUFING DA SILVA T w
L DELVANY ALVES DE SOUZA H I\ D OZIMAR GONGALVES DE SOUZA J i
2 178 DELVEMY LEITAO DASILVA L v 103 215 PEDRO BATISTA BARBOSA L i
” 985 DENICE ALVES DA COSTA ASSIS K viI % | s PRISCILA BARROS DE SOUZA : I
23 990 DEUZAMAR DUARTE CARVALHO K viI o | s RAFAEL PAZ GONCALVES : I
4 1500 DIANA MELQUIADES SOUZA CARVALHO L Vi 106 7484 RAILENE CASTRO CORREA DE ANDRADE A 1
25 | 1018 DIEGO DE ARAUJO SOUSA D i 107 6 RAIMUNDA BORGES BRITO N v
26 989 DIVANTALVES DOS SANTOS DIAS K Vi 108 430 RAIMUNDA DIAS DOS SANTOS LIMA N Vi
7 988 DOMINGAS RIBEIRO DE CARVALHO L Vil 109 | 19809 RAINEY PEREIRA RODRIGUES SARAIVA A 1
2 203 DOMINGOS LOPES DA SILVA L 1l [ e RAMILSON RIBEIRO DE CARVALHO J v
29 | ny DORILENIS AIRES PEREIRA DOS SANTOS J it 1 168 RANUZE KEILA CARNEIRO DA SILVA J It
0 | w0 EDILENE NASCIMENTOS DOS SANTOS L v TR REINALDO DE SOUZA E SILVA L Vil
31 2160 EDIMAIR JOSE RODRIGUES COUTO | Vil [ a0 REINALDO INACIO DE MACEDO K Vil
32 366 EDMAR BATISTA DE OLIVEIRA | 1 114 10168 RODRIGO LOPES DE ARAUJO D )i
3 10099 EDMILSON GONGALVES GUIMARAES D I 115 4308 ROSANA PEREIRA LUZ L v
" 735 ELIENE FERREIRA SILVA GARRIDO X v 16 | 3036 ROSENILDE OLIVEIRA DE SOUZA VARGAS J Vi
35 o~ ELIVONE ALVES DA SILVA ] v 07| a0 ROSIMAR RODRIGUES MOREIRA J Vil
36 987 ELIZABETE SANTANA DA SILVA DIAS N Vi g | 3084 ROSINELA PEREIRA GOMES H 1
3 | 26 EMILTON SANTOS MILHOMEM SILVA 1 v L ROSIVANE PEREIRA DA SILVA K v
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120 1018 RUBILENE BARREIRA DE OLIVEIRA Vi

121 3104 SANDRA ALVES CORDEIRO GOMES GASPAR i

e L SANDRA REGINA DARROSA i Art. 1° CONCEDER a evolugdo funcional para os servidores
123 4035 SANDRA SULINO DA SILVA i . .. .

YRS SARAH GONGALVES LIMAROCHA " listados, posicionando-os nos correspondentes niveis e classes, conforme
125 225 SAVIA SUSANNE FONSECA AIRES v especiﬁcaqﬁo a seguir .

126 8151 SECUNDO RODRIGUES CAVALHEIRO i

127 322 SICLEIDE TAVARES DE ARAUJO VI PARECER FINAL

128 3094 SIMONE DAS MERCES MARTINS VI ORD. MAT. NOME DO SERVIDOR HORIZONTAL VERTICAL

129 2981 SINEIDE CARVALHO DE SOUSA VI 01 10972 ADALENE GOMES CERQUEIRA SIMOES C )|

130 8284 SOLIMAR CARDOSO DA SILVA 1 02 8915 BIANCA GOMES CERQUEIRA DA CRUZ D I

131 899 SONIA REGINA PEREIRA DA CUNHA /1 03 9774 BLENDA TOCANTINS COSTA DOMINGOS A 1

132 3095
133 321
134 3055
135 1435
136 1402

SUELI RIBEIRO DA COSTA
TILZAR BEZERRA DA SILVA
VALDERINA SOUSA LIRA
VANDA PEREIRA DA SILVA CAVALCANTE
VANUZA DAS MERCES RIBEIRO DE ARAUJO
VERA LUCIA ALVES DE SOUZA CRUZ
VERA LUCIA FERREIRA BORGES
VILMENIA PEREIRA DA SILVA PAULINO
WAGNER MOREIRA DA SILVA
WALTER PEREIRA DOS SANTOS
WALTER RIBEIRO DE ALMEIDA
ZENITE MARIA DA COSTA OLIVEIRA

137 1432
138 1396

139 4305

140 8286

141 323

142 8365

143 1425

144 3072
145 3077

ZILDA PEDRO DOS SANTOS
ZULEIDE RESENDE SOARES DE SOUZA

zle|=|m|c|o|—=]c]zl—=|c=|=|-|c|=|-|=|=|=|c]|o|o]|=]|c|—
-

Art. 2° Fica autorizada a Secretaria Municipal da Administracao
por meio da Diretoria Geral da Folha de Pagamento a proceder a inclusao
na Folha de Pagamento do 6rgéo de lotacdo dos servidores, os beneficios
concedidos no artigo 1° desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS, 15 DE JANEIRO DE 2025.

MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 10/2025

PORTARIA N° 11, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispde sobre concessdo de Evolugdo funcional
de servidores publicos municipais do Quadro da
Procuradoria-Geral do Municipio regido pela Lei
Complementar 118/2024 e da outras providéncias".

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE
PORTO NACIONAL - TO, no uso de suas atribuicdes e;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°® 268/2024,
publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 749, datado de 24 de maio
de 2024, que regulamenta os procedimentos para a evolucao funcional dos
servidores efetivos vinculados ao Plano de cargos e carreiras do Quadro
da Procuradoria-Geral do Municipio, regidos pela Lei Complementar
n°® 118/2024;

CONSIDERANDO a analise dos requerimentos administrativos
pela Comissao Permanente de Avaliagdo designada por meio do Decreto
n® 280/2024 publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 748, datado
de 23 de maio de 2024.

CONSIDERANDO os resultados das analises dos requerimentos
e recursos protocolados, publicados no Diario Oficial do Municipio, por
meio das Portarias n® 520 e 542/2024, 001 a 008/2024.

Art. 2° CONCEDER enquadramento, nos termos da Lei
complementar n® 118/2024 ao servidor listado a seguir:

PARECER FINAL
VERTICAL

NOME DO SERVIDOR

HORIZONTAL
MARCOS PAULO FAVARO D il

01 8920

Art. 3° Fica autorizada a Secretaria Municipal da Administragdo
por meio da Diretoria Geral da Folha de Pagamento a proceder a inclusao
na Folha de Pagamento do 6rgao de lotacdo dos servidores, os beneficios
concedidos no artigo 1° desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagio.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS, 15 DE JANEIRO DE 2025.

MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 10/2025

PORTARIA N° 14, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispde sobre a concessdo de Licenca por Interesse
Particular ao servidor Marlon Brendo da Silva
Benigno, na forma especifica."

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE
PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a possibilidade de concessdo de licenca
para interesse particular prevista no art. 59, Inciso VI da Lei n. °©
1.435/1994 que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores do

Municipio de Porto Nacional - TO;

CONSIDERANDO que o servidor estavel podera obter licenga,
sem vencimento, para o trato de assuntos particulares, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme art. 72 da Lei
1.435/1994.

CONSIDERANDO que o requerente aguardara, em exercicio,
a concessao da licenca, sob pena de demissdo por abandono do cargo.

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ©2025/430199/035775 para o pedido de licenga por interesse
particular;

CONSIDERANDO a manifestagdo favoravel do 6rgio de
origem da servidora quanto ao pleito, conforme o Oficio n°. 017/2025/
SEMUS;
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Art. 1° DEFERIR, a solicitagdo de licenga para Interesse
Particular ao servidor efetivo abaixo descrito no respectivo periodo, a
saber:

NOME MATRICULA
MARLON BRENDO DA SILVA BENIGNO 20525

CARGO
CIRURGIAO DENTISTA

PERIODO DA LICENGA
03/02/2025 4 02/0212027

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 16 DE JANEIRO DE 2025.

MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto N° 10/2025

INSTRUCAO NORMATIVAN°1, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre os procedimentos necessarios a
concessao de Licengas Médicas e de outros Beneficios,
revoga a Instru¢do Normativa 001/2023 e adota outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio
e de acordo com o disposto no art. 59 incisos I, II e III, arts. 60 a 69 da
Lei 1.435/1994,

RESOLVE:

Titulo I
Das Disposicdes Preliminares

Capitulo I
Do Objeto

Art. 1° Por meio da presente Instru¢do Normativa, regulamenta-
se os critérios, procedimentos e documentos necessarios a concessao
de licen¢a médica, licenga a gestante, readaptacdo de fungao e
outros beneficios legais conferidos aos servidores publicos civis da
Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Porto
Nacional - TO.

Capitulo II
Da Competéncia e Atribui¢des

Art. 2° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio, unidade
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo, dentre
outros procedimentos:

I - pronunciar-se sobre as condi¢des de saude do servidor e
decidir, de acordo com critérios exclusivamente técnicos, sobre sua
incapacidade para o trabalho;

IT - conceder, prorrogar ou indeferir as licengas de que trata
esta Instrucao;

III - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admissao
de novos concursados;

IV - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes a
reducdo da jornada de trabalho de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias
ininterruptas, solicitadas por servidor que possua ente familiar com
deficiéncia;

V - pronunciar-se nos casos de readaptagao e aposentadoria por
invalidez, bem como nas hipoteses de reversao desta;

VI - prestar informac¢des médicas necessarias a instrugio
de processo administrativo disciplinar, solicitadas pela Corregedoria,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da Lei;

VII - prestar informag¢des médicas necessarias a instrugao
de processo judicial, solicitadas mediante determinagdo judicial,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da Lei.

Art. 3° A Junta Médica Oficial podera convocar o servidor
a submeter-se a pericia médica oficial, bem como tera a prerrogativa
de solicitar a apresentacdo de exames e outras informagdes médicas
complementares, dentro de prazo estabelecido, a fim de subsidiar sua
analise clinica acerca do caso.

Capitulo 111
Dos Requisitos do Atestado Médico e do Laudo da Junta Médica
Oficial

Art. 4° O atestado médico apresentado pelo servidor e o laudo
da Junta Médica Oficial deverao seguir as determinagdes do Conselho
Federal de Medicina - CFM, em especial a Resolug@o n° 1.658/2002.

§1° E de responsabilidade do servidor solicitar ao Médico a
emissdo do Atestado de acordo com referidas normas;

§2° O quadro clinico, relatado pelo paciente e/ou visto pelo
médico, deve ser relatado minuciosamente no atestado médico;

§3° A apresentagdo de documento que ndo contemple as
solicitagcdes da Junta ensejara no indeferimento do pedido apresentado.

Titulo IT
Das Licengas Médicas

Capitulo I
Disposigdes Iniciais

Art. 5° Licenca Médica, nos termos do art. 59 incisos I, I e
Il e art. 67-B da Lei 1.435/1994, ¢é a autorizacdo para afastamento do
servidor publico municipal do trabalho, em virtude de:

I - tratamento de satde;

II - licenga maternidade;

IIT - motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - licenga paternidade;

Art. 6° A licenga somente produz efeitos administrativos depois
de homologada pela Junta Médica Oficial do Municipio, retroagindo seus
efeitos a data inicial do afastamento.

Paragrafo unico. A Junta Médica Oficial poderd conceder
periodo de licenga inferior ao solicitado, apds analise da documentagao
apresentada ou avaliagdo pericial do servidor.

Capitulo IT
Dos Procedimentos Gerais Necessarios ao Requerimento de Licenca
Médica

Art. 7° A documentag¢do necessaria a concessdo de licenga
devera ser apresentada pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao de
lotacdo do servidor, via GEP, a Junta Médica Oficial no prazo maximo
de 5 (cinco) dias tuteis, a contar do dia do afastamento do servidor de
suas atividades funcionais.
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Paragrafo tnico. E vedado o recebimento de qualquer
documentagao ap6s o prazo de que trata o caput deste artigo.

Art. 8° O servidor que necessitar de prorrogagdo de licenga
devera apresentar novo requerimento dentro do prazo de até 02 (dois)
dia tteis, antes do término da licenga anterior, acompanhado de novo
atestado médico, que sera submetido a avaliagao da Junta Médica Oficial,
que concluira pela prorrogagdo do beneficio ou pela volta do servidor
a0 servico.

Art. 9° Em se tratando de exames complementares solicitados
pela Junta Médica Oficial, que ndo estejam concluidos no final do prazo
fixado, posterior entrega somente, mediante justificativa fundamentada
a Junta, que lhe definira ou ndo novo prazo.

Capitulo I1I
Das Modalidades de Licencas Médicas

Secédo I
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 10. Podera ser concedida licenga para tratamento de satide
ao servidor que, por motivo de doenca, se encontre incapacitado para
o trabalho, a pedido, com base em pericia médica realizada pela Junta
Meédica Oficial, sem prejuizo da remunerag@o a que fizer jus.

§1° Para concessdo da licenga ¢ indispensavel o exame médico
pericial, que determinara o prazo da mesma. A incapacidade ndo decorre
apenas da doenga diagnosticada, mas sim da situa¢do clinica no momento
do exame e sua relagdo com a natureza do servigo exercido pelo servidor.

§2° Néo serdo concedidas licengas nos casos de cirurgias e/ou
procedimentos estéticos, salvo em casos especiais, em que a cirurgia seja
indicada para sanar problemas e/ou agravos da saude, ocasido em que
o requerente devera comparecer a Junta Médica Oficial, previamente a
realizagdo do procedimento cirirgico, munido dos respectivos exames
e laudos médicos, para analise e decisdo.

Art. 11. Para licenga superior a 03 (trés) dias, devera ser
encaminhada solicitacdo a Junta Médica Oficial, que procedera a pericia
médica oficial nos termos desta Instru¢ao Normativa.

§1° Caso o servidor apresente mais de um atestado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, e a soma destes ultrapassar o prazo de 3 (trés)
dias, devera o mesmo ser submetido a Junta Médica Oficial do Municipio.

§2° Qualquer licenga superior a esse prazo, sem homologacio
da Junta Medica Oficial sera considerada falta ao servigo.

Art. 12. Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta
Meédica Oficial para fins de pericia e estando o mesmo hospitalizado
ou sem condigdes fisicas de locomocao, situagdo a ser comprovada por
laudo do médico assistente. Podera ser designado médico perito da Junta
Meédica Oficial para realizacdo de pericia no local onde se encontrar o
servidor, devendo o mesmo elaborar relatorio minucioso sobre o quadro
clinico, evolugao, incapacidade de locomogao, bem como resultados dos
exames ja realizados.

Paragrafo unico. Possuindo o servidor segundo vinculo
empregaticio, deverd o mesmo comprovar a Junta Médica Oficial,
solicitagdo de afastamento do segundo vinculo, podendo essa ser feita
por meio da apresentagdo de protocolo, e/ou portaria de deferimento e/
ou outro documento que comprove o afastamento.

Art. 13. Para a concessao de licenga para tratamento de saude,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pelo servidor ou representante (munido de
procuragdo publica com os respectivos poderes), solicitando o beneficio;

II - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Médica Oficial do Municipio, devidamente datado, assinado e carimbado
pelo médico que assistiu ou assiste o paciente (servidor), desde que
contenha todas as informagdes solicitadas no formulario citado, ¢ em
consonancia com o disposto no art. 4° desta IN;

Il - Exames complementares, se for o caso, ou quando
solicitados pela Junta Médica Oficial do Municipio, para fins de
comprovagao do diagnoéstico;

IV - Para tratamento cirurgico ¢/ou por motivo de outras
hospitalizagdes, devera o servidor apresentar Declaragdo de Internagio
Hospitalar (DIH), contendo data de internag@o e alta, carimbo e assinatura
do servidor responsavel pela emissdo do documento;

V - Para tratamento clinico e/ou ambulatorial, apresentar
comprovante do tratamento (receituario) e/ou declaragdo ambulatorial
dos procedimentos realizados;

VI - Quando a licenga solicitada decorrer de antecedente de
acidente de trabalho devera ser apresentada copia da CAT - Comunicagéo
de Acidente de Trabalho, ou CAS - Comunicagdo de Acidente no Servigo.

§1° O servidor licenciado por motivo de doenga ¢é obrigado a
comparecer para inspecao médica nos dias determinados pelo médico
encarregado, sob pena de suspensio da licenga.

§2° No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer
qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassagao
imediata da licenga, com perda total do vencimento correspondente ao
periodo ja gozado e suspensao disciplinar.

Art. 14. Para a concessdo de prorrogacdo da licenga de que
trata esta sec¢do, devera ser assinalado, no formulario de Requerimentos
Diversos - RD, o campo referente a prorrogacao de licenga, acompanhado
da documentagao médica pertinente.

Paragrafo nico. A Licenga Médica serd concedida para
tratamento e/ou recuperacao de Doenga, razdo pela qual, somente, serdo
aceitos Atestados emitidos por Médicos ou Odontologos, quando de sua
area de atuag@o.

Secdo I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 15. E a licenga solicitada pelo servidor que, por motivo de
doenga comprovada em pessoa da familia, necessite de sua assisténcia.
Pode o servidor, mediante comprovacdo a Junta Médica Oficial do
Municipio, solicitar licenga por motivo de doenga do conjuge ou
companbheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional.

§1° O periodo em que os recém-nascidos permanecerem
internados na UTI neonatal deve ser considerado como licenca por motivo
de doenga em pessoa da familia.

§2° Para licenca superior a 3 (trés) dias, devera ser encaminhada
solicitacdo a Junta Médica Oficial, que procedera a pericia médica oficial
nos termos desta Instrugao.
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Art. 16. A Comprovagao do vinculo de parentesco e dependéncia
econdmica a que se refere o artigo anterior ¢ realizada via documental,
cabendo ao servidor apresentar declaracao de que ¢ a inica pessoa capaz
de prestar assisténcia direta ao ente familiar.

Art. 17. A licenga somente ¢ deferida se a assisténcia direta
do servidor for considerada indispensavel pela Junta Médica Oficial,
ndo havendo outro familiar para fazé-lo e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horario, a juizo do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do servidor.

§1°. Se o dependente possuir mais de um ente na condigdo de
servidor publico municipal, o beneficio de licenga somente podera ser
concedido a um deles.

§2° Sera realizada visita in loco de Assistente Social, ao qual
ira fazer averiguacao das informagdes prestadas a Junta Médica Oficial,
para comprovagao formal da necessidade de assisténcia direta do servidor.

Art. 18. Alicenga por motivo de doenga em pessoa da familia ¢
concedida sem prejuizo da remuneragédo do cargo efetivo, até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, mediante parecer de Junta
Meédica Oficial, e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Paragrafo unico. Em hipotese alguma a licenga de que trata
este artigo serd remunerada a partir do 7° (sétimo) més, conforme art.
69, §2° da Lei 1.435/1994.

Art. 19. E considerada nova licenga a concedida para
acompanhar:

I - outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira
concessao;

II - 0 mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessao,
em razdo de nova patologia.

Art. 20. Nao ¢ exigido do servidor intersticio para a concessao
de nova licenca nos casos previstos no artigo anterior.

Art. 21. Emrazdo de mesma patologia no mesmo ente familiar,
¢ exigido do servidor igual periodo de exercicio, a contar do término da
licenga anterior, para a concessdo de outra de mesma natureza.

Art. 22. Para a concessdo da licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, devera o Médico Assistente elaborar relatério
minucioso sobre o quadro clinico, evolucao, incapacidade de locomogao
(se houver), bem como os resultados dos exames ja realizados.

Art. 23. Para a concessao de licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pelo servidor;

II - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Meédica Oficial do Municipio, e em consonancia com o disposto no art.
4° desta IN.

III - Declaragdo de responsabilidade assinada pelo servidor,
contendo 0 nome ¢ 0 parentesco com o paciente;

IV - Exames complementares, se for o caso, ou quando
solicitados pela Junta Médica Oficial, para fins de comprovagéo do
diagnostico;

V - Copia do CPF do servidor e do familiar;

VI - Para tratamento cirargico, apresentar Declaragdo de
Internagao Hospitalar (DIH), contendo data de internag@o e alta, carimbo
e assinatura da administragdo do hospital;

VII - Para tratamento clinico ou ambulatorial, apresentar
comprovante do tratamento (receituario) e/ou declaragdo ambulatorial

dos procedimentos realizados;

VIII - Documentos comprobatorios do vinculo de parentesco,
tais como:

a) Tratando-se de conjuge: Certidao de Casamento;

b) Tratando-se de companheiro, um ou mais dos seguintes
documentos:

1. Certiddo de Nascimento de filho havido entre estes;
2. Certiddo de Casamento Religioso;

3. Declaragdo de Imposto de Renda em que conste o
companheiro como dependente;

4. Comprovante de conta bancaria conjunta;
5. Comprovante de mesmo domicilio;

6. Apdlice de seguro em que conste o companheiro como
dependente ou Agdo Declaratoria de Unido Estavel;

¢) Tratando-se de pais: Certiddo de Nascimento ou Carteira
de Identidade do servidor e Carteira de Identidade do genitor em
acompanhamento;

d) Tratando-se de filho, inclusive em curso de processo de
adogdo, Certiddo de Nascimento ou comprovante do andamento do
processo de adogao;

¢) Tratando-se de padrasto ou madrasta:

1. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do servidor
e Carteira de Identidade do padrasto ou madrasta;

2. Certiddo de Casamento da pessoa enferma com um dos
ascendentes (pai ou mae) consanguineos.

Art. 24. Para a concessdo de prorrogacdo da licenga de que
trata esta se¢do, devera ser assinalado no formulario de Requerimentos
Diversos - RD, o campo referente a prorrogacao de licenca, acompanhado
da documentagao médica pertinente.

SECAO 111
Da Licenga - Maternidade

Art. 25. E concedida licenga-maternidade a servidora por 180
dias consecutivos, mediante requerimento, sem prejuizo da remuneragao:

I - a partir da 32° semana de gestagdo, mediante solicitagdo da
mesma, salvo prescri¢do médica em contrario;

II - Por parto prematuro, tendo inicio a partir do dia imediato
ao do parto;
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III - Por ocasido do parto.

Art. 26. A licenga-maternidade e a licenca para tratamento
de saude sdo de espécies diferentes, vedada a concessdao de ambas
concomitantemente.

Paragrafo unico. Havendo solicitagdo de licenga para tratamento
de saude e licenga maternidade em periodo concomitante, prevalecera
esta sobre aquela interrompendo-a.

Art. 27. Compete a Junta Médica Oficial emitir a carta de
concessao do beneficio de saldrio-maternidade as servidoras vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos dos artigos
71 a 73, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 (alterada pela Lei n°
10.710, de 05 de agosto de 2003), desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 28. Nas hipoteses de natimorto ou neomorto, a servidora
vinculada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tem direito a 30 dias
de licenga, a contar da data do parto, devendo reassumir suas fungdes
apos o término da licenga.

Paragrafo inico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social ficam condicionadas ao §1° do art. 343 da Instrugdo
Normativa n® 77 de 21 de janeiro de 2015, do Ministério da Previdéncia
Social - Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 29. No caso de aborto, comprovado por atestado médico
homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio, a servidora efetiva
tem direito a 30 dias de repouso remunerado, a contar da data do evento.

Paragrafo inico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social ficam condicionadas ao art. 93, §5° do Decreto Federal
n® 3.048, de 06 de maio de 1999, sendo-lhes devido 02 (duas) semanas
de salario-maternidade, no caso de aborto ndo criminoso, mediante a
apresentacao de atestado médico especifico.

Art. 30. A licenga-maternidade serd contada apos a alta da
mae ou de seu filho, o que ocorrer por ultimo, desde que a internagao
ultrapasse 15 dias.

Art. 31. Para a concessdo deste beneficio, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pela servidora ou representante;

I - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Médica Oficial, devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico
que assiste a servidora gestante, constando a data do parto;

III - Copia da Certiddo de Nascimento da crianga ou, se for o
caso, Atestado de Obito do Natimorto ou Neomorto;

Art. 32. Caso a servidora solicite afastamento do servigo a
partir da 32* semana de gestagdo, devera apresentar Ultrassonografia
Obstétrica, comprovando a idade gestacional.

TITULO I
Da Readaptacdo de Funcgéo

Art. 33. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor efetivo estavel
em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou intelectual, respeitada a
habilita¢@o profissional necessaria, devendo ser verificada em inspegio
médica, nos termos do art. 36 da Lei n°® 1.435/1994.

Paragrafo unico. A readaptacdo sera feita de conformidade
com o seguinte:

I - Dependera da existéncia de vaga;

II - Far-se-a em classe de provimento efetivo, do mesmo nivel
de vencimento;

III - Sera procedida de exame médico e avaliacdo da Junta
Médica Oficial, no caso de readaptagéo fisica;

IV - Atendimento a conveniéncia do servigo;
V - Atendimento aos requisitos para o provimento da classe;

VI - O médico perito avaliard a documentagdo apresentada pelo
servidor. O laudo médico deverd indicar a necessidade de readaptacao
e especificar as limitagdes do servidor demonstrando que este ndo tem
condigdes de exercer as atividades de sua funcado original.

VII - Ap6s a emissdo do laudo médico, a Secretaria Municipal
de Administragdo avalia se ha possibilidades de realocar o servidor em
outra fun¢ao compativel com suas habilidades, limitagdes e qualificagdes.
Essa analise envolve também a disponibilidade de vagas dentro da
estrutura administrativa e as necessidades do 6rgao.

VIII - Caso seja viavel, o servidor ¢é readaptado para uma nova
fungdo que seja compativel com suas condigdes de satide ou novas
circunstancias, desde que essa fungdo seja dentro do mesmo quadro de
pessoal, e que seja de natureza mais compativel com as limitagdes do
servidor.

XI - Nao

IX - Uma vez concedida a readaptagdo, a mesma terd validade
de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser revista periodicamente.
Caso o servidor se recupere ou as circunstancias mudem, ele pode ser
realocado novamente para sua funcgdo original.

X - As atividades deverao ser desempenhadas sem restrigdes,
nao podendo no futuro ser concedida licengca motivada pela mesma
doenca que determinou a readaptacao, salvo nos casos de reagudizagao.

XI - Terminado o prazo de readaptagdo, o servidor retornara
a sua funcdo anterior. Se persistirem as condi¢des que motivaram a
readaptagdo esta podera ser prorrogada apos reavaliagdo, desde que
cumpra as exigéncias contidas nesta Instru¢do Normativa.

XII - A readaptacdo podera ser cancelada antes do prazo
previsto, a pedido do servidor ou do superior imediato, nas seguintes
situagdes: quando houver melhora das condi¢des de satde do servidor ou
adequagdo do seu local de trabalho. O cancelamento esta condicionado
a reavaliag@o pericial.

Art. 34. Sdo documentos necessarios para solicitagdo de
Readaptagdo de fungao:

I - formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente
preenchido e assinado;

I - copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme
estado civil;

III - copia do CPF;
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IV - Atestado Médico, expedido em formuldrio proprio da
Junta Médica Oficial do Municipio, ¢ em consonancia com o disposto
no art. 4° desta IN.

Art. 35. O requerimento de Readaptagido de fungio,
acompanhado com a devida documentagdo, devera ser apresentado
conforme o estabelecido no art. 7° desta Instru¢do Normativa.

TITULO IV
Das pericias médicas para admissio de servidores concursados

Art. 36. Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado
para provimento de cargo oferecido em concurso publico devera ser
submetido a inspe¢do médica realizada pela Junta Médica Oficial, munido
da documentagao médica exigida no Edital do respectivo concurso.

Art. 37. Somente podera ser empossado em cargo publico
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 38. Sera considerado apto fisica e mentalmente o candidato
que ndo apresentar quaisquer alteragdes patoldgicas que o contra
indiquem ao desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 39. Constatada, a qualquer tempo, a improcedéncia das
informagdes prestadas pelo servidor a época da posse, referentes ao seu
quadro de satde, incumbira a Junta Médica Oficial encaminhar relatéorio
médico a Diretoria de Recursos Humanos a comunicagéo do fato.

Paragrafo tnico. De posse do relatério de que trata o caput
deste artigo, a Diretoria de Recursos Humanos adotara os procedimentos
necessarios a instauragdo de processo administrativo disciplinar em
desfavor do servidor junto a Corregedoria-Geral do Municipio.

TITULO V
Das pericias para concessao de horario especial

Art. 40. Compete a Junta Médica Oficial avaliar, decidir e
pronunciar-se nas pericias referentes a reducao da jornada de trabalho
de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias ininterruptas, solicitadas, nos
termos do art. 2°, da Lei Municipal n° 1.896/2007, por servidor que possua
conjuge, companheiro(a), filho(s) ou pais portadores de necessidades
especiais, nos termos do art. 59, 111, da Lei 1.435/1994.

§1° Servidor que possua conjuge, companheiro(a), filhos ou pais
portadores de necessidades especiais, desde que seja comprovada real
necessidade de prestar assisténcia ao deficiente em consultas, terapias e
outros cuidados diarios.

§2° Sera realizada avaliagdo pelo Servigo Social, com a
finalidade de comprovar as informagdes prestadas, bem como para
avaliac¢do das condigdes de moradia e coabitantes.

Art. 41. Para a concessdo do beneficio da reducdo da jornada
de trabalho, a Junta Médica Oficial, observara os seguintes conceitos:

I - Entendem-se por pessoas com deficiéncia aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/99 (alterado pelo decreto federal n® 5.296/2004);

IT - Considera-se deficiéncia fisica alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de: paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e membros ou segmento
do corpo com deformidade congénita ou adquirida irreversiveis, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

III - Considera-se deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

IV - Considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica;

b) a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correc¢do optica;

¢) os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°

d) a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;

e) a visdo monocular, quando acuidade visual medida
monocularmente apresenta valor abaixo de 20/400 e auséncia de
deficiéncia visual no olho contralateral.

V - Considera-se deficiéncia mental (oligofrenias, de grau
moderado a grave), funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos
recursos da comunidade, satide e segurancga, habilidades académicas,
lazer e trabalho.

VI - Considera-se deficiéncia multipla a associa¢do de duas
ou mais deficiéncias.

Paragrafo tinico. Consideram - se, também, as situagdes de
patologias cronicas que cursem com dependéncia de terceiros para
consultas, terapias e outros cuidados didrios, a serem analisadas pela
Junta Médica Oficial em cada caso especifico.

Art. 42. Enfermidades fisicas e mentais graves e/ou cronicas
ndo sdo sindnimos de necessidades especiais, ndo ensejando a concessdo
do referido beneficio.

Art. 43. Se o dependente, portador de necessidades especiais,
possuir mais de um ente na condi¢do de servidor publico municipal, o
beneficio de 06 (seis) horas diarias somente podera ser concedido a um
deles.

Art. 44. Ap6s manifestar-se pelo deferimento ou indeferimento
da reducdo da jornada de trabalho, de acordo com analise técnica
criteriosa, a Junta Médica Oficial do Municipio encaminhara o feito a
Diretoria de Recursos Humanos, que adotara os procedimentos cabiveis
no sentido de informar ao 6rgéo de lotagdo do servidor quanto a decisdo
proferida.

Paragrafo Unico - Uma vez concedido o horario especial, o
mesmo tera validade de até 12 meses, sendo que apos esse periodo,
caso seja de interesse do servidor, este devera realizar nova solicitagao,
seguindo todas as exigéncias contidas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 45. A renovagdo do beneficio devera ser solicitada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de aniversario da
concessdo, com documentacdo habil a comprovar a permanéncia das
necessidades especiais de que é portador o servidor ou seu dependente,
ocasido em que novamente serd periciado pela Junta Médica Oficial,
exceto os servidores concursados como Pessoa com Deficiéncia - PCD.
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Art. 46. Sdo documentos necessarios para solicitagdo da reducéo
da jornada de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis) horas didrias:

I - Formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente
preenchido e assinado;

II - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do
requerente, conforme estado civil;

III - Copia do CPF;

IV - Documento comprobatorio do parentesco do servidor com
o portador de necessidades especiais;

V - Declarag@o de que o assistido reside no mesmo ambiente
familiar do interessado, conforme modelo constante do Anexo II a esta
Instrugdo Normativa;

VI - Atestado Médico, contendo a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como justificativa da necessidade de cuidados especiais
devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que assistiu ou
assiste o paciente, de acordo com as disposi¢des das Resolugdes CFM
1658/2002 e 1851/2008;

VII - Exames médicos recentes (60 dias) e originais;

VIII - Apresentagdo anual de documentagdo comprobatoria
de permanéncia das necessidades especiais do dependente do servidor.

Art. 47. Para atualizagdo das informagdes, a Junta Médica
Oficial, a Secretaria Municipal da Administrac@o, a Diretoria de Recursos
Humanos e/ou o Departamento de Recursos Humanos de cada érgao
podera solicitar, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria que
confirme o direito ao beneficio.

Art. 48. O servidor estara sujeito as penalidades legais na
prestagao de informagdes falsas, quando do requerimento do beneficio
de que trata este Titulo.

TITULO VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 49. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio avaliar
e pronunciar-se nas pericias relativas a aposentadoria por invalidez do
servidor publico titular de cargo de provimento efetivo.

Art. 50. A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenga para tratamento de saude por prazo ndo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando decorrente de doengas graves, contagiosas,
incuraveis ou incapacitantes, em estado avangado ou terminal, consoante
o disposto no art. 12, inciso I, da Lei Municipal n® 2.112, de 24 de
outubro de 2013.

§1°. O servidor que se encontre com até 18 meses de licenga
para tratamendo de saude, devera apresentar a Junta Médica Oficial,
comprovante de requerimento de emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuigdo junto ao INSS ou outro Regime de Previdéncia em que
tiver contribuindo.

§2°. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da
fungdo, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos, tera o beneficio de auxilio doenga convertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliacdo médico-pericial.

§3°. Ao completar 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tramaneto de saude, o servidor sera notificado para aposentadoria por
invalidez.

Art. 51. Consideram-se incapacitantes nos termos dos artigos
14 da Lei Municipal n°® 2.112, de 24 de outubro de 2013:

I - sarcoidose

II - doenga de Hansen

III - tumores malignos
IV - hemopatias graves

V - doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central
e periférico e dos 6rgdos dos sentidos

VI - cardiopatias reumatismais cronicas graves

VII - hipertensio arterial maligna

VIII - cardiopatias isquémicas graves

IX - cardiomiopatias graves

X - acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes

XI - vasculopatias periféricas graves

XII - doenga pulmonar cronica obstrutiva grave

XIII - hepatopatias graves

XIV - nefropatias cronicas graves

XV - doengas difusas do tecido conectivo

XVI - espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 51. Sera considerada prorrogagdo de licengca médica,
o periodo que intermediar entre a data de expedi¢do do Laudo de
Aposentadoria pela Junta Médica Oficial e a data de publicag@o do ato

de concessao de aposentadoria por invalidez ao servidor.

TITULO VII
Da Pericia Oficial

Art. 52. A pericia oficial sera realizada:

I - Por Pericia Singular em Satde, por apenas um médico perito,
designado pela Secretaria Municipal da Administragdo, nas seguintes
situagdes:

a) admissdo de servidores concursados;

b) licenga de tratamento em saude;

¢) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) licenga maternidade;

e) revisdo de aposentadoria.
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IT - Por Junta Médica Oficial, por no minimo dois médicos
peritos, designados pelo Presidente da Junta Médica Oficial, nas seguintes
situacdes:

a) aposentadoria por invalidez;
b) horario especial;

¢) readaptagdo;

d) remogao;

e) reversdo de aposentadoria;

f) revisdo de beneficio indeferido ou parcialmente deferido
por pericia singular.

TITULO VIII
Da Reversdo de Aposentadoria

Art. 53. Reversao ¢ o reingresso no servico publico de
servidor aposentado por invalidez, quando insubsistentes 0os motivos
da aposentadoria.

§1° Para que a reversdo se efetive, ¢ necessario que o
aposentado:

I - Seja considerado apto pela Junta Médica Oficial;
II - Néao tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade;

IIT - Nao conte mais de 30 (trinta) anos de servigo publico,
incluindo o tempo de inatividade;

Art. 54. Areversdo dar-se-4, a pedido ou ex-oficio, no cargo em
que se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Art. 55. O servidor que solicitar reversdo da aposentadoria
tendo sido encaminhado pela Junta Médica Oficial para ser aposentado,
apos haver estado 24 (vinte quatro) meses de licenga para tratamento de
saude, devera retornar ao seu cargo de origem, ndo podendo para tanto
receber nova licenca pelo mesmo quadro clinico das licencas anteriores.

Paragrafo unico. O servidor reingresso nao poderd retornar
para cargo diverso do cargo de origem, a ndo ser em caso de extinto o
cargo, também nao podera ser readaptado em virtude de quadro clinico
que motivou sua aposentadoria.

TITULO IX
Das Disposig¢des Finais

Art. 56. Sera indeferida a licenga cuja documentagdo nao estiver
em conformidade com o disposto nesta Instrucao.

Art. 57. Quando ndo deferida a licenca ou deferida por periodo
inferior ao solicitado, ¢ configurada falta ao servigo a hipotese de o
servidor permanecer afastado de suas func¢des injustificadamente.

Art. 58. A documentagdo necessaria para a concessdo das
licencas médicas tratadas nesta Instrugdo devera ser original, exceto
os exames complementares e certiddo de nascimento (exigida para
solicitacdo de licenga-maternidade), os quais poderdo ser apresentados
copias autenticadas pelos setores de Recursos Humanos do 6rgdo de
lotagdo do interessado ou pela propria Junta Médica Oficial do Municipio,
sendo necessario o arquivamento da respectiva documentagdo no
prontuario do servidor.

Art. 59. Em caso de convocagao, ¢ obrigatéria a presenga do
servidor na Junta Médica Oficial, a fim de submeter-se a exame médico-
pericial.

§1° Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta Médica
Oficial para fins de pericia e 0 mesmo ndo comparecer, sera a licenga
indeferida, exceto nos casos de convocacdo Judicial ou intercorréncias
médicas, devendo estas serem comprovadas documentalmente.

Art. 60. Quando constatada, pela Junta Médica Oficial, a
improcedéncia de informagdes:

I - prestadas pelo servidor, quando da solicitagdo de licenca
médica, a mesma sera indeferida ou interrompida se ja concedida,
respondendo o servidor administrativamente pelas informacdes
inveridicas, bem como pela omissdo sobre fatos relevantes, que
impliquem a concessdo de direitos e vantagens;

II - constantes de relatdrios e atestados médicos
comprovadamente assinados por profissionais com registro no Conselho
de Classe, a documentac@o sera encaminhada ao respectivo Conselho,
para fins de conhecimento e providéncias quanto a apuragdo e punig¢ao
dos responsaveis.

Art. 61. Os exames laboratoriais complementares para
apresentacdo a Junta Médica Oficial deverao ter sido emitidos
com no maximo 90 (noventa) dias. Os exames de imagem
complementares (ressondncia magnética, tomografia computadorizada,
eletroneuromiografia, eletrocardiograma, raio x, mamografia,
ultrassonografia, densitometria dssea) deverdo ter sido emitidos com no
maximo 06 (seis) meses ou a critério do médico perito.

Art. 62. Para realizacdo de nova pericia pela Junta Médica
Oficial, em caso de mesma patologia, sera respeitado o prazo minimo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Esse prazo podera ser desconsiderado nos
casos em que o indeferimento se der em virtude da auséncia de exames
complementares.

Art. 63. Apds a publicag@o desta Instrugdo Normativa todos
os servidores que se encontrarem desempenhando funcao diversa do
seu cargo efetivo deverdo ser avaliados pela Junta Médica Oficial para
emissao de parecer a respeito de possivel readaptacao.

Art. 64. Os fluxos, procedimentos e formularios necessarios a
solicitagdo dos beneficios de que trata esta Instru¢do sdo os constantes
dos Anexos [ e II.

Art. 65. Os formularios constantes do Anexo I a esta Instru¢io
encontram-se disponiveis no site: www.portonacional.to.gov.br.

Art. 66. Revoga-se a Instrugdo Normativa Geral n® 001/2023,
de 14 de agosto de 2023.

Art. 67. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Porto Nacional - TO, 15 de Janeiro de 2025.
MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA

Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 010/2025
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

ASSUNTO

RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

LICENGA PARA
TRATAMENTO DE
SAUDE

SERVIDOR

o Protocoliza o requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do érgio ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE
RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTAGAO DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentagio nio esteja
em conformidade com as
exigéncias  desta  Instrugdo
Normativa, devolve a
documentagdo a0 servidor e
orienta-o, para fins de proceder a
adequago;

o Estando correta a documentagio,
inha a Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagdo;
Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao drgdo,
para fins de proceder a adequagdo;
Estando comreta a documentagdo
apresentada, encaminha a
documentagdo  para  avaliagdo
médica;

0 médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solicitar documentagdo
complementar e/ou comparecimento
do servidor;

Emite Comunicado de concessdo de
licenga ou oficio solicitando
documentago e/ou comparecimento
do servidor;

Arquiva o Comunicado  de
concessdo de licenga ou oficio no
prontuario do servidor;

Encaminha  Comunicado  de
concessdo de licenga ou oficio a0
Setor de Recursos Humanos do
orgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.
Promove a publicagio da Licenga no
Diério Oficial do Municipio.
Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o  Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio no
dossié do servidor.

LICENCA
MATERNIDADE

SERVIDORA

e Protocoliza o requerimento e

documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do orgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGAO DO
SERVIDOR

* Recebe e confere a documentagio;
« Caso a documentagdo ndo esteja em

conformidade com as exigéncias desta
Instrugdo Normativa, devolve a
documentagdo ao servidor e orienta-o,
para fins de proceder a adequagio;

e Estando correta a documentagdo,

encaminha a Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

# Recebe e confere a documentagio;
¢ Caso a documentagdo ndo esteja em

conformidade com as exigéncias desta
Instrugdo, devolve-a ao drgdo, para
fins de proceder a adequagio;

eEstando comreta a documentagio

apresentada, encaminha a
documentagdo para avaliagdo médica;

¢ 0 medico perito avalia, concede ou

indefere a licenga médica, podendo
também  solicitar  documentagéo
1 elou 1

do s;n'idm;

¢ Emite Comunicado de concessio de

licenga ou oficio solicitando
d ¢do elou compareci

da servidora;

o Arquiva o Comunicado de concessio

¢ Encaminha

de licenga ou oficio no prontudrio da
servidora;

Comunicado  de
concessdo de licenga ou oficio a0
Setor de Recursos Humanos do rgdo
ou da entidade administrativa onde a
servidora estiver lotada.

« Promove a publicagdo da Licenga no

Didrio Oficial do Municipio.

o Encaminha ao RH Central para ser

arquivado o  Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGA0 DO
SERVIDOR

eProvidencia a gienfificacie do

servidor;

#No caso de deferimento de licenga

médica, procede a anotagdo na folha
de frequéncia;

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACA0

ASSUNTO

RESPONSAVE!.. PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACA0

LICENGCA POR
MOTIVO DE

DOENCA EM
PESSOA DA
FAMILIA

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do orgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGA0 DO
SERVIDOR

¢ Recebe e confere a documentagdo;

Caso a documentagio ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo Normativa, devolve a
documentagdo a0 servidor e orienta-
o, para fins de proceder a adequagdo;
Estando correta a documentagdo,
encaminha a Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagdo;
Caso a documentagio ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao drgdo,
para fins de proceder a adequagdo;
Estando correta a documentagio
apresentada, encaminha a
documentagio  para  avaliagio
médica;

0 médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solicitar documentagdo
complementar e/ou comparecimento
do servidor;

Emite Comunicado de concessio de
licenga ou oficio  solicitando
documentagio e/ou comparecimento
do servidor;

Arquiva o Comunicado de concesséo
de licenga ou oficio no prontudrio do
servidor;

Encaminha  Comunicado  de
concessdo de licenga ou oficio a0
Setor de Recursos Humanos do
drgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.
Promove a publicagdo da Licenga no
Didrio Oficial do Municipio.
Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o  Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGA0 DO
SERVIDOR

Providencia a gignificacde do
servidor;

No caso de deferimento de licenga
médica, procede a anotagdo na folha
de frequéncia;

READAPTAGAO

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do érgio ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTAGAO DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagdo;
Caso a documentagéo nio esteja em
formidade com as exigénei
desta Instrugo Normativa, devolve a
documentago ao servidor e orienta-o,
para fins de proceder a adequagdo;
Estando correta a documentagdo,
encaminha a Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagdo;
Caso a documentagdo ndo esteja em
formidade com as exigénei
desta Instrugdo, devolve-a a0 drgdo,

para fins de proceder 2 adequagdo;
Estando comreta a documentagio
apresentada, encaminha a
documentago para avaliagio médica;
0 médico perito avalia, concede ou
indefere a readaptagio através da
emissdo de laudo médico, podendo
também  solicitar  documentagio
complementar;

Encaminha  Comunicado  de
concessdo de readaptagdo ou oficio a0
Setor de Recursos Humanos do érgéo
ou da entidade administrativa onde o
servidor estiver lotado.

Promove a  publicagio da
Readaptagio no Disrio Oficial do
Municipio.

Encaminha a0 RH Central para ser
arquivado o Comunicado de
concessio de Readaptagdo ou oficio
1o dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTAGA0 DO
SERVIDOR

Providencia a gienfificacdo do
servidor;

No caso de deferimento da
Readaptagéo, verificard a

de vaga e a fard em classe de
provimento efetivo, do mesmo nivel
de vencimento, procedendo a lotagio
do servidor, atendendo as prescrigdes
laborativas emitidas pela Junta
Meédica Oficia.
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ASSUNTO

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

HORARIO
ESPECIAL PARA
SERVIDOR COM

FAMILIAR

PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

SERVIDOR

.

Protocoliza o requenmento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do drgéo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTACA0 DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;
Caso a doctmenw;ao nio esteja em
dade com
desta Instrugdo Nomzm'a, devolve a
documentagio a0 servidor e orenta-o,
para fins de proceder i adequagio;
¢ Estando cometa a documentagio,
encammha 3 Junta Meédica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagio;

Caso a documm;ao nio enejz em
) s

desta Instrugdo, de\ol\ e-a 20 Orgdo,

para fins de proceduaadaqm;m

Procede a analise téenica, podendo a
Junta \Ied:u solicitar documumpao
elou

do ente familiar pomdor de

deficiéncia geradora do pedido;

Mam&m-se pela concessdo ou pelo

do pedido; E

1 (uma wva) do Despadw de

concessio ou indeferimento do

pedido a0 Setor de RH do orgio de

lotz;ao do servidor. Arquiva 1 (uma)

via do Despacho no prontudrio do

servidor.

¢ Encammha a0 RH Central para ser
aquiado o  Comunicado ~ de
concessio de horario especial ou
oficio no dossié do servidor.

¢ Encammha  Comunicado  de

concessio de hordrio especial ou

oficio 30 Setor de Recurses Humanos

do drgio ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver
lotado.

Promove a publicagio da Licenga no

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTACAODO
SERVIDOR

Providencia 2 clenfificacip do
servidor;

No caso de concedido o hordrio
especial, informa a0 servidor e chefia
imediata que deverd ser zcordzdo
enfre ambos o horanio
mmpnmemodasﬁborud\mzspelo
beneficidrio.

Dudrio Oficial do Municipio.

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICA0 DA
OPERACA0

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

SERVIDOR

¢ Protocoliza o requenmento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do orgio ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE

10TACIODO
LOTACAODC

SERVIDOR

Recebe e confere a docummtz/;aa
Caso adocumentagdo nio es!ejz em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugo Normativa, devolve
a documentagio 20 servidor e
onienta-o, para Sas de procedar &
adequagio;

* Estando cometa a documentagio,
encaminha 3 Junta Médica Oficial.

JUNTAMEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagio;
Casoadocumentagido nio esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Imstrugdo, devolve-a a0
orgio, pm fins de proceder a

documentasde  para avalizgde
médica;

* O médico perito avalia, concede ou
mdefere o Requermento de
Aposentadoria  por  Invalidez,
podendo  também  solicitar
documentagio complementar e/ou
comparecimento do servidor;

¢ Emite Laudo Meédico-Pericial,
Declaragio informando o periodo
considerado como prorrogagio de
licenga e Ficha de Controle de
licencas meédicas, constando o5
periodos das I.menas ou oficio
solicitando  documentagio e'ou
comparecimento do servidor

¢ Encammha a documentagio ao
Setor de Recursos Humanos do
6rgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

* Autua o processo de Aposentadona
por Invalidez;

¢ Encammha o processo a0

Prawiborte;
Procede i anotagdo da Ficha de
Comf)le_de licengas, no boletim de

¢ Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Laudo Médico-
Pericial, Declaragio mformando no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTAGA0 DO
SFRVIDOR

¢ Providencia 2 giepfificacdn do

servidor;

HORARIO
ESPECIAL PARA
SERVIDOR
PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

SERVIDOR

¢Protocoliza ©  requenmento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do drgio ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DERECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTACA0DO
SERVIDOR

* Recebe & conflre a documentagio;

¢ Cazo a documentagio nio esteja em
conformidade com as exigéncias desta
Instrugio  Nommativa, devolve a
documentagdo a0 servidor e orienta-o,
para fins de procader 3 adequagio;

¢Estando cometa 2 documentagio,
encaminha 3 Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

¢ Recebe 2 confere a documentagio;

¢ Cazo a documentagdo nio esteja em
conformidade com as exigéneias desta
Instrugdo, devolve-a 20 drgdo, para fins
de proceder i adequagio;

¢ Procede a analise técnica, podendo 2
Junta Médica solicitar documentagio
complementar e/ou do interessado;

OI\hmfestzse peh concesno ou pelo

o - Ecaminha |
(nmam)do[)espxbodecomou
indeferimento do pedido 20 Setor de
RH do 6rgdo de lotagio do servidor.
Arquiva 1 (uma) via do Despacho no
prontuario do servidor.

¢ Encaminha a0 RH Central para ser

ivado o Comunicado de -«
de horirio especial ou oficio no dossie
do servidor.

+ Encaminha Comunicado de 3
de horario especial ou oficto a0 Setor de
Recursos Humanos do orgio ou da
entidade administrativa onde o servidor
estiver lotado.

* Promove a publicagdo da Licenga no

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTACA0DO
SERVIDOR

* Providencia a gientificacdn do servidor;
*No caso de concedido o hordrio
espacial, informa 20 servidor e chefia
imediata que deverd ser acordado entre
ambos o horario para cumprimento das

RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAQO

REVERSAODE
APOSENTADORIA

(a pedido)

SERVIDOR

¢ Protocoliza o  requerimento e

documentos exigidos no setor de
recursos humanos do orgio ou
enfidade onde esteve lotado 3 épocada
aposentadonia;

PREVIPORTO

¢ Recebe e confere a documentagio;
¢ Autua 0 processo;
¢ Encaminha o processo i Secrstaria

Municipal de Admmistragio;

JUNTA MEDICA
OFICIAL

¢ Recebe o processo via setor de

protocolo e confere a documentagio;

¢ Procede a analise técnica podendo a

Junta médica solicitar documentagio
complementar &'ou do interessado;

¢ Manifesta-se pela concessio ou pelo

indeferimento do pedido.

¢ Retoma o processo a0 orgdo

solicitante.

ANEXO I

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DIVERSOS - RD

Dirio Oficial do Municipio.

6 horas didnias pelo beneficiirio.

FORMULARIO PARA
G PORTO NACIONAL ﬂﬁ%ﬂg}fgf ggaﬁos
(RD)
ATENCAO: LEIA AS INSTRUCOES NO VERSO
1) Nome do (a) Interessado (a): 2) CPF:
3) Enderego Residencial: 1) CEP: 5) Cidade: 6) UF- | 7) Fone Contato
) Cargo 1. 9) Maticula 10) Unidade e Municipio de Lotagao
11) Cargo 2 12) Matricula: 13) Unidade e Municipio de Lotag3o
14) Regional: 15) Orgao:
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16) Licengas Medicas ] 17) Beneficios . ¢) [1 Periodo de 06 (seit)
2) [ Liexqapmattmentodesaide | a) [y 50%de Gratificacdo Natalina (més horas didrias
b Licenga por motivo de doeeg2 em de aniversario) ininterruptas
) o w,ﬁ d:»t familia b) [ Ponto facultativo na data do n cénju;?p
¢ O Promogagio de licenga médica i I — 0 Companheiro (3)
9 [ Resdapsgiodefuio owem_ [/ [ Fiko ()
¢ [0 Licengamaternidade ou adogdo 0 P
f) O Licenga Patemidade O Mie
[1 Outro

O 18) Declaragio de Segundo vinculo empregaticio

Tstiticio:

Contato comDD: (,, ).

Cargo/Fungdo:

19) Exoneracao’ Extincdo/ Vacancia

3) [1 Exoneragiodo Cargo Efetivo

b) O Exoneraiodo Cargo em Comissio

¢) [ Extingdo de Termo de Compromisso de Servico Piblico de Cardter Tempordrio
d) 0 Declarsgio de Vacincia

A partir de / /

{ r00) E-mait:

21) Assunto:

)

Porto Nacional - TO,
Local Data Assinatura do (2) imteressado (3)

INSTRUGOES / INFORMACOES

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

ANEXO I
-
ﬁ Prefeitura Municipal de Porto Nacional ATESTADO MEDICO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A):
ATESTO QUE IDADE

ENCONTRA-SE ENFERMO(A) SOB MEUS CUIDADOS PROFISSIONAIS, NECESSITANDO DE LICENCA PARA:

TRAT. SAUDE LICENGA MATERNIDADE LICENGA ADOCAD
TRAT. SAUDE/PRORROGACAO READAPTACAO DE FUNCAO TRAT.SAUDE PESSOA FAMILIA

HISTORICO DA DOENGA ATUAL

EXAME FISICO (dados relativos  patologia)

TRATAMENTO EFETUADO

EXAMES COMPLEMENTARES QUE COMPROVAM O DIAGNOSTICO (ORIGINAIS)

DESTRICAD
DIAGNOSTICO cio
GUTROS DIAGNOSTICOS TID
CONSIDERACAO MEDICA:

DIANTE DO EXPOSTO, CONSIDERAMOS O PACIENTE INCAPACITADO PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES HABITUAIS,

(16) LICENCAS MEDICAS

(a) Licenga para tratamento de saude

v Marcar com um X 0 campo a;

v Caso ocupe outro cargo, o () requerente devera preencher o campo 11;
Anexar:

v Atestado Médico em formulério proprio da Junta Médica Oficial do Municipio;
v Resultado dos Exames Lab 1ais realizados, quando for o caso;

v Declaragdo Hospitalar com data de intemagdo e alta, quando for o caso;

v Copia do ultimo contracheque.

(b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

v Marcar com um X 0 campo b;

v Caso ocupe 0utro cargo, o () requerente devera preencher o campo 11;
Anexar:

v Atestado Médico em formulério proprio da Junta Médica Oficial do Municipio;
Resultado dos Exames Laboratoriais realizados, quando for o caso;

Declaragdo Hospitalar com data de intema;30 e lta, quando for o caso;

Copia do Gltimo contracheque

Declaragdo de Acompanhante;

Comprovante de Parentesco conforme o vinculo famuliar existente.

AN

() Licenga por motivo de gestagdo ou adogdo

v Marcar com um X 0 campo ¢;

v Caso ocupe outro cargo, o () requerente devera preencher o campo 11;
Anexar:

v Au'sudo Médico em formulirio proprio da Junta Médica Oficial do Municipio;
v Centidio de Nascimento da Crianga;
v Copia do ultimo contracheque.

(C.1) Opgdo pela Prorrogagdo da Licenca por motivo de gestacdo ou adogio
v Marcar comum X 0 campo c.], caso opte pela respectiva promogaso.

(d) Prorrogagdo de licenga médica

v Marcar com um X o campo d; )

v Caso ocupe outro cargo, o () requerente devera preencher o campo 11
Observar o que deve ser anexado, a depender do tipo de licenca.

(17) BENEFICIOS
v Marcar com um X 03 campoz a, bouc.
Somente para a letra “c”™:
v Identificar o portador de necessidades especiais;
Anexar.
v Certiddo de Nascimento ou Casamento ou RG do portador;
v Comprovants de parentesco;
v Atestado médico original constando o CID;
v Comprovants de mesmo domicilio.

(18) LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

v Marcar comum X 0 campo 18 e preencha os campos indicando tempo e inicio;

v Assinatura no campo abaixo pelas chefias mediata @ imediata;

v Caso o (a) servidor (a) tenha, também, cargo em comissdo, o RH deverd informar se a exonerado ja foi providenciada ou
1o pela Casa Civil

19 I"_XO.\"ER.-\C:.\OIEXTINC:.\O DE TERMO DE COMPROMISSO DE SERVICO DE CARATER
TEMPORARIO

v Marcar com um X 0 campo 20; .

O RH deverd infomar, através de declaracdo, até quando o (a) servidor (a) esteve em exercicio naquele Orgdo

NECESSITANDO DE ( ) DIAS DE AFASTAMENTO, A PARTIR DE .
a0 de. de.
ASSINATURA € CARIMBO
CRM
ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro, perante a Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Nacional, sob
pena de responsabilidade legal, para fins de concesséo de Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia, ser indispensdvel acompanhamento com intuito de prestar
assisténcia direta a0 meu (minha)
nos termos do art. 59 incisos I, I e III, arts. 60 a 69, da Lei n° 1.435, de 13 de junho de
1994, e art. 16 da Instrucido Normativa Geral N° 001, de 22 de fevereiro de 2022.

Declaro, ainda, ser a tnica pessoa capaz de cuidar e, que ndo ha
possibilidade de prestar tal assisténcia ao ente familiar em referéncia, simultaneamente com

0 exercicio das atribuigdes do meu cargo no érgao ou entidade de lotagéo.

Neste ato, declaro estar ciente da impossibilidade de exercicio de outra

atividade laboral no periodo compreendido do tipo de licenca requerida.

aos. de. de_

Nome. Matricula

Assinatura

DECLARACAO

Eu, . matricula n°

lotado(a) no(a) :
DECLARO, para fins de concessio de hordrio especial previsto na Lei n® 1.896, de 26 de junho
de 2007, que

(nome do assistido)

Reside em meu ambiente  familiar, situado ao(a)

(endereso)
Declaro, ainda, que a informagdo acima ¢ verdadeira, sob pena de sofrer as

penalidades administrativas previstas em lei.

de de

Assinatura
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DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

JUNTA MEDICA

PORTARIA N°2, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispde sobre a concessao de prorrogagao de licenga
para acompanhar membro da familia a servidora
GISELLE GECIELDA DE OLIVEIRA CAMPOS,
na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrugdo Normativa n. © 001/2023 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessdo de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ° 564, datado de 14 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2024/430199/034982 para inspecdo da Pericia Médica
Municipal no que tange a prorrogacao de licenga para acompanhamento
de membro da familia;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio favoravel a prorrogacdo de licenga para
acompanhamento de membro da familia pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

RESOLVE
Art. 1° DEFERIR, a Prorrogacdo de Licenga para acompanhar

membro da familia a servidora efetiva abaixo descrita no respectivo
periodo, a saber:

NOME
GISELLE GECIELDA DE OLIVEIRA CAMPOS

MAT CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PERIODO DA LICENGA
10/01/2025 A 10/03/2025

20058

Art. 2° A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
¢ concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, mediante parecer
de Junta Médica credenciado pela prefeitura, e, excedendo este prazo,
sem remuneragao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 16 DE JANEIRO DE 2025.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N° 105/2025

PORTARIA N° 3, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispde sobre a concessao de licenga para tratamento
de saude a servidora ANA CAROLINA BOTELHO
COUTINHO DE SOUSA, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;
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CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrugdo Normativa n. © 001/2023 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessao de licencas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ® 564, datado de 14 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2025/430199/035358 para inspe¢ao da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de satde;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio favoravel a licenca para tratamento de
saude pelo prazo de 20 (vinte) dias.

RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, a Licenga para tratamento de satde a
servidora efetiva abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

PERIODO DA LICENCA
03/01/2025 A 22/01/2025

ANA CAROLINA BOTELHO COUTINHO DE SOUSA | 20037

Art. 2° Havendo necessidade de prorrogacdo da licenga, o
servidor devera apresentar dentro do prazo de até 02 (dois) dia uteis,
antes do término da licenga anterior, requerimento acompanhado de
novo atestado médico, que sera submetido a avaliagdo da Junta Médica
do Municipio, a qual podera concluir pela volta do servidor ao servigo
ou pela prorrogacdo do beneficio, em conformidade com o art. 8° da
Instrugdo Normativa n® 001/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 16 DE JANEIRO DE 2025.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N° 105/2025

PORTARIA N° 4, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispde sobre a concessao de licenca para tratamento
de saude ao servidor ARILDO ANDRADE DE
OLIVEIRA, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. © 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 e da Instrugdo Normativa n. © 001/2023 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessdo de licengas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ® 564, datado de 14 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2024/050231/034592 para inspecdo da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de saude;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio favoravel a licenca para tratamento de
saude pelo prazo de 60 (sessenta) dias.
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RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, a Licenga para tratamento de saude ao
servidor efetivo abaixo descrito no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT CARGO PERIODO DA LICENCA

ARILDO ANDRADE DE OLIVEIRA 20197 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 04/12/2024 A 01/02/2025

Art. 2° Havendo necessidade de prorrogagio da licenca, o
servidor devera apresentar dentro do prazo de até 02 (dois) dia tteis,
antes do término da licenga anterior, requerimento acompanhado de
novo atestado médico, que serd submetido a avaliagdo da Junta Médica
do Municipio, a qual podera concluir pela volta do servidor ao servigo
ou pela prorrogagao do beneficio, em conformidade com o art. 8° da
Instrugdo Normativa n® 001/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 16 DE JANEIRO DE 2025.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N° 105/2025

PORTARIA N° 14, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispde sobre a concessao de licenca para tratamento
de satide a servidora LUZILEIDE BARBOSA
EVANGELISTA, na forma especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO POR
MEIO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. ° 1.435/1994,
1896/2007, 21112/2013 ¢ da Instrugdo Normativa n. © 001/2023 que
dispde sobre os procedimentos necessarios a concessao de licencas
médicas aos servidores do Poder Executivo Municipal, publicada no
Diario Oficial do Municipio n. ° 564, datado de 14 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. ° 2024/140001/034483 para inspegdo da Pericia Médica
Municipal no que tange a licenga para tratamento de satde;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Meédica Oficial do Municipio favoravel a licenca para tratamento de
satde pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

RESOLVE

Art. 1° DEFERIR, a Licenga para tratamento de satde a
servidora efetiva abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME
LUZILEIDE BARBOSA EVANGELISTA

MAT CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PERIODO DA LICENCA
09/12/2024 A 06/02/2025

8459

Art. 2° Havendo necessidade de prorrogacdo da licenga, o
servidor devera apresentar dentro do prazo de até 02 (dois) dia uteis,
antes do término da licenga anterior, requerimento acompanhado de
novo atestado médico, que serd submetido a avalia¢do da Junta Médica
do Municipio, a qual podera concluir pela volta do servidor ao servigo
ou pela prorrogagdo do beneficio, em conformidade com o art. 8° da
Instru¢ao Normativa n® 001/2023.

18

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GERENCIA MUNICIPAL DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, 14 DE JANEIRO DE 2025.

CRISTIANE PINHEIRO PARENTE MARTINS
GERENTE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
Decreto N° 105/2025

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

PORTARIA N° 43, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 77 da Lei Orgénica do Municipio, conforme
Decreto N° 005/2022.

CONSIDERANDO, que o empenho mesmo depois de efetuado,
pode ser unilateralmente anulado pela autoridade competente, em razao
da ndo realizagdo do segundo estagio da despesa, a liquidagao, podendo
ser anulado o saldo remanescente ou total, conforme prever a Lei n°
4.320/64 ¢ suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO sera efetuado mais um contrato com a
empresa;

CONSIDERANDO também que o empenho dos contratos sera
efetuado conjuntamente;

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a anulagédo total global dos saldos
remanescentes, que ndo serdo liquidados, dos empenhos relacionados
na tabela abaixo:

PROTOCOLO EMPENHO EMPRESA VALOR A ANULAR (RS)

R$ 417.134,15

2023015197 10 VOLUS INST. DE PAGAMENTO LTDA

Art. 2° Os saldos anulados em decorréncia da determinacdo
constante do artigo anterior retornarfo a sua dotagdo or¢amentaria
originaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedi¢do
e eficacia a partir da data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 03 dias do més de junho de 2024.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
Decreto N° 005/2022
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PORTARIA N° 64, DE 14 DE AGOSTO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio, conforme
Decreto N° 005/2022.

CONSIDERANDO, que o empenho mesmo depois de efetuado,
pode ser unilateralmente anulado pela autoridade competente, em razao
da ndo realiza¢do do segundo estagio da despesa, a liquidagao, podendo
ser anulado o saldo remanescente ou total, conforme prever a Lei n°
4.320/64 ¢ suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO a anulagao do saldo do empenho para
realizagdo de novo empenho da despesa;

RESOLVE:
Art. 1° DETERMINAR a anulagdo total global dos saldos

remanescentes, que ndo serdo liquidados, dos empenhos relacionados
na tabela abaixo:

PROTOCOLO
2023015197

EMPENHO
5637

EMPRESA
VOLUS INST. DE PAGAMENTO LTDA

VALOR A ANULAR (RS)
RS 14.954,00

Art. 2° Os saldos anulados em decorréncia da determinagao
constante do artigo anterior retornarfo a sua dotagdo or¢amentaria
originaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicao
e efic4cia a partir da data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 14 dias do més de agosto de 2024.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
Decreto n° 005/2022

PORTARIA N° 72, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio, conforme
Decreto N° 005/2022.

CONSIDERANDO, que o empenho mesmo depois de efetuado,
pode ser unilateralmente anulado pela autoridade competente, em razao
da ndo realizagdo do segundo estagio da despesa, a liquidagdo, podendo
ser anulado o saldo remanescente ou total, conforme prever a Lei n°
4.320/64 e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO ainda, o fim da vigéncia contratual,

CONSIDERANDO também a necessidade do retorno dos
valores as fichas orgamentarias de origem;

RESOLVE:
Art. 1° DETERMINAR a anulagao total global dos saldos

remanescentes, que ndo serdo liquidados, dos empenhos relacionados
na tabela abaixo:
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PROTOCOLO EMPENHO
8604
8606

8605

EMPRESA VALOR AANULAR (RS)
RS 16.346,43
R$3.093,90

R$ 10.728,89

2024000372 BATISTA PEREIRA & RODRIGUES LTDA

Art. 2° Os saldos anulados em decorréncia da determinagdo
constante do artigo anterior retornardo a sua dotacdo or¢camentaria
originaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedi¢do
e eficacia a partir da data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 23 dias do més de setembro de 2024.

ANA CAROLINE FERNANDES PARRIAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - Interina
Portaria n° 065/2024

PORTARIA N° 73, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio, conforme
Decreto N° 005/2022.

CONSIDERANDO, que o empenho mesmo depois de efetuado,
pode ser unilateralmente anulado pela autoridade competente, em razao
da ndo realizagdo do segundo estagio da despesa, a liquidagao, podendo
ser anulado o saldo remanescente ou total, conforme prever a Lei n°
4.320/64 ¢ suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO que ap6s a liquidacdo da despesa
executada, o empenho deve ser anulado, para emissdo de novo empenho
para execugdo do fornecimento do proximo més, tratando-se de empenhos
mensais;

CONSIDERANDO também a necessidade do retorno dos
valores ndo processados as fichas orcamentarias de origem;

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR que os saldos remanescentes dos
empenhos mensais, relativos a prestagdo de servigos de administragdo e
gerenciamento de beneficios, sejam anulados apds liquidagdo da despesa.

§1° A liquidacdo da despesa deve ocorrer apenas depois de
constatado pelo fiscal técnico que todos os quantitativos e valores nas
notas fiscais (faturamento) foram devidamente executados/recebidos e
estdo em conformidade com o fornecimento, seguindo as diretrizes do
termo de referéncia, bem como contrato e/ou edital de licitagdo vinculado
a contratagao.

Art. 2° As disposi¢des desta portaria se aplicam ao processo
administrativo n® 2023015197.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicao
e eficacia a partir da data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 26 dias do més de setembro de 2024.

ANA CAROLINE FERNANDES PARRIAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - Interina
Portaria n° 065/2024
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PORTARIA N° 78, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio, conforme
Decreto N° 005/2022.

CONSIDERANDO, que o empenho mesmo depois de efetuado,
pode ser unilateralmente anulado pela autoridade competente, em razao
da ndo realizag@o do segundo estagio da despesa, a liquidagdo, podendo
ser anulado o saldo remanescente ou total, conforme prever a Lei n°
4.320/64 e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO que apoés a liquidacao da despesa
executada, o empenho deve ser anulado, para emissao de novo empenho
para execugao do fornecimento do préoximo més, tratando-se de empenhos
mensais;

CONSIDERANDO também a necessidade do retorno dos
valores ndo processados as fichas orgamentarias de origem;

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR que os saldos remanescentes dos
empenhos mensais, relativos ao fornecimento dos combustiveis, sejam
anulados apos liquidacdo da despesa.

§A liquidacdo da despesa deve ocorrer apenas depois de
constatado pelo fiscal técnico que todos os quantitativos e valores nas
notas fiscais (faturamento) foram devidamente executados/recebidos e
estdo em conformidade com o fornecimento, seguindo as diretrizes do
termo de referéncia, bem como contrato e/ou edital de licitagao vinculado
a contratagao.

Art. 2° As disposigdes desta portaria se aplicam aos processos
administrativos n° 2024004038 e 2024003989.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedi¢ao
e efic4cia a partir da data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 4 dias do més de outubro de 2024.

ANA CAROLINE FERNANDES PARRIAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - Interina
Portaria n° 065/2024

PORTARIA N° 89, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.

"Dispde sobre a declaragdo de dispensa de licitacao
para contratagdio de empresa na forma que especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de empresa
especializada visando a aquisi¢cdo de Mobiliario em Geral, com intuito
de atender a demanda da Casa da Mulher Portuense, equipamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

CONSIDERANDO, que conforme pesquisa de pregos
constantes no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia do
processo n° 2024001485, o valor estimado da presente contratagdo
esquadra-se dentro do limite de dispensa de licitagdo, de acordo com o
que preve o artigo 75 Inciso II da Lei 14.133/2021.
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RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR a dispensa de licitagdo, conforme previsto
na Lei 14.133/2021, art. 75 inciso II, para o atendimento do objeto
supracitado por meio da contratagao da empresa TECNO WORK LTDA
inscrita no CNPJ n° 46.690.973/0001-09; Processo Administrativo
n°® 2024001485, Organograma: 31.3108.08.244.1111.2396. Fonte de
Recursos: 15000000010000; Elemento/Subelemento de Despesa:
4.4.90.52 - 42.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua expedi¢do
¢ a eficacia na data de sua publicacdo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 14 dias do més de outubro de 2024.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
Decreto n° 005/2022

PORTARIA N° 90, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.

"Dispde sobre a declaragdo de dispensa de licitagao
para contratagdo de empresa na forma que especifica."

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio,

De acordo com o previsto no art. 117 da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021, e legislagdo correlata,

Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes
da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratag@o de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informagdes pertinentes a essa atribuigao. (...)

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a entrega e recebimento dos materiais
classificados como de entrega imediata e integral, referente a execugdo
decorrente do Processo Administrativo N° 2024001485 que tem por
objeto a contratagdo de empresa especializada visando a aquisigdo de
Mobiliario em Geral, com intuito de atender a demanda da Casa da
Mulher Portuense, equipamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacao:

Fiscal Técnico: Ana Caroline Fernandes Parrido - Matricula
n°®20335;

Art. 2° Determinar a area de gerenciamento de Contratos a
inclusdo de copia desta Portaria no processo de contratagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicédo ¢
tera vigéncia até o vencimento da contratagio e de sua garantia, quando
houver.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 14 dias do més de outubro de 2024.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
Decreto n° 005/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 053/2024, firmado em
05/12/2024 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PORTO NACIONAL, CNPJ n° 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa
HARTMANN E BERNARDI LTDA, CNPJ n° 05.824.733/0001-64; b)
Objeto: AQUISICAO DE REFEICOES PRONTAS TIPO MARMITEX,
SELF-SERVICE, COFFEE BREAK, CAFE DA MANHA, LANCHES
E BUFFET, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL; ¢) Fundamento
Legal: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo:
2023017630 apenso 2024004534 GEP 2024/050250/033563; e) Vigéncia:
12 (doze) meses, a contar da assinatura; f) Dotagdo Orgamentaria:
05.0535.12.122.1130.2000 - 7 - 339030 FONTE: 15001001000020; g)
Valor: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais); h) Signatarios: pela
Contratante, Sr.* Joana dos Reis Neres Gomes e pelo contratado o Sr.
Héctor Adalberto.

EXTRATO DE CONTRATO

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 054/2024, firmado em
12/12/2024 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PORTO NACIONAL, CNPJ n° 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa B2G
COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LIMITADA, n°
38.179.851/0001-16; b) Objeto: AQUISICAO E IMPLEMENTACAO
DE LOUSAS DIGITAIS INTERATIVAS E PROJETORES SMART
SCREEN EM AMBIENTES EDUCACIONAIS, COMO ESCOLAS
E INSTITUICOES DE ENSINO EM GERAL, VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL - TO, ORIGINARIO DE EMENDA
PARLAMENTAR - CONVENIO N° 27010.000041/2022; ¢) Fundamento
Legal: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo:
2024002150 GEP 2024/050250/020342; ¢) Vigéncia: 12 (doze) meses, a
contar da assinatura; f) Dotagdo Or¢amentaria: 05.0535.12.361.1109.2014
- 35-449052 FONTE: 17100000000001; g) Valor: R$ 4.050,00 (quatro
mil e cinquenta reais); h) Signatarios: pela Contratante, Sr.* Joana dos
Reis Neres Gomes ¢ pela contratada a Sr.* Liliane Fernanda Ferreira.

EXTRATO DE CONTRATO

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 055/2024, firmado em
12/12/2024 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PORTO NACIONAL, CNPJ n° 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa VIA
NACIONAL DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n°39.822.881/0001-61; b)
Objeto: AQUISICAO E IMPLEMENTACAO DE LOUSAS DIGITAIS
INTERATIVAS E PROJETORES SMART SCREEN EM AMBIENTES
EDUCACIONAIS, COMO ESCOLAS E INSTITUICOES DE ENSINO
EM GERAL, VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - TO,
ORIGINARIO DE EMENDA PARLAMENTAR - CONVENIO
N° 27010.000041/2022; ¢) Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021; d) Processo Administrativo: 2024002150 GEP
2024/050250/020342; e) Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da
assinatura; f) Dotagdo Orgamentaria: 05.0535.12.361.1109.2014 - 35 -
449052 FONTE: 17100000000001; g) Valor: R$ 14.703,00 (quatorze mil
setecentos e trés reais); h) Signatarios: pela Contratante, Sr.* Joana dos
Reis Neres Gomes ¢ pelo contratado o Sr. Francisco Neto Martins Lima.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 080/2022,
processo n° 2022008125, firmado em 07/11/2024; b) Partes: A Secretaria
Municipal de Educagao de Porto Nacional - TO, CNPJ: 06.083.271/0001-
34 ¢ a Sr* HELENA LISE RODRIGUES, CPF n°. 001.137.541-83; ¢)
Objeto: Termo aditivo de prazo referente a locagdo de imovel, ou seja, a
que se destina o imével locado para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio, localizado na AV. ENG. RUBENS PEREIRA
DE ANDRADE LOTE 03 QUADRA 37 JARDIM BRASILIA S/N
SETOR JARDIM BRASILIA; d) Prazo: Fica prorrogada a vigéncia do
contrato por mais 12 (doze) meses a contar do dia 09 de Novembro de
2024, finalizando em 08 de Novembro de 2025; ¢) Ratificagdo: ficam
ratificadas as demais clausulas do contrato.

RETIFICACAO

a) Retificacdo do Contrato n°. 029/2024, do Processo n°
2024001677, firmada em 08/05/2024; b) Publicacdo: Diario Oficial
Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL - TO, CNPJ:
06.083.271/0001-34 ¢ a empresa SHISLEY ANASTACIO DE SOUZA
FERNANDES LTDA, CNPJ n° 09.912.989/0001-84; c) Onde se 1&: "até
o dia 31 de dezembro de 2024, contado a partir da assinatura"; Leia-se
"12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato".

RETIFICACAO

a) Retificacdo do Contrato n°. 030/2024, do Processo n°
2024001678, firmada em 08/05/2024; b) Publicacdo: Diario Oficial
Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL - TO, CNPJ:
06.083.271/0001-34 ¢ a empresa A MEDICAL COMERCIO LTDA,
CNPJ n° 28.692.942/0001-05; c) Onde se 1&: "até o dia 31 de dezembro
de 2024, contado a partir da assinatura"; Leia-se "12 (doze) meses a
contar da assinatura do contrato".

RETIFICACAO

a) Retificacdo do Contrato n°. 031/2024, do Processo n°
2024001679, firmada em 08/05/2024; b) Publicacdo: Diario Oficial
Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL - TO, CNPJ:
06.083.271/0001-34 ¢ a empresa SUPER VITORIA LTDA, CNPJ n°
42.826.457/0001-08; c) Onde se 1€: "até o dia 31 de dezembro de 2024,
contado a partir da assinatura"; Leia-se "12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato".

RETIFICACAO

a) Retificacdo do Contrato n°. 032/2024, do Processo
n° 2024001680, firmada em 08/05/2024; b) Publicagdo: Diario
Oficial Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL
- TO, CNPJ: 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa FOCO LTDA, CNPJ n°
26.986.915/0001-01; c) Onde se 1€: "até o dia 31 de dezembro de 2024,
contado a partir da assinatura"; Leia-se "12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato".
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RETIFICACAO

a) Retificagao do Contrato n°. 033/2024, do Processo n°
2024001640, firmada em 08/05/2024; b) Publicag¢do: Diario Oficial
Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL - TO,
CNPJ: 06.083.271/0001-34 ¢ a TECNO WORK LTDA, CNPJ n°
46.690.973/0001-09; ¢) Onde se 1é: "até¢ o dia 31 de dezembro de 2024,
contado a partir da assinatura"; Leia-se "12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato".

RETIFICACAO

a) Retificagao do Contrato n°. 034/2024, do Processo n°
2024001837, firmada em 08/05/2024; b) Publicag¢do: Diario Oficial
Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL - TO, CNPJ:
06.083.271/0001-34 e a empresa LUMINATA DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ n° 17.930.584/0001-05; ¢) Onde se 1é: "até o dia 31 de dezembro
de 2024, contado a partir da assinatura"; Leia-se "12 (doze) meses a
contar da assinatura do contrato".

RETIFICACAO

a) Retificagao do Contrato n°. 036/2024, do Processo n°
2024001848, firmada em 08/05/2024; b) Publicagdo: Diario Oficial
Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL - TO, CNPJ:
06.083.271/0001-34 ¢ a empresa VALE DO ARAGUAIA LTDA, CNPJ
n°® 20.683.858/0001-05; c) Onde se 1&: "até o dia 31 de dezembro de
2024, contado a partir da assinatura"; Leia-se "12 (doze) meses a contar
da assinatura do contrato".

RETIFICACAO

a) Retificagdo do Contrato n°. 037/2024, do Processo n°
2024001854, firmada em 08/05/2024; b) Publicacdo: Didrio Oficial
Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL - TO, CNPIJ:
06.083.271/0001-34 ¢ a empresa META CROMO LTDA, CNPJ n°
44.855.643/0001-92; c¢) Onde se 1é: "até o dia 31 de dezembro de 2024,
contado a partir da assinatura"; Leia-se "12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato".

RETIFICACAO

a) Retificacdo do Contrato n°. 038/2024, do Processo n°
2024001056 - 2024/050250/012124, firmada em 08/05/2024; b)
Publicagdo: Diario Oficial Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de
2024; ¢) Partes: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PORTO NACIONAL - TO, CNPJ: 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa R.
F. SIMON & CIA LTDA, CNPJ sob o0 n° 09.041.621/0001-98; ¢) Onde
se l&: "até o dia 31 de dezembro de 2024, contado a partir da assinatura";
Leia-se "12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato".
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RETIFICACAO

a) Retificacdo do Contrato n°. 039/2024, do Processo n°
2024001840, firmada em 08/05/2024; b) Publicagdo: Diario Oficial
Municipio, N° 748, no dia 23 de maio de 2024; c) Partes: ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL - TO, CNPJ:
06.083.271/0001-34 e a empresa SERRANA DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ n° 30.313.649/0001-23; ¢) Onde se 1é: "até o dia 31 de dezembro
de 2024, contado a partir da assinatura"; Leia-se "12 (doze) meses a
contar da assinatura do contrato".

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 1,
DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, §1°, inciso II, do
Decreto n® 70.235/72, com redac@o dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n°
11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em
dia 1til, no horario normal de atendimento, a sede da administragdo
tributaria deste municipio para tomar ciéncia da[s] Notificacao[des] de
Langamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagdo no 15° [décimo
quinto] dia ap6s a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Notificagdo de

CPF/CNPJ Langamento (ITR)

Nome Completo/Razio Social

CARLOS ALBERTO CUNHA MARTINS (ESPOLIO DE)
CARLOS ALBERTO CUNHA MARTINS (ESPOLIO DE)
ONEIDE DE SOUSA BORGES (ESPOLIO DE)
ONEIDE DE SOUSA BORGES (ESPOLIO DE)
UMBELINO RAMOS DE SOUZA (ESPOLIO DE)
UMBELINO RAMOS DE SOUZA (ESPOLIO DE)

068.055.198-02 9559/00097/2023

068.055.198-02 9559/00098/2023

779.803.951-15 9559/00047/2024

779.803.951-15 9559/00048/2024

1
146.644.531-91 9559/00049/2024
1

-9
146.644.531-91 9559/00050/2024

Assinatura:

Cargo: Auditora da Receita

Matricula: 00008443

Nome: Paula Daiane de Amorim Pereira

Titular do Orgio da Administragdo Tributdria Municipal responsével pelo ITR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 25, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispde sobre a concessdo dos adicionais de
Insalubridade e periculosidade na forma em que
especifica."

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE PORTO NACIONAL - TO, no
uso das atribuicdes e;
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CONSIDERANDO que os adicionais de Insalubridade e
periculosidade sdo vantagens pecuniarias de carater transitorio aos
servidores efetivos, que ndo se incorporam a remunera¢ao do servidor,
concedida como uma forma de compensagao pelo risco a vida e a satude,
enquanto perdurar a exposi¢ao ao risco.

CONSIDERANDO o art. 91 da Lei n°® 1.435/1994 ¢ a
regulamentagdo dada pela Lei n°® 2.626/2023.

CONSIDERANDO o Laudo Técnico das Condigdes de
Ambiente de Trabalho que especificou os locais e agentes que tém
direito, elaborado pela Empresa ENGEMED ENGENHARIA CNPJ N°
25.169.146/0001-96.

CONSIDERANDO que o trabalho em condigdes de
periculosidade assegura ao servidor a percep¢do de adicional de 30%
(trinta por cento), incidente, inica e exclusivamente, sobre o menor
vencimento constante da tabela de vencimentos correspondente ao cargo;

CONSIDERANDO que valor do adicional de insalubridade,
exceto para os médicos, tem por base o valor inicial constante da tabela
de vencimentos correspondente, definidos por 10% (dez por cento) grau
minimo, 20% (vinte por cento) grau médio e 40% (quarenta por cento)
grau maximo;

CONSIDERANDO que valor do adicional de insalubridade
para os médicos tem por base o vencimento inicial constante da tabela
de vencimentos correspondente, definidos por 5% (cinco por cento) para
o grau minimo, 8% (oito por cento) para o grau médio, 12% (doze por
cento) para o grau maximo;

CONSIDERANDO o que preceitua o art. 25 da Lei n® 2.626
de 19 de dezembro de 2023 que, tendo em vista, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, o pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade poderao ser aplicados de forma parcelada, em até 3 (trés)
vezes, a depender de regulamentagdo por meio de decreto do chefe do
executivo municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 041 de 01 de
fevereiro de 2024 que regulamenta o art. 25 da Lei n® 2.626 de 19 de
dezembro de 2023 sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;

CONSIDERANDO que o adicional de insalubridade nao
tem carater salarial permanente, possuindo natureza juridica de
salario-condi¢@o, ndo constituindo base de calculo para contribuicdes
previdenciarias, complementacdo remuneratéria de férias ou qualquer
outra complementacao ou gratificagdo natalina.

CONSIDERANDO que o adicional de insalubridade e
periculosidade nao serd devido durante a frui¢do de licenga para
tratamento da propria saide ou acompanhamento de doenga em pessoa
da familia por periodo superior a 30 dias, desde que esta ndo decorra do
exercicio das atribui¢des proprias do cargo ou de acidente de trabalho,
nao sendo devido durante qualquer das licengas ou afastamentos nio
remunerados.

CONSIDERANDO que o adicional de insalubridade e
periculosidade ndo sera devido durante afastamento para atender
convocacao da Justiga Eleitoral, durante periodo eletivo ou ndo, ou para
participar de programa de treinamento regularmente instituido, ou ainda
para afastamento para exercicio de mandato classista;
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RESOLVE

Art. 1° Conceder o adicional de periculosidade aos servidores
descritos abaixo, em virtude do trabalho em condicdes de periculosidade

do referido adicional:

Nome:

SAULO AVELINO DA
SILVA

Fungio Lotagio Local de Trabalho Grau de Periculosidade

ELETRICISTA INFRAESTRUTURA ILUMINACAO PUBLICA 30%

Art. 2°. Esta Portaria possui efeitos financeiros a partir do dia
02 de janeiro de 2025.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, 16 DE JANEIRO DE 2025.

MARCOS ANTONIO LEMOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Des. Urbano de Porto
Nacional - TO
Decreto n° 012/2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE DISPENSA N°1, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

O Municipio de Porto Nacional, através do Fundo Municipal de
Saude convida empresas interessadas a contratar com a administrago,
a encaminhar cotagio de pregos para despesa com a CONTRATACAO
DE SERVICOS DE DEDETIZACAO, DESRATIZACAO,
DESCUPINIZACAO E DESINSETIZACAO A FIM DE ATENDER
AS DEMANDAS DAS DIRETORIAS DE ATENCAO BASICA,
ATENCAO ESPECIALIZADA, VIGILANCIA E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA VINCULADAS AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PORTO NACIONAL.

Conforme preco atual de mercado, os interessados deverdo
encaminhar propostas de precos a partir do dia 17 ao dia 22 de janeiro
de 2025 até as 08:30 horas, junto ao www.portaldecompraspublicas.
com.br. O Ato Convocatorio encontra-se disponivel Junto ao site https://
www.portonacional.to.gov.br/index.php/cidadao/licitacao e no https:/
www.portaldecompraspublicas.com.br/, ¢ informagao através do fone
(63) 3363-6000 ramal 214

Porto Nacional - TO, 16 de janeiro de 2025.

Sueli Alves da Silva Fonseca

Agente de Contratacdo
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 56, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, COM BASE NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

RESOLVE:

ART.1° Fica nomeado o senhor JOSE ARTHUR NEIVA
MARIANO, para exercer o cargo de Procurador-Geral da Camara
Municipal de Porto Nacional.

ART.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para 02 de janeiro de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PALACIO XIII DE JULHO, GABINETE DO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, AOS 06 DIAS DO MES DE JANEIRO
DE 2025.

SILVANEY RABELO DA ROCHA
- Vereador Presidente -

PORTARIA N° 57, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, COM BASE NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

RESOLVE:

ART.1° Fica nomeado o senhor ROMULO MARTINS MAIA,
para exercer o cargo de Subprocurador da Camara Municipal de Porto
Nacional.

ART.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos para 02 de janeiro de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PALACIO XIII DE JULHO, GABINETE DO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, AOS 06 DIAS DO MES DE JANEIRO
DE 2025.

SILVANEY RABELO DA ROCHA
- Vereador Presidente -

PORTARIA N° 77, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, COM BASE NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

RESOLVE:

ART.1° Fica designada a senhora ANA RACHEL DA
APARECIDA MANDUCA SOARES, servidora Comissionada no
cargo de Diretoria de Seguranga, para auxiliar as atividades no setor de
Recursos Humanos.
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ART.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO XIII DE JULHO, GABINETE DO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, AOS 08 DIAS DO MES DE JANEIRO
DE 2025.

SILVANEY RABELO DA ROCHA
- Vereador Presidente -

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 03/2025

ORIGEM: Dispensa de Licitacdo n° 2025000032

CONTRATANTE: Camara Municipal de Porto Nacional — TO
CONTRATADO (A): ATITUDE CORRETORA DE SEGUROS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 17.740.281/0001-11

OBJETO: AQUISICAO DE CERTIFICADO DIGITAL: A3-
PARA PREGOEIRO, PRESIDENTE, PRIMEIRO SECRETARIO,
DIRETORIA DE FINACAS E RECURSOS HUMANOS, CONTROLE
INTERNO E OS 13 VEREADORES E A3 — PESSOA JURIDICA,
TODOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL-TO.
BASE LEGAL: Art. 75, Inciso II, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021.

VALOR TOTAL: O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pela
execugdo objeto deste contrato, O valor total para o fornecimento dos
servigos ¢ de R$ 6.852,54 (Seis mil oitocentos e cinquenta e dois reais
e cinquenta centavos),

DATA DA ASSINATURA: 16/01/2025

DATA DA VIGENCIA: 31/12/2025

Céamara Municipal do Municipio de Porto Nacional, Estado do
Tocantins, aos 16 dias do més de janeiro de 2025.

SILVANEY RABELO DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal de Porto Nacional - TO

PUBLICACOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICACAO

A Sr. RAQUEL APARECIDA BELTRAMI, CPF n° XXX.
XXX.XX9-59, tornam publico que requereram junto a DIRETORIA
DE MEIO AMBIENTE a Licenga Prévia (LP), Licenga de instalagido
(LI) e Licenga de operagao (LO), para atividade de Pecuaria no imdvel
Fazenda Esmeralda I e II, localizada no municipio de Porto Nacional
- TO. O empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n°
001/86 € 237/97, na Lei Municipal N. 2.360/2017, que dispdem sobre o
licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICACAO

A Sr. RAQUEL APARECIDA BELTRAMI, CPF n° XXX.
XXX.XX9-59, tornam publico que requereram junto a DIRETORIA
DE MEIO AMBIENTE a Licen¢a Prévia (LP), Licenga de instalagdo
(LI) e Licenga de operagdo (LO), para atividade de Pecuaria no imdvel
Fazenda Esmeralda I e II, localizada no municipio de Porto Nacional
- TO. O empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n°
001/86 € 237/97, na Lei Municipal N. 2.360/2017, que dispdem sobre o
licenciamento ambiental.
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