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ATOS LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 121,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Agéncia
de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo, revoga o
Paragrafo 1° do artigol4, artigo 39 ¢ Anexo Unico
da Lei Complementar n°. Complementar 084 de 10
de junho de 2021 e da outras providéncias.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura organizacional da Agéncia de Regulagao,
Controle e Fiscalizagdo de Servicos Publicos de Porto Nacional (ARPN),
prevista na Lei Complementar n° 084 10 de junho de 2021, passa a vigorar
na conformidade do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 2°.. Ficam revogados o Paragrafo 1° do artigol4, artigo
39 e Anexo Unico da Lei Complementar n°. Complementar 084 de 10
de junho de 2021 e as Leis Complementares n° 080 de 10 de junho de
2020 e 089 de 29 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2025.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2.024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
ANEXO I
1 - Presidéncia;
1.1 - Vice-presidéncia;
1.2 - Secretaria Executiva Administrativa e Financeira;
1.2.1 - Diretoria Administrativa e Financeira
1.2.1.1 - Geréncia Administrativa e Financeira

1.3 - Secretaria Executiva de Regulagdo, Fiscalizagdo e
Atendimento;

1.3.1 - Diretoria de Regulagao, Fiscalizagdo e Atendimento;
1.3.1.1 - Geréncia de Regulagdo, Fiscalizagao;
1.3.1.2 - Geréncia de Atendimento;

1.3.1.3 - Coordenacdo de Regulagdo Servigos de Energias
Renovéveis, Agua e Esgotamento Sanitario;

1.3.1.4 - Coordenagao de Regulacdo de Servigos de Vias
urbanas e Transporte Publico Coletivo;

1.3.1.5 - Coordenacdo de Regulagdo de Servigos de Parques,
Jardins, Coleta, Manejo ¢ Disposi¢ao Final de Residuos;

1.3.1.6 - Coordenagao de Regulagao de Servigos de Edificagdes,
Equipamentos e iluminagdo Publica;

1.3.1.7 - Coordenagdo de Parcerias Privadas e Investimentos;
1.3.1.8 - Coordenagdo de Protegdo aos Animais;
1.4 - Secretaria Executiva de Meio Ambiente;

1.4.1 - Diretoria de Meio Ambiente;
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1.4.1.1 - Coordenador de Controle Ambiental e Sustentabilidade;
1.4.1.2 - Geréncia de A¢des e Programas Ambientais;

1.5 - Assessoria Juridica;

Tabela I
Dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
CARGO SIMBOLOS QUANTIDADE
Presidente Subsidio 01
Vice-presidente DAS3 01
Secretaria Executiva Administrativa e Financeira DAS 5 01
Diretoria Administrativa e Financeira DAS7 01
Geréncia Administrativa e Financeira DAS 11 01
Secretaria Executiva de Regulagdo, Fiscalizagio e Atendimento DAS 5 01
Diretoria de Regulagéio, Fiscalizagdo e Atendimento DAS7 01
Geréncia de Regulagio, Fiscalizagio DAS 11 01
Geréncia de Atendimento DAS 11 01
Coordenagio de Regulagdo Servigos de Energias Renovaveis, Agua ¢ Esgotamento Sanitario DAS9 01
Coordenagdo de Regulagdo de Servigos de Vias urbanas e Transporte Pablico Coletivo DAS9 01
Coordenagio de Regulagdo de Servigos de Parques, Jardins, Coleta, Manejo e Disposico Final de Residuos DAS9 01
Coordenagdo de Regulagio de Servigos de Edificagdes, Equipamentos ¢ iluminagdo Piblica DAS9 01
Coordenagdo de Parcerias Privadas e Investimentos. DAS9 01
Coordenagdo de Protegéo aos Animais DAS9 01
Secretaria Executiva de Meio Ambiente DAS 5 01
Diretoria de Meio Ambiente DAS7 01
Coordenador de Controle Ambiental ¢ Sustentabilidade DAS 9 01
Geréncia de Agdes e Programas Ambientais DAS 11 01
Assessoria Juridica DAS 6 01
RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N° 122,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a estrutura organizacional e operacional
da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, representante da Administracdo
Publica Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispora de 6rgaos
e unidades proprias da administragdo direta e indireta integrados.

§1° Os orgaos da administracdo indireta instituidos, ou que
vierem a ser instituidos, terdo regulamentagdo propria.

§2° Os orgdos da administragdo direta terdo sua estrutura
organizacional e operacional definidos por esta Lei complementar.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, por meio das agdes diretas
e indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do
Municipio, bem como a geragdo de emprego e renda e o aprimoramento
dos servigos prestados a Comunidade, mediante o planejamento integrado
de suas atividades, buscando consolidar o Municipio como um centro
de exceléncia, de inclusdo social e polo regional.

Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de Porto
Nacional.

§1° O Prefeito em exercicio, sera auxiliado e assessorado
pelos secretarios municipais, assessores imediatos ¢ demais dirigentes
principais de cada 6rgdo ou unidade componente da administragao direta
e indireta.

§2° Os cargos de Presidente da Agéncia de Regulacao, Controle
e Fiscalizag¢do, Chefe da Casa Civil, Controlador Geral, Procurador-
Geral e Presidente da Fundagdo Municipal da Juventude e Esporte serdo
equiparados, para todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.

CAPITULO IT
Estruturas Organizacionais

Art. 4° A Administracdo Municipal se organiza de forma a
abranger diferentes niveis de estruturacdo e compreende:

I - Orgdos de Assessoramento:

a) Secretaria de Governanga;

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete Vice-Prefeito;

3. Casa Civil;

4. Procuradoria-Geral do Municipio;
5. Controladoria-Geral do Municipio;

6. Superintendéncia de Seguranca Publica, Transito e Defesa
Civil;

7. Corregedoria-Geral do Municipio;

8. Ouvidoria;

b) Secretaria de Comunicagio;

I - Secretarias Municipais de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Administracdo;

1. Escola de Gestao

III - Secretarias Municipais de Natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

¢) Secretaria Municipal de Educagao;

d) Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagao;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo;

g) Secretaria Municipal de Saude;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital;

i) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;
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j) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Humano;
k) Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes.

§1° O Chefe do Poder Executivo, por intermédio de decreto,
disciplinara a organizagdo, composic¢do, atribuicdo e forma de
funcionamento dos 6rgaos, observada a legislacao especifica.

§2° O Chefe do Poder Executivo municipal podera instituir
Grupo Gestor para Equilibrio do Gasto Publico, com instancia consultiva
¢ deliberativa, cujo os objetivos, atribuigdes, composi¢do e normas
adjacentes serdo definidas mediante decreto.

§3° As competéncias das autoridades especificadas neste artigo
estdo previstas na Lei Organica do Municipio, nas Leis e regulamentos
que tratam da organizacgdo e administragdo municipal, com o auxilio dos
orgaos e entidades que compdem a administragao direta.

Art. 5° O processo de Planejamento Municipal devera considerar
os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos,
diretrizes e metas para a agdo, e sera feito por meio da elaboracdo e
manutengdo atualizada, entre outras, dos seguintes instrumentos:

I - Do plano Diretor;

II - Do plano Plurianual;

III - Das diretrizes orgamentarias;
IV - Do or¢gamento anual;

V - Da programagao Financeira e do Cronograma de Execucéo
Mensal e Desembolso.

CAPITULO III
Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 6° Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Porto Nacional dispora de unidades,
orgaos e entidades proprias da administracdo pubica, estabelecidos
por intermédio de decreto expedido pelo chefe do Poder Executivo,
integrados segundo areas de atividades relativas as metas e objetivos que
devem conjuntamente buscar atingir, observados os seguintes critérios
e disposigdes:

I - Ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas criadas por Lei;

II - Limitacdo dos cargos e fungdes gratificadas existentes;

III - Contengao de despesas destinadas a remuneragio dos seus
ocupantes nos limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - Flexibilidade estrutural com vistas a otimizacao dos
servigos e redugdo dos gastos publicos;

V - Flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo
resultar na criagdo de unidades de menor ou maior porte, de carater
permanente ou transitorio;

VI - Constitui¢do de grupos temporarios de trabalho para
o desempenho de encargos especificos, que exija, o concurso de

multidisciplinariedade dos executores.

Art. 7° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso [ do art.
6° comportara, ainda, mediante Lei ou decreto:

I - Mudanga de nomenclatura;
II - Realocagio;

III - Alteragdo de atribuigdes.

CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes

SECAO 1
Conceituagdes e Finalidades

Art. 8° Constituirdo os sistemas estruturantes, com a finalidade
de exercerem fungdes normativas de supervisdo e orientagao:

I - A Secretaria Municipal de Administra¢o;

IT - A Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e
Inovacao;

III - A Controladoria-Geral do Municipio;

IV - A Procuradoria-Geral do Municipio;

V - A Casa Civil;

Art. 9° Sdo sistemas estruturantes centralizados:
I - Sistema de Gestdo e Recursos Humanos;

II - Sistema de Planejamento e Orgamento;

III - Sistema Financeiro e Contabil;

IV - Sistema de Controle Interno;

V - Sistema de Assessoramento Juridico.

VI - Sistema de Tecnologia da Informagao;

§1° As atividades dos sistemas serdo exercidas através dos
Nucleos Administrativos, Assessorias Técnicas e de Planejamento de
cada Secretaria.

§2° Os Nucleos Administrativos, Assessorias Técnicas ¢ de
Planejamento subordinar-se-do administrativamente as suas respectivas
secretarias, com vinculagdo normativa as secretarias-base dos sistemas.

§3° As atividades do Sistema de Assessoramento Juridico serdo
exercidas pelas Assessorias Juridicas em cada secretaria, com vinculagao
normativa e operacional a Procuradoria-Geral do Municipio;

§4° As atividades do Sistema de Controle Interno serdo
exercidas pelas Assessorias Técnicas de Controle Interno em cada
secretaria, com vinculagdo normativa e operacional a Controladoria-
Geral do Municipio;

§5° As atividades do Sistema Financeiro e Contabil serdo
exercidas pelo Nucleo Administrativo de cada secretaria, com vinculagio
normativa e operacional a Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento
e Inovacao.

§6° As atividades do Sistema de Gestdo e Recursos Humanos
serdo exercidas pelo Nucleo Administrativo de cada secretaria, com
vinculagdo normativa e operacional a Secretaria de Administragao.

§7° As atividades do Sistema de Planejamento ¢ Orgamento
serdo exercidas pelos Nucleos Administrativos de cada secretaria, com
vinculagdo normativa e operacional a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagao.

§8° As atividades do Sistema de Tecnologia da Informagao
serdo exercidas pelos nucleos setoriais e divisdo de informatica, com
vinculagdo normativa e operacional a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagao.
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§9° As atividades de desempenho das atribuigdes constitucionais
e legais, auxiliando a gerenciar e integrar todas as funcdes e a¢des do
Poder Executivo e todas as estruturas a ele vinculadas serd exercida
pela Casa Civil.

SECAOII
Sistema de Gestdo e Recursos Humanos

Art. 10. Serdo processadas de forma centralizada pela Secretaria
Municipal de Administragao:

- Aprestagdo de servigos necessarios e o regular funcionamento
das secretarias fins ou orgaos equivalentes, por meio dos Nucleos
Administrativos;

I1- A administragdo de pessoal, entendida como desenvolvimento
de recursos humanos.

Art. 11. Os Nucleos Administrativos de cada secretaria
possuirdo unidades de recursos humanos e estes:

I - Exercerdo, nas secretarias, as atividades de gestao de recursos
humanos, com vinculagdo normativa e operacional a Secretaria Municipal
de Administragio;

II - Dispordo de quadro de servidores, com lotagdo funcional
nas respectivas unidades gestoras nas quais desenvolvam suas atividades.

SECAO 111
Sistema de Planejamento

Art. 12. Serdo gerenciados de forma centralizada pela Secretaria
Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagao:

I - O planejamento;

II - A formulag@o do planejamento estratégico municipal;
III - A elaborag@o de planos, projetos e programas;

IV - A formulagao do plano plurianual;

V - O orgamento municipal;

VI - A formulagédo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
VII - Lei Orgamentaria Municipal.

TITULO II
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 13. As Secretarias Municipais sao 6rgaos da administragao
direta, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito na execugéo
das suas atribuigdes legais.

Paragrafo unico. As atividades das secretarias serdo executadas
complementarmente, por meio das superintendéncias, secretarias
executivas, assessorias, dire¢do, coordenacdo, geréncia, chefias e das
entidades da administragdo indireta, que a elas forem vinculadas, nos
termos da legislacao aplicavel.

Art. 14. A estrutura organizacional basica das secretarias
municipais compreendera os seguintes niveis:

I - Nivel de Administracdo Superior - representado pelos
secretarios, superintendentes e autoridades equiparadas, com as
fungdes de lideranca, direcdo, articulacdo institucional, defini¢do de
politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuacdo da secretaria
como um todo, inclusive a representacdo e as relacdes intersecretarias
e intergovernamentais;

IT - Nivel de Assessoramento Superior - relativo as fungdes
de apoio direto ao prefeito e secretarios, compreendendo o cargo de
Assessoria Técnica Superior, que serd ocupado exclusivamente por
profissionais de nivel superior e notdrio conhecimento na area que sera
lotado para atuagdo, devendo o notorio conhecimento ser comprovado
por titulos, contratos de trabalho, nomeacdes, atestados de capacidade
técnica etc.;

IIT - Nivel de Diregdo e Execugdo Programatica - representado
pelos superintendentes, diretores, coordenadores e gerentes responsaveis
pela coordenagdo e lideranga técnica do processo de implantagdo e
controle de programas e projetos;

IV - Nivel de Assessoramento Técnico - distribuidos em 5
niveis, com fung¢des de apoio direto aos secretarios, sendo denominadas:
superintendéncia, secretaria executiva, dire¢do, coordenagio e geréncia;

Art. 15. Os orgdos componentes da administragdo direta
obedecerdo ao seguinte grau hierarquico, subsequentemente:

I - Secretarias municipais e 0rgdos equivalentes;
II - Superintendéncias;

III - Secretarias executivas;

IV - Diretorias:

V - Coordenadorias;

VI - Geréncias;

VII - Chefias.

Art. 16. As FG’s se consubstanciam no Quadro de Fungdes
Gratificadas com simbolos, valores e quantitativos definidos na
conformidade do disposto no Anexo I a esta Lei Complementar, sendo
atribuidas, exclusivamente, a servidores efetivos.

§1° As Funcdes gratificadas denominadas FG, sdo distribuidas
em 4 niveis.

§2° As FGs deverao ser atribuidas exclusivamente a servidores
que estardo em fungdes de Chefia pertencentes a estrutura organizacional
da Pasta.

Art. 17. Procede-se, por ato do Chefe do Poder Executivo, a
livre nomeagdo e exoneracdo dos cargos de provimento em comissio,
bem assim a designagdo e dispensa das Fun¢des Gratificadas.

Art. 18. Os ocupantes de cargo em comissao ou designados
para o exercicio de fun¢ao gratificada submetem-se a regime de integral
dedicagdo ao servigo publico, salvo aqueles resguardados por legislacao
especifica.

TITULO 11
COMPETENCIAS

CAPITULO 1
Orgﬁos de Assessoramento

SECAO1
Secretaria Municipal de Governanga

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Governanga,
na assisténcia direta e imediata, assessorar ao Chefe do Executivo
Municipal na tomada de decisdes, executar e supervisionar, autobnoma
ou consecutivamente, conforme o caso, o respectivo conjunto de
determinagdes a ela vinculadas, para:
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I - Acompanhar o processo legislativo;
II - Administrar os mecanismos disponiveis a publicagao oficial;

III - Desenvolver, prioritariamente, por meio do Gabinete do
Prefeito:

a) As atividades de recepg@o, selegdo e estudo de expedientes
dirigidos ao Chefe do Executivo Municipal, bem como, de
acompanhamento e tramitacdo destes;

b) As agoes referentes a administrag@o e ao funcionamento do
Pago Municipal e ao apoio logistico e financeiro ao Chefe do Executivo
Municipal, bem como, no que couber, ao seu Vice-Prefeito;

¢) A harmonizacao das a¢des dos distintos 6rgdos municipais;

d) A composi¢do e cumprimento de sua agenda administrativa
e social;

e) A administracdo da Casa dos Conselhos, que visa integrar
todos os colegiados municipais em sistema unico, abrindo espago para
a participag@o popular no processo de controle social, aperfeicoando
assim a pratica da democracia e da transparéncia na agdo governamental.

IV - Assistir o Gabinete do Vice-Prefeito;
V - Atuar, por meio de sua Ouvidoria para:

a) Receber demandas (reclamacgdes, consultas, sugestdes e
elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que compdem o
Executivo Municipal, relacionadas aos servicos por elas prestados;

b) Propor recomendagdes que promovam a qualidade ¢ a
eficiéncia da Administracdo Executiva Municipal Direta, para melhorar
a gestdo e alcancar o equilibrio na atuag@o regulatoria.

¢) Exercer o acompanhamento das a¢des ¢ da atuacdo
do Municipio, como meio de colaborar para o fortalecimento e o
desenvolvimento da institui¢ao.

VI - Atuar, por meio da Controladoria-Geral do Municipio,
regida pela Lei n® 2.651 de 05 de abril de 2024;

VII - por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, regida pela
Lei Complementar n° 118 de 05 de abril de 2024, compete:

a) Exercer fungdes juridico-consultivas em relagdo ao Poder
Executivo e a Administragdo em Geral;

b) Despachar diretamente com o Prefeito;

¢) Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente
ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente, nos casos em que tal se fizer necessario;

d) Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos
interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico municipal,
especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes;

e) Representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem
designar, nas assembleias das entidades da Administragao Indireta;

f) Exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos do
Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de suas
antepropostas, anteprojetos e projetos de Leis;

g) Prestar orientagao e assessoramento direto as secretarias do
municipio nas questdes administrativas e consultoria juridica;

h) Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou revogacao
de atos da Administragdo Publica Municipal;

i) Sugerir ao Prefeito do Municipio a arguicdo de
inconstitucionalidade de Lei ou atos normativos municipais e representa-
lo em juizo para tal fim;

j) Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo;

k) Baixar portarias e outros atos sobre a organizacao interna da
Procuradoria, ndo estabelecida por atos normativos superiores, ¢ sobre
a aplicacdo de Leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do drgao;

1) Ratificar a declaracdo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo;

m) Promover privativamente a cobranga, amigavel ou judicial,
da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou nao, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

n) Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza
de suas funcdes

VIII - Proceder, por meio de sua Casa Civil:

a) a assisténcia, desempenho das atribuigdes constitucionais
e legais, auxiliando a gerenciar e integrar todas as fungdes do Poder
Executivo na analise do mérito ¢ da compatibilidade das propostas,
inclusive das matérias em tramitagdo na Camara Municipal, bem como
a elabora¢do de mensagens institucionais, decretos, despachos, projetos
de Lei, inclusive o acompanhamento do respectivo processo legislativo,
bem como a elaboragao de outros atos normativos ou administrativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo e a adogdo das providéncias
necessarias a sua publicacao, quando exigida;

b) A elaboracdo, o registro, a publicagdo e o arquivamento
dos atos de autoria do Chefe do Executivo Municipal, na conformidade
das especificacdes legais, observada a modernizagdo continua dos
procedimentos administrativos em ambito publico.

¢) Exercer a funcdo de imprensa oficial do Municipio;

d) Receber os autografos de Lei oriundos do Poder Legislativo
e encaminha-los, quando se tratar de matérias de natureza administrativa,
financeira, tributdria e orcamentaria, a Procuradoria-Geral do Municipio
para andlise e emissdo de parecer quanto a san¢@o ou veto;

e) Verificar, supletivamente a Procuradoria-Geral do Municipio,
a constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos governamentais;

f) Elaborar as justificativas de vetos de matérias encaminhadas
pelo Poder Legislativo ao Executivo, apés cumprimento do disposto na
alinea “d” deste artigo;

g) Centralizar a preparagdo de atos a serem assinados pela
Chefia do Poder Executivo;

h) Publicar os atos do Poder Executivo e as matérias referentes
ao processo legislativo no Diario Oficial do Municipio, bem como
matérias particulares encaminhadas pelos interessados;

IX - Realizar, por meio de sua Superintendéncia de Seguranca
Publica, Transito e Defesa Civil:

a) A guarda e a prote¢do dos bens publicos municipais;
b) A¢des comunitarias, incluindo-se campanhas educativas e

preventivas, dedicadas a educagdo para o Transito e a protecdo sistémica
da populagdo, usudria dos bens, servigos e instalagdes municipais;
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¢) Agdes que, em colaboragio com Orgios e Entidades da
Seguranga Publica, contribuam com a paz social;

d) Atividades atribuidas quanto a area de dominio do transito,
nas vias e logradouros municipais.

X - Atuar por meio da Corregedoria-Geral do Municipio, nos
preceitos da Lei Complementar n® 028 de 26 de dezembro de 2013.

XI - Outras atividades nos termos do regimento.

SECAO 11
Secretaria Municipal de Comunicacéo

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao:

I - As agdes técnicas de articulagdo, promogao e divulgaco
de iniciativas governamentais, inclusive referentes aos eventos oficiais
do Municipio, utilizando-se de todos os meios midiaticos possiveis,
incluindo-se as redes sociais;

II - Promover a comunicagdo social do Executivo;

III - Intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e de
seus assessores com a imprensa;

IV - Prestar informacdes e promover a divulgag¢do dos
programas, projetos e campanhas institucionais do Municipio;

V - Realizar e analisar através de pesquisas os programas e
acOes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

VI - Outras atividades nos termos do regimento.

~ CAPiTULOI
Orgaos de Natureza Meio

SECAO UNICA
Secretaria Municipal da Administracdo

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal da Administragao

I - Administrar os recursos humanos, entendendo-se assim o
recrutamento, selegdo, planejamento, desenvolvimento, admissao, posse,
estagio probatorio, estabilidade, avaliagdo de desempenho, produtividade
e eficiéncia, readaptagdo, reversdo, reintegracdo, reconducio,
aproveitamento, vacancia, lotagdo, remogao e redistribuigdo.

II - Coordenar as atividades do Arquivo Central, administrando
a folha de pagamento dos servidores;

IIT - Controlar a gestdo dos sistemas administrativos de
patriménio mobilirio municipal;

IV - Promover, por meio de agdes, o desenvolvimento de
talentos, a comunicagdo ¢ o relacionamento interno;

V - Administrar a folha de pagamento dos servidores;

VI - Adotar politicas de avaliagdo, administragdo de cargos,
fungdes, salarios e regime disciplinar;

VII - Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;
VIII - Administrar e controlar o patriménio médvel municipal;

IX - Administrar o sistema de meritocracia para os servidores
do Poder Executivo Municipal,

X - Aprimorar a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos
por meio do desenvolvimento e qualificagdo dos servidores, com foco
nas necessidades especificas dos orgdos institucionais, por meio da
Escola de Gestao;

XI - Informar sistematicamente ao Chefe do Poder Executivo
os percentuais de gastos com pessoal;

XII -Instalar, manter e administrar a Junta Médica Oficial do
Municipio;

XIII - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres
aos servidores do Poder Executivo Municipal,

XIV - Outras nos termos do regimento.

CAPITULO IT
Orgios de Natureza Fim

SECAOT
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo:

I - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia
Social, de Habitagdo e de Cidadania;

II - Articular as politicas publicas:

a) De apoio as atividades comunitarias nas areas de habitagéo,
assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania,
seguranga alimentar, recuperag@o e melhoria das condig¢des de vida dos
grupos sociais mais necessitados;

b) De combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia
de acesso as politicas publicas de inclusdo social essenciais para a vida,
como a saude, a habitacao, a cultura, o esporte, o lazer;

¢) De gestao dos fundos municipais de Assisténcia Social, de
Habitagdo, da Crianca e do Adolescente e do Idoso;

111 - Garantir a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentralizado
e Participativo da Assisténcia Social e da Habitacao;

IV - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia
Social, de Habitagdo e de Cidadania, bem como articular, coordenar e
executar as politicas de habitacdo e sociais do Municipio em consonancia
com a politica de habita¢ao da Unido e do Estado, e a politica social em
conformidade com a Lein® 8.742/93 - LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social), que trata das defini¢des, objetivos, principios, diretrizes,
beneficios, servigos, programas, projetos de financiamento da Assisténcia
Social, e pelas Normas Operacionais Basicas - Federais ¢ Estaduais, as
Leis Estaduais e a Legislagdo Municipal pertinente.

V - Outras nos termos do regimento.

SECAO 11
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo:

I - Preservar o patrimoénio histérico-cultural do Municipio;

II - Promover a realizagdo de eventos e produgdes artistico-
culturais, incluindo festivais, amostras e circuitos de arte que contemplem
a diversidade étnica, cultural e religiosa do Municipio;

III - O intercambio cultural, através de convénios com 6rgaos
¢ entidades, publicas e privadas;

IV - Desenvolver politicas publicas, programas, projetos e
acdes que se habilitem a constitui¢do, ao fortalecimento e a manutengao,
conforme o caso, do acervo historico-cultural do Municipio, incluindo-se
bibliotecas, teatros e museus;
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V - Fomentar as artes cénicas, visuais, musicais ¢ literarias;

VI - Desenvolver politicas publicas, programas, projetos
e acdes que se habilitem ao mapeamento das potencialidades e
ao desenvolvimento do turismo municipal, considerando todas as
perspectivas de sua ampla divulgagio;

VII - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as suas respectivas atividades.

VIII - Outras nos termos do regimento.

SECAO 111
Secretaria Municipal de Educacao

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - Promover uma educagdo de qualidade, nos termos do
disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o, ao assegurar o
atendimento da educagéo basica (Educagao Infantil, Ensino Fundamental
I e EJA - Educagao de Jovens ¢ Adultos);

II - Aplicar, com eficécia, eficiéncia e transparéncia, os recursos
financeiros destinados a educagao;

II1 - Definir as diretrizes técnicas, pedagdgicas, administrativas
e disciplinares das unidades escolares, integrantes do Sistema Municipal
de Ensino;

IV - Desempenhar a elaboracao, execugio e 0 acompanhamento
do Plano Municipal de Educacéo - PME, observado o disposto nos Planos
Estadual e Nacional de Educagdo - PEE ¢ PNE;

V - Gerir, com eficiéncia, eficacia e transparéncia, 0s recursos
oriundos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, ou
de outro que o venha a substituir, de modo a garantir que a oferta de
alimentagdo nas escolas geridas pelo Municipio se dé em alto nivel de
qualidade;

VI - Promover a articulacdo e a integragdo das agdes da
Administragdo Publica Municipal, com vistas a universalizagdo, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino publico;

VII - Desenvolver e coordenar, em parceria com a Secretaria
da Administragdo, a implementagdo de politicas ptblicas voltadas a
gestdo de pessoas, destacadamente, destinadas a formagdo continuada
dos profissionais da educagio;

VIII - Corresponder as demandas apresentadas pelo Conselho
Municipal de Educag@o e pelo Conselho Municipal de Gestdo do
FUNDEB.

IX - Outras nos termos do regimento.

SECAO IV
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento ¢ Inovagao

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagao:

I - Propor, implementar e executar as politicas tributaria e fiscal
de competéncia do Municipio;

II - Executar a programagao financeira e contabil, mensal e
anual, do Municipio;

III - Monitorar, ininterruptamente, os indices indicativos da
receita tributaria municipal;

IV - Sopesar o procedimento contabil entre receitas e despesas
e proceder a escrituragdo da execugdo or¢gamentario-financeira do
Municipio;

V - Preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo
de prestacdo de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unido
ou pelo Estado, bem assim, os originarios de outras fontes legais;

VI - Dirigir as atividades dedicadas a composic¢ao da proposta
orgamentaria;

VII - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadagdo, fiscalizag@o, recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do Municipio e do servigo da divida publica municipal.

VIII - Elaborar, coordenar e gerenciar os planos de governo,
a programac¢do or¢camentaria, os sistemas estatisticos e as pesquisas
socioecondmicas;

IX - Coordenar a formulagdo, a execugdo e a avaliagdao das
politicas publicas com vistas ao desenvolvimento econdmico, social e
institucional do Municipio;

X - Planejar o orgamento municipal, a elaboragao e consolidagao
de planos de desenvolvimento econdmico;

XI - Normatizar e prestar orientacdo metodologica aos
orgaos e entidades do Executivo Municipal quanto a concepgao e ao
desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orcamentarias;

XII - Orientar os o6rgdos e entidades do Executivo Municipal
na elaboracdo de seus orgamentos ¢ na consolida¢do destes junto ao
Orgamento-Geral;

XIIT - Promover o planejamento e a implementagao dos
programas e a¢des de modernizagdo administrativa;

XIV - Desenvolver e acompanhar projetos que possibilitem a
captacdo de recursos financeiros;

XV - Acompanhar a elaborag¢ao dos Projetos de Lei do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢amento Anual;

XVI - Estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo
do municipio;

XVII - Centralizar e coordenar a gestdo do sistema central de
planejamento estratégico;

XVIII - Sugerir, em articulagdo com os diversos 6rgaos e
entidades municipais, a elaboragdo de projetos, planos e pesquisas

voltados para o desenvolvimento do Municipio;

XIX - Assessorar a Chefe do Poder Executivo em assuntos
pertinentes a articulagdo operacional intergovernamental;

XX - Emitir relatorios que visem a redugdo de custos;
XXI - Coordenar o processo de elaboragio do Plano Plurianual;

XXII - Elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas
revisdes, coordenando a defini¢do dos programas governamentais;

XXIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e acompanhar a execugdo dos programas de governo;

XXIV - Coordenar, consolidar e supervisionar a elaborag@o da
Lei de diretrizes or¢amentarias ¢ da Lei orgamentaria anual;

XXV - Estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a
implementac@o dos orcamentos do Municipio;

XXVI - Coordenar a avaliacdo de riscos fiscais e propor
medidas para corrigir desvios capazes de afetar o cumprimento da meta
fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
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XXVII - Controlar e executar a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XXVIII - Centralizar e coordenar a gestdo do sistema central
de orgamento;

XXIX - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente 0s
orgaos setoriais de orgamento na execugao or¢amentaria;

XXX - Promover maior compreensao do contetido orgamentario
por parte dos Poderes Executivo e Legislativo e da populagdo, por meio
de relatorios e de graficos;

XXXI - Editar normas sobre a programagao financeira, sobre
execugdo orcamentaria e financeira e promover o acompanhamento, a
sistematizaco e a padronizagdo da execug@o da despesa publica;

XXXII - Conhecer os projetos ¢ programas dos 6rgaos e
entidades municipais e, em caso de necessidade de melhorias a suas
implementagdes, apresentar, com o prévio conhecimento dos gestores
das pastas, sugestdes a Chefe do Poder Executivo;

XXXIII - Outras nos termos do regimento.

SECAOV
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Oportunizar a evolugdo da politica de desenvolvimento
urbano e rural, nos termos de Lei especifica, de modo a ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar
da populagao;

Il - Fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano e
acompanhar as agdes vinculadas as normas para o Plano Diretor e aos
codigos de obras e posturas municipais;

III - Examinar e aprovar os projetos de obras e edificagdes;

IV - Analisar a permissdo ou concessao de uso do solo urbano;

V - Expedir licengas, alvaras e certificados correspondentes as
areas de dominio de sua competéncia;

VI - Planejar e executar a politica municipal de ordenamento
do transito;

VII - Fiscalizar os meios de transporte urbano do Municipio;
VIII - Controlar a execugao dos servigos de sinalizagdo urbana,
tendo como referéncia, especialmente, as diretrizes de composigao para

a mobilidade urbana;

IX - Promover a manutengao, conservagao e vistoria de parques,
pragas, jardins e demais espagos publicos de convivéncia;

X - Administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de
infraestrutura, sistemas viarios e saneamento;

XI - Gerir o patrimdnio imobiliario urbano pertencente ao
Municipio;

XII - Promover agdes sociais e de organizagdo geografica, com
vistas a regularizagdo fundidria e a inclusao dos assentamentos precarios
a cidade legal;

XIII - Formular, coordenar e executar programas de saneamento;

XIV - Administrar, executar € manter obras dos setores de
energia e saneamento;

XV - Celebrar convénios, contratos e outros ajustes com o
Estado e a Unido, no que couber, para a execugdo de obras publicas;

XVI - Outras nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo:

I - Conduzir agdes governamentais voltadas a geracdo de
trabalho, emprego e renda, a redugdo das desigualdades regionais, ao
apoio as vocagdes econdmicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento
da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade, & promogao
do desenvolvimento econdmico sustentavel, do desenvolvimento rural
sustentavel e solidario;

II - Planejar, coordenar e executar as politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de

servicos, captando investimentos e tecnologias, difundindo seus avangos;

III - propor programas, agdes e projetos de desenvolvimento e
atracdo de investimentos;

IV - Outras nos termos do regimento.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Satde

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Estabelecer e executar a politica municipal de satde, em
consonancia com suas diretrizes e com os principios do SUS, expressos
nas Leis Federais n°® 8.080, de 1990 e n° 8.142, de 1990 e legislagdes
correlatas;

I - Realizar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

IIT - Proteger, recuperar e promover a saude individual e
coletiva, contribuindo com a execugdo das agdes de saneamento basico

enquanto parte determinante da saide ambiental;

IV - Exercer a vigilancia e a protecdo da satide, especialmente
quanto a educagdo para prevenir o uso de drogas licitas e ilicitas;

V - Divulgar informagdes sobre as agdes de saude e o acesso
universal e igualitario aos servigos destinados a sua promogao, prote¢ao
e recuperagao previstas no Sistema Unico da Saude;

VI - Prestar assisténcia ambulatorial e hospitalar;

VII - Promover a inspe¢ao de produtos quimicos, farmacéuticos
e correlatos;

VIII - fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene,
de saneamento, da qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica

profissional médica e paramédica;

IX - Promover campanhas educacionais e de orientagdo a
comunidade, visando a preservagao das condi¢des de satide da populagio;

X - Cuidar das a¢des preventivas em geral que visem a reducdo
dos riscos de doengas e outros agravos;

XI - Executar a politica de controle de zoonoses;

XII - Outras nos termos do regimento.
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SECAO VIII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Distrital:

I - Conduzir a respectiva area de atuagdo dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Municipal os assuntos inerentes ao Distrito de
Luzimangues, especialmente no que se referir:

a) Ao auxilio a ser prestado ao Chefe do Executivo Municipal
nas questdes relativas a representagdo politico-administrativa do
Municipio, detidamente na coordenacdo e execu¢do de atividades e
programas naquela localidade, definidos de acordo com as respectivas
politicas publicas;

b) A concessdo da devida oportunidade de acesso aos servigos
publicos, tornando-os mais proximos dos cidaddos;

¢) Ao planejamento, controle e a execugao dos sistemas locais,
obedecidas as politicas, diretrizes e os programas fixados pelo Executivo
Municipal;

d) A articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos
da Administragdo Publica Municipal operantes na regiao;

¢) A elaboragio do orgamento do Municipio, de modo
participativo, apresentando as demandas, prioridades e metas para o
Distrito de Luzimangues;

II - Outras nos termos do regimento.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento:

I - Coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e pesqueira
da agricultura familiar do municipio de Porto Nacional;

II - Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos produtores
rurais, as hortas comunitérias e urbanas, aos quintais produtivos e aos
aquicultores e pescadores;

III - Apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitagdo de
produtores da zona rural, das hortas comunitarias e urbanas, dos quintais
produtivos e da aquicultura e pesca;

IV - Coordenar a¢des de desenvolvimento na captagdo de
recursos publicos e privados para o desenvolvimento da agricultura
familiar, fortalecendo o associativismo ¢ o cooperativismo junto aos
produtores rurais, nas hortas comunitarias e urbanas, nos quintais
produtivos, na aquicultura e pesca;

V - Controlar, coordenar e gerir o sistema de distribui¢ao
e abastecimento, com agdes de apoio a inser¢do mercadoldgica da
produgao local;

VI - Incentivar, divulgar e demonstrar o uso da mecaniza¢ao
agricola;

VII - Facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito
para aquisi¢do de maquinas e implementos agricolas;

VIII - Coordenar e executar as politicas publicas de conservagio
do solo e agua do meio rural;

IX - Implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o servigo
de maquinario proprio para os servigos de mecanizagdo, com vistas ao

melhoramento da produgéo agricola e desenvolvimento rural;

X - Outras nos termos do regimento.

SECAO X
Secretaria Municipal da Mulher

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Formular, coordenar e executar politicas e diretrizes de
garantia dos direitos das mulheres;

IT - Articular, de forma intersetorial ¢ transversal, junto aos
orgaos e as entidades, publicos e privados, e as organizagdes da sociedade
civil;

III - articular, promover e executar programas de cooperacao
com organismos nacionais ¢ internacionais, publicos e privados, para a
implementacdo de politicas para as mulheres;

IV - Elaborar e implementar campanhas educativas e
antidiscriminatoérias de abrangéncia municipal;

V - Articular politicas de qualidade profissional para as
mulheres, desenvolvendo projetos e convénios com 6rgaos estaduais,
municipais e federais;

VI - Articular a implementagdo, no ambito da satde publica,
de politicas de atencdo a saide da mulher;

VII - Coordenar o acolhimento de mulheres em situacdo de
risco de vida;

VIII - Coordenar, planejar e supervisionar as agdes de
Atendimento a Mulher em situagdo de violéncia;

IX - Apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho
para mulheres;

X - Outras atividades nos termos do regimento.

SECAO XI
Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Compras e
Licitagdes:

I - Planejar, executar e coordenar as atividades que visem a
aquisicao de materiais e servigos do municipio;

II - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

III - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis
em vigor;

IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de precos para a instauragao de processos
de licitagdo;

VI - Elaborar contratos;

VII - Elaborar e realizar processos de dispensa ¢ inexigibilidade
de licitagao;

VIII - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitagdo, dispensa e inexigibilidade;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de
normas e procedimentos relativos as atividades de prestagdo de servigos
e aquisi¢des da Administragdo Municipal;
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X - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar
os procedimentos de compras do Municipio, de acordo com as normas
e diretrizes do Governo Municipal;

XI - Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao;

XII - Administrar e controlar o almoxarifado central,

XIII - Orientar e padronizar procedimentos de aquisi¢do de
materiais e contratagdo de servigos;

XIV - Analisar e avaliar termos de referéncia de licitagdo;

XV - Realizar licitagdes, formalizar contratos e promover a
gestdo contratual;

XVI - Analisar, aprovar ¢ acompanhar os procedimentos
licitatorios no ambito da Administragdo Publica;

XVII - Implementar e coordenar a centralizagdo das compras
publicas do municipio;

XVIII - Outras atividades nos termos do regimento.

TITULO IV
ATRIBUICOES GERAIS

CAPITULO I
Atribuigoes dos Secretarios

Art. 33. Os Secretarios Municipais ¢ autoridades equiparadas
tém como atribui¢des orientar, coordenar e supervisionar as secretarias e
orgaos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungdes que
lhes forem conferidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes,
delegarem competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 34. Constituem atribuigdes basicas dos secretarios
municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Organica
do Municipio:

I - Promover a administragdo geral da unidade em observancia
as normas da administragao publica municipal;

II - Exercer a representagdo politica e institucional da Pasta,
articulando-a com instituigdes governamentais ¢ ndo governamentais,
mantendo relagdes com autoridades equivalentes;

III - Assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios
em assuntos de competéncia da secretaria em que ¢ titular;

IV - Despachar com o Prefeito;

V - Participar das reunides do secretariado e dos 6rgdos
colegiados superiores, quando convocados;

VI - Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisdes no ambito da secretaria, dos 6rgdos e das entidades vinculadas
ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - Aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Financas a programagdo quadrimestral a ser executada pela secretaria,
orgaos e entidades a ela subordinados ou vinculados, distribuindo
recursos em cotas orgamentarias e financeiras bimestrais, em consonancia
com a proposta orcamentaria anual, bem como promover as alteragdes
¢ ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - Expedir atos proprios dispondo sobre a organizagdo
administrativa interna da secretaria, nao limitados ou restritos por atos
legais.

CAPITULO 1T
Atribuigdes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 35. Os Superintendentes exercer as fungdes de organizagao,
supervisao técnica e controle das atividades da pasta em que estiverem
lotados, para:

I - Acompanhar a execucdo dos planos e programas da
Secretaria, avaliando e controlando os seus resultados;

II - Promover a articulagdo das unidades administrativas basicas
da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informagdes,
facilitando a coordenagdo e o processo de tomada de decisdes;

III - Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

IV - Praticar atos administrativos da competéncia do Secretario,
por delegagdo deste;

V - Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VI - Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas pelo Secretario.

Art. 36. Aos Secretarios Executivos compete:

I - Exercer a organizagdo, coordenagao e supervisdo técnica das
unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional basica
que lhe sdo subordinadas;

IT - Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as
atividades da Secretaria juntamente com o Superintendente;

III - promover a articulacdo e o alinhamento das unidades
administrativas basicas da Secretaria, facilitando a coordenagdo e o
processo de tomada de decisdes;

IV - Submeter a consideragdo do Superintendente os assuntos
que excedam a sua competéncia.

Art. 37. Aos Diretores compete:

I - Exercer a administragdo geral das unidades complementares
vinculadas a Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposigdes
regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no
ambito de sua atuagdo;

II - Supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades
de gestdo de pessoas, do patrimonio, os servigos administrativos, o
planejamento, a tecnologia da informacao e o suporte operacional para
as demais atividades;

III - promover e garantir os recursos materiais e servicos
necessarios ao perfeito funcionamento do orgao.

Art. 38. Aos Coordenadores compete:

I - Coordenar todos os servicos no o6rgdo lotado, sob a
supervisao do Secretario;

II - Coordenar o andamento dos trabalhos, atividades e projetos;

III - Auxiliar e coordenar a perfeita manutencdo dos servigos
desenvolvidos pela Secretaria;
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IV - Coordenar a exposi¢do de motivos, preparar estudos e
outros documentos necessarios ao andamento da pasta, dentro de cada
setor especifico;

V - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio
do cargo que lhe forem designadas.

Art. 39. Aos Gerentes compete desempenhar servigo de
auxilio operacional as unidades complementares vinculadas as
diretorias e coordenagdes de cada pasta, zelando pelo cumprimento de
suas disposi¢des regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo
administrativa no ambito de sua atuagao.

Paragrafo Unico.: O Prefeito Municipal poder4 regulamentar
por decreto municipal as demais atribui¢des dos cargos pertencentes as
pastas da Administracdo Municipal.

Art. 40. Para nomeagdo nos cargos comissionado previstos nesta
Lei Complementar, devera haver a previsao na Estrutura Organizacional
da Pasta onde sera nomeado o servidor.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
Da Remuneragédo e Organizagdo

Art. 41. Aremuneragao dos cargos comissionados ¢ constituida
por 2 (duas) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) de vencimento e
50% (cinquenta por cento) de incentivo de natureza alimentar.

Paragrafo unico. A parcela descrita como incentivo de natureza
alimentar ¢ indenizatoria com natureza juridica de auxilio alimentagao,
portanto, ndo passivel de incidir Imposto de Renda e Previdéncia, nos
termos do art. 6°, I, da Lei Federal n® 7.713 de 22 de dezembro de 1988.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissdo na administragdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar por sua remuneragao
de origem, acrescido dos 50% (cinquenta por cento) referente ao incentivo
de natureza alimentar do cargo em comissao que vier a exercer.

§1° O disposto no caput deste artigo ¢ aplicado também, ao
servidor civil ou militar e ao empregado ou servidor publico cedido ao
Municipio para exercer cargo em comissao.

§2° Quando o servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, optar pelo acréscimo de 50% (cinquenta por cento), referente
ao incentivo de natureza alimentar, disposto no caput deste artigo, este
acréscimo nao podera servir de base de calculo para quaisquer outros
tipos de gratificagdo, abono, adicional, incentivo, indeniza¢@o ou qualquer
outra vantagem remuneratoria.

§3° O incentivo de natureza alimentar, pago mensalmente, junto
com o vencimento do servidor ocupante de cargo em comissao, ndo sera
incorporado a remuneragdo nem integrara o calculo de aposentadoria,
pensdo ou qualquer outro beneficio, contudo, sera considerado como
parte integrante da base de calculo do 13° salario (gratificagdo natalina)
e do adicional de férias.

§4° Nos termos do disposto no caput deste artigo, o servidor
efetivo, quando nomeado para o cargo de Secretario Municipal,
podera optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua
remuneracdo ou subsidio de origem acrescido de incentivo de natureza
alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo, ndo podendo este
servir de base de calculo para quaisquer outros tipos de gratificagao,
abono, adicional, incentivo, indenizacdo ou qualquer outra vantagem
remuneratoria.

Art. 43. O titular de 6rgdo ou entidade do Poder Executivo
Municipal, que acumular a mesma fung@o em outra unidade or¢amentaria,
fara jus a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragao do cargo
por pasta acumulada.

Art. 44. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas da
administracgdo direta e indireta do Poder Executivo, com os valores pelos
quais sdo remunerados, constam do Anexo I nas tabelas I, I e III, salvo
se constantes em Leis especifica.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo promovera a redistribuicdo
do pessoal efetivo para o atendimento da reorganizagao estrutural operada
por esta Lei.

§1° O quadro de servidores efetivos dos 6rgaos extintos, criados,
transformados, transferidos, incorporados por esta Lei sera transferido
para os orgdos e entidades que tiveram absorvido as respectivas
competéncias.

§2° O acervo patrimonial dos 6rgdos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei ¢ transferido
para os o6rgdos e entidades que tiverem absorvido as correspondentes
competéncias.

CAPITULO IT
Das Alteragdes legislativas

Art. 46. Revogam-se: a Lei Complementar n°. 087 de 29 de
dezembro de 2021; a Lei Complementar n° 101 de 29 de dezembro
de 2022; a Lei Complementar n°® 119 de 05 de abril de 2024; a Lei
Complementar n° 114 de 04 de abril de 2024; a Lei Complementar 090
de 29 de dezembro de 2021 e o Paragrafo tinico do art. 9° da Lein®2.651
de 05 de abril de 2024;

Art. 47. Ficam alterados o §3° do art. 2° e art. 10 da Lei n°
2.651 de 05 de abril de 2024 passando a vigorar com a seguinte redagao:

§3° A Controladoria Interna contara com cargos em Comissao
de Assessor Técnico de Controle Interno, para atuacdo no Sistema
de Controle Interno, com as finalidades, competéncias, atribuigdes e
remuneragdo definidas na forma da Lei de Estrutura Organizacional
e Operacional da Administragdo Direta e Indireta do municipio de
Porto Nacional, com remuneragdo equivalente a0 DAS dos Assessores
juridicos.

Art. 10. O Assistente Administrativo que atuar exclusivamente
no 6rgdo de Controle Interno Central percebera indenizagdo por
responsabilidade técnica no importe equivalente a 17% (dezessete por
cento), da remuneracao do Assessor Técnico de Controle Interno.

Art. 48. O artigo 3° da Lei Complementar n® 117 de 05 de abril
de 2024 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 3° Os servidores previstos no artigo 1° desta Lei serdo
nomeados mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo com
remunerac¢do de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 49. Ficam alterados os incisos I e II do artigo 110 da Lei
Complementar n° 032 de 29 de janeiro de 2015, que passardo a vigorar
com a seguinte redacao

I - Inspetor ou Subinspetor de carreira, escolhido para o Cargo
de Comandante, tem direito a continuar recebendo a sua remuneragdo do
cargo efetivo e mais uma gratificacdo do cargo comissionado, conforme
a Lei de Organizagdo Administrativa, correspondente a DAS 9;
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II - Inspetor ou Subinspetor de carreira, escolhido para o Cargo
de Subcomandante, tem direito a continuar recebendo a sua remuneragao
do cargo efetivo e mais uma gratificagdo do cargo comissionado,
conforme a Lei de Organizagdo Administrativa, correspondente a DAS 11.

Art. 50. Fica alterado o artigo 10 da Lei Complementar n°® 104
de 29 de dezembro de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 10. A remuneragio dos cargos comissionados criados por
esta Lei Complementar serd constituida por 2 (duas) parcelas, sendo
50% (cinquenta por cento) de vencimento e 50% (cinquenta por cento)
de incentivo de natureza alimentar.

§1°. A parcela descrita como incentivo de natureza alimentar €
indenizagdo com natureza juridica de auxilio alimentagao, portanto, nao
passivel de incidir Imposto de Renda e Previdéncia, nos termos do art.
6°, 1, da Lei Federal n® 7.713 de 22 de dezembro de 1988.

§2°. A composic@o da remuneragio dos cargos comissionados
criados por esta Lei Complementar obedecera ao seguinte:

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO INCENTIVO TOTAL

Corregedor DAS 4 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00

Assessor Juridico DAS 6 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

Ouvidor DAS 10 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00

Art. 51. Ficam alterados os artigos 2°, 5°, 7° e 14 da Lei n°
2.403, de 14 de junho de 2018 passando a vigorar nos seguintes termos:

§1° A indenizagdo de que trata o caput deste artigo sera
proporcional ao nimero de horas-aula ministradas, possuindo natureza
de auxilio alimentacdo, ndo incidindo imposto de renda ou previdéncia,
nos termos do art. 6°, 1, da Lei Federal n® 7.713 de 22 de dezembro de
1988, podendo ser pago em folha de pagamento, ndo se incorporando
a remuneragao,

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Administra¢do, baixar
normas para o exercicio da instrutoria, estipular o valor da indenizagao,
atendida a disponibilidade or¢amentario-financeira, e os critérios de
sele¢do do instrutor.

Art. 5°. A administragdo da Escola de Gestao, Educagdo e
Saude sera exercida pela Secretaria Municipal de Administragdo a quem
compete planejar e executar a politica de capacitagdo de servidores e
formacdo de gestores publicos.

ATE T, s
I - Diretoria Executiva da Escola de Gestao - DAS 7

II - Coordenagdo Técnica-Pedagdgico - DAS 9

III - Coordenag@o Administrativa-Financeira - DAS 9

IV - Geréncia da Escola de Gestao - DAS 11

§1° A estrutura constara da estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Administragdo, e terd nomeagao feita por Decreto do
Poder Executivo e acompanhara a remuneragdo da Lei de Estrutura
Organizacional e operacional da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

§2° A competéncia e a descrigao das Diregdes, das Coordenagdes
e Geréncia previstas neste artigo serdo estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 52. Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n° 064
de 08 de maio de 2018 passando a vigorar nos seguintes termos:

Art. 4° A Regularizacdo Fundidria do Municipio de Porto
Nacional ficard subordinada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano, e terd sua estrutura organizada em:

I - Secretaria Executiva de Regularizagdo Fundiaria - DAS 5
II - Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria - DAS 9
III - Geréncia de Regulariza¢do Fundiaria - DAS 11

CAPITULO III
Das Disposi¢oes Finais

Art. 53. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

§1° No caso de o servidor exercer fungio de diregao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, de Secretario ou agentes
equiparados a estes, prefeito e vice-prefeito, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata o caput deste artigo.

Art. 54. E facultado aos Secretarios ou agentes equiparados a
estes, prefeito e vice-prefeito converter 100% (cem por cento) das férias
em abono pecuniario, desde que respeitada a programagao orgamentaria
e financeira e autorizado pelo chefe do executivo.

Art. 55. Aplicam-se aos servidores em cargos de provimento
comissionado o disposto nesta Lei Complementar e no que couber os
preceitos do Estatuto do Servidores Municipais de Porto Nacional.

Art. 56. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
a conta das dotagdes orcamentarias que lhes forem correspondentes,
alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando
a movimentacao de dotagdes e verbas orgamentarias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2025.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
ANEXO 1

TABELA I
Dos Cargos de Dire¢ao e Assessoramento Superior

QTD CARGO SIMBOLO

14 Secretario Municipal Subsidio

01 Chefe da Casa Civil Subsidio

01 Procurador-Geral do Municipio Subsidio

01 Controlador Geral Subsidio

08 Assessor Técnico Superior DAS 1

01 Chefe de Gabinete DAS 1

03 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS2

03 Assessor Parlamentar DAS2

01 Subprocurador do Municipio DAS 3

25 Superintendente DAS3

01 Sub-contratador Geral Interno DAS 3
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PROCURADOR-GERAL

- chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagio

- receber citagdes, notificagdes e intimagdes nas agdes judiciais de interesse
do Municipio;

- promover a distribuicdo das atribuigdes e servigos aos membros e servidores, no
ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

- expedir normativos, instrugdes e p: para os servidores da P
Geral do Municipio, sobre o exercicio das suas respectivas fungdes;

- referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito, relativos a matérias relacionadas
4 Procuradoria-Geral do Municipio;

- emitir pareceres juridicos, sobre processos ou atos administrativos.

Nivel Superior Completo

(advogado de reputagio ilibada e
reconhecido saber juridico, que
tenham no minimo 3 (cinco) anos de
exercicio da advocacia)

01 Corregedor-Geral DAS3
10 Assessor Técnico Nivel IV DAS4
02 Assessor Técnico de Recursos humanos 1T DAS4
01 Ouvidor Geral DAS4
01 Motorista de Representagio DAS 4
01 Assistente de Relagdes Institucionais DAS 4
18 Secretario Executivo DASS
01 Assistente de Comunicagio DAS 6
06 Assessor Técnico Nivel IIT DAS 6
12 Assessor Técnico de Controle Interno DAS 6
15 Assessor Juridico DAS 6
05 Agente de Contratagio DAS 6
10 Diretor IT DAS 6
40 Diretor DAS7
25 Assessor Técnico Nivel T DAS8
04 Assessor Téenico de Recursos humanos I DAS 8
20 Coordenador II DAS 8
110 Coordenador I DAS9
30 Assessor Técnico Nivel I DAS 10
01 Secretario Geral do Conselho Municipal de Contribuintes DAS 10
01 Assessor Especial Tributario DAS 10
90 Geréncia DAS 11

TABELAII

Tabela de remunerac@o das Fungdes Gratificadas

CONTROLADOR GERAL

- zelar pelo fiel cumprimento das Leis, regulamentos e demais normativos
pertinentes, e pelo funcionamento eficiente ¢ coordenado do Sistema de Controle
Interno, sendo-lhe vedado exercer atividade de dirego politico-partidaria;

- verificar a regularidade da programagio orgamentdria ¢ financeira, avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo ¢ do orgamento do Municipio, no minimo, uma vez por ano;

- controlar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgios e entidades da administragdo municipal, bem como a aplicagdo de recursos
piblicos por entidades de direito privado;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missio constitucional; - examinar
as fases de execugdo da despesa, inclusive verificar a regularidade das licitagdes
¢ contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade ¢
razoabilidade;

- realizar auditorias das contas sob seu controle, emitindo relatorio e certificados
de auditoria;

- exercer as demais competéncias que The forem atribuidas pela chefia, por Lei e
no regimento interno, respeitada a natureza hierdrquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional.

Nivel Superior Completo

QTD DESCRICAO SIMBOLO VALOR
2 FUNGAO GRATIFICADA FG-1 RS 700,00
4 FUNGAO GRATIFICADA FG-2 RS 800,00
10 FUNGAO GRATIFICADA FG3 RS 1.000,00
10 FUNGAO GRATIFICADA FG4 RS 1300,00

Tabela de remunerag@o dos cargos comissionados da Administragcao

TABELA III

Direta e Indireta do Poder Executivo

ASSESSOR TECNICO
SUPERIOR

- prestar assessoramento e promover, conforme demandado pela chefia, agdes de
governanga no ambito da Pasta;

- adotar medidas relativas a gestdo estratégica da unidade gestora, em coeréncia
com o planejamento estratégico do drgio;

- propor agdes que permitam a inovagdo e o fomento da integridade institucional;
- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei e

no regimento interno, respeitada a natureza hierérquica ¢ o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

Nivel Superior Completo

(Notrio conhecimento com
comprovada capacidade técnica
demonstrada por meio de contratos,
titulos, nomeagdes, atestados de
capacidade, etc)

CHEFE DE GABINETE

- exercer ati de recepgdo, selega dod dirigidos ao Chefe
do Executivo Municipal, bem como, de acompanhamento e tramitagdo destes;

- desenvolver as agdes referentes  administragdo ¢ ao funcionamento do Pago
Municipal 20 apoio logistico e financeiro a0 Chefe do Executivo Municipal, bem
como, no que couber, ao seu Vice-Prefeito;

- promover a harmonizagdo das agdes dos distintos orgéos municipais;

- realizar a compos

¢ cumprimento de sua agenda administrativa e social;

a administragio da Casa dos Conselhos, que visa integrar todos os colegiados
municipais em sistema tnico, abrindo espago para a participagio popular no
processo de controle social, aperfeigoando assim a pratica da democracia e da
transparéncia na agio governamental.

ASSESSOR DE
ASSUNTOS
EXTRATEGICOS

- articular e assessorar na elaboragio de programas e projetos;

- realizar anlise téenica em assuntos complexos que lhe forem atribuidos pela
chefia, a fim de contribuir para que o governo municipal afira a eficicia das
politicas ¢ projetos implantados;

- contribuir para o aprimoramento constante ¢ garantia da qualidade dos servigos
i sessoria das !

piblicos prestados & populagdo, por ntermédio d quipes executoras;

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

SIMBOLO VENCIMENTO INCENTIVO DE Rz TOTAL
DAS| RS 550000 RS 5.500,00 S 1100000
DAS2 RS 400000 RS 400000 RS 800,00
DAS3 RS 375000 RS 375000 RS 7.500,00
DAS 4 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 6.000,00
DAS'S RS 275000 RS 275000 RS 5.50000
DAS 6 RS 2:500,00 RS 2:500,00 RS 5.00000
DAST RS 230000 RS 230000 RS 460000
DASS RS 200000 RS 200000 RS 400,00
DAS9 RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 3.600.00
DAS 10 RS 150000 RS 150000 RS 3.000,00
DAS 11 RS 115000 RS 1150,00 RS 2.3000

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS

Chefe da Casa Civil

ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE NATUREZA ESPECIAL, COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER

EXECUTIVO:

SUBPROCURADOR

- compete 0 acompanhamento de todos os processos ¢ procedimentos junto aos
Tribunais de Contas e do Estado do Tocantins, Cimara Municipal e demais orgios
de fiscalizagdo ¢ controle externo, tais como, prestagio de contas, auditorias,
inspegdes, consultas e demais previstos em Lei

Nivel Superior Completo

(inscrigio na OAB)

CORREGEDOR-GERAL

- realizar des e inspegdes, incl q
em casos de extravio;

0 de autos processuais

- instaurar, e oficio ou por provocagdo, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar contra servidores;

- apurar, instruir, relatar ¢ decidir acerca das representagdes concernentes a conduta
funcional de servidores nos processos administrativos disciplinares, inclusive
quanto & adogio de medidas para o andamento ¢ cumprimento dos prazos legais
¢ regulamentares;

- manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou administrativo
ou punidos por infrago de conduta funcional;

- estabelecer padrdes de conformidade e de ética no dmbito do Poder Executivo,
em observincia  legislagdo em vigor;

- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
10 regimento interno, respeitada a natureza hierarquica ¢ o nivel e complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

Nivel superior

CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
- dar assisténcia ao prefeito, auxiliando a gerenciar e integrar todas as fungdes do
Poder Executivo na andlise do mérito e da compatibilidade das propostas, inclusive
das matérias em tramitagdo na Camara Municipal;
CHEFE DA CASA CIVIL | - elaborar mensagens institucionais, decretos, despachos, projetos de Lei, inclusive Nivel Superior Completo

0 acompanhamento do respectivo processo legislativo,

- elaborar atos normativos ou administrativos de competéncia do Chefe do Poder
Executivo e aadogdo das providénci as  sua publicagdo, quand ida.

SUBCONTROLADOR

- exercer a fungdo de nivel de articulagio estratégica na lideranga técnica do
Sistema de Controle Interno;

- substituir o Controlador Geral na auséncia deste;

- assessorar na interpretagio e solugdo das questdes inerentes gastos com pessoal,
orgamento, contabilidade, patrimonio ¢ demais atividades.

- examinar processos e redigir informagdes sobre matéria relacionada ao Sistema
de Controle Interno;

efetuar no ambito de suas

sempre que necessdrio;

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
no regimento interno, respeitada a natureza hierérquica ¢ o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

Nivel Superior Completo
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- Assessorar o Prefeito, Secretdrios, Superintendentes nos assuntos relativos as
demandas das Secretarias Municipais, bem como elaborar e propor programas
de trabalho e atividades de pl izagio, execugdo,
avaliagdo, controle, e apontamentos técnicos, que compreendam a emisséo de
orientages e pareceres.

- elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de embasamento para
as decisdes, determinagdes e despachos do titular da Pasta;

- assessorar a Pasta responsavel pelo Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

ASSESSOR TECNICO DE | - analisar, verificar e corrigir os processos de folha de pagamento enviados
RECURSOS HUMANOS | pelas secretarias;

- realizar langamentos na folha de pagamentos;

- receber e apurar dentincias, reclamagdes ¢ representagdes;

- estabelecer e manter servigos de atendimento destinados a coleta de elogios,
sugestdes, reclamagdes e denincia, avaliagdo e controle dos procedimentos
de ouvidoria;

- disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo do Municipio;

- encaminhar, em articulagdo com os demais orgdos e entidades, as reclamagdes
dos municipes;

OUVIDOR
- realizar diligéncias nas unidades da Administragio, sempre que necessério, para
0 desenvolvimento de seus trabalhos;

- manter sigilo, quando previsto na legislagio, sobre denincias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgios
protegdo aos denunciantes;

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
no regimento interno, respeitada a natureza hierérquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

- assessorar 0 Secretario nas suas fungdes referente a Pasta;

ASSESSOR DE

GABINETE - exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei e

em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

- prestar assessoria junto 4 Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento

¢ Inovagdo;

ASSESSOR ESPECIAL
TRIBUTARIO - exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢

em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

SECRETARIO-GERAL
DO CONSELHO
MUNICIPAL DE

CONTRIBUINTES

- exercer as competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢ em
regimento intemo, respeitada a natureza hierérquica ¢ o nivel de complexidade do
cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

idades d dad

- prestar. pecifico junto d
em assuntos relacionados a drea de atuagdo;

1 de lotagdo,

- pesquisar, analisar, planejar ¢ propor a implantagio de servigos dentro da sua

ASSESSOR TECNICO | -
area de atuagdo;

NIVELTI

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno respeitada a natureza hierdrquica ¢ o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com 0 ambiente organizacional;

- prestar. d pecifico junto &
em assuntos relacionados a drea de atuagdo;

ial de lotagdo,

ASSESSOR TECNICO
NIVELI - exercer as demais competéncias que The forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno respeitada a natureza hierdrquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com 0 ambiente organizacional;

ASSESSOR TECNICO M .
NIVEL IV - exercer a fungdo de nivel de assessoramento da Pasta;
- desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Pasta;
- prestar assessoria técnica ao titular do orgdo ou entidade e ao nivel estratégico
e operacional;
- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;
- acompanhar a tramitagio de proposigdes do Poder Executivo e Legislativo na
Cémara Municipal;
ASSESSOR -assessorar o prefeito na articulagdo politica junto  Camara Municipal, Assembleia
PARLAV;AFI\TAR Legislativa e Congresso Nacional;
- exercer as demais competéncias que The forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com 0 ambiente organizacional;
- Dirigir veiculo a ser utilizado exclusivamente pelo Prefeito;
MOTORISTA DE - Dirigir o veiculo com segurana e eficiéncia, respeitando as normas de trénsito
REPRESENTACAO A )
¢ - Vistoriar o veiculo antes de conduzir
- Manter a manutengo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos
- auxiliar o Controlador Geral na fiscalizagdo contabil e realizar auditorias financeira,
orgamentaria, operacional, patrimonial ¢ contabil;
. Nivel Superior Completo
ASSESSOR TECNICO DE | andlise e acompanhamento dos gastos com pessoal;
CONTROLE INTERNO N . - . (direito, contabilidade, economia,
- apuragdo dos fatos eivados de ilegalidade e/ou irregularidades praticados pelos L
. administragio)
agentes piiblicos.
- assessorar diretamente o titular da Pasta a que for designado;
- assessorar diretamente o titular da Pasta;
- realizar pesquisas ¢ estudos que lhes sejam apresentados, bem como andlises
juridicas nos casos em que seja dispensada a anlise pela Procuradoria do Municipio;
- receber, controlar e devolver processos administrativos relacionados a matérias
que exijam andlise juridica;
- estudar e minutar termos de compromisso e de responsabilidade, contratos,
convénios e assessorar na elaboragdo de decretos ¢ projetos de Lei
- elaborar expedientes em geral de interesse da Pasta;
ASSESSOR JURIDICO Bacharel em Direito
- controlar o cumprimento dos prazos legais administrativos;
- acompanhar a legislagdo relacionada com a sua drea de atuagdo;
- prestar informagdes para o piblico interno e externo;
- subsidiar a Procuradoria do Municipi i des e d n dri
arealizago de diligéncias que forem solicitadas;
- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional.
- auxiliar nos procedimentos de compras com base na analise e verificagdo do
cumprimento dos requisitos legais e formais;
- acompanhar o trimite da licitagdo, estabelecendo diretrizes precisas e
impulsionando o procedimento licitatorio;
- verificar a conformidade documental assegurando a aplicagio das melhores
priticas;
AGENTE DE articipar como membro atuante ou suplente das comissdes permanentes Somente servidores efetivos
CONTRATACAO particip P P
de licitagdo;
- auxiliar na anlise e julgamento das propostas comerciais apresentadas pelos
licitantes, inclusive nas diligéncias que visem a obter a melhor contratagdo para
a Administragdo Publica;
- auxiliar na elaboragdo de contratos administrativos de qualquer espécie,
convénios e respectivos termos aditivos com o acompanhamento das assinaturas
que os formalizam;
- Assessorar, elaborar ¢ propor programas de trabalho ¢ desenvolver atividades de
planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo, controle, ¢ apontamentos técnicos,
que compreendam a emissdo de orientagdes e pareceres.
- elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de embasamento para
as decisdes, determinagdes e despachos do titular da Pasta;
ASSESSOR TECNICO | - €¥ereera fungdo de nivel de assessoramento da Pasta;
i - Nivel Médio ¢/ou Técnico
NIVEL IV . . L N
- desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Pasta;
- prestar assessoria operacional e técnica ao titular do 6rgdo ou entidade e ao nivel
estratégico e operacional;
- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;
g 5
- assessorar Secretdrios, Superintendentes, Secretdrios Executivos e Diretores;
- executar, em articulagio com os sistemas estruturantes, as fungdes setoriais da
Pasta em que for lotado;
- planejar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar os programas,
projetos e agdes das dreas meio ¢ fim da Pasta;
ASSESSOR TECNICO . " . " o o
, - coordenar e supervisionar a execugdo de atividades de assessoramento nos Nivel Médio efou Técnico
NIVEL I P

gabinetes dos dirigentes dos drgdos ¢ entidades;

- exercer a fungdo de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis de
articulagdo estratégica e de dire¢do e execugdo;

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno, respeitada a natureza hierdrquica e o nivel e complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI N° 2680, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Fundagdo Municipal da Juventude e Esporte, Altera
a Lei n°® 2.380 de 29 de dezembro de 2017 e revoga
a Lein®2.516 de dezembro de 2021.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os artigos 1°, 2° e 3° da Lei 2.380 de
29 de dezembro de 2017, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 1° E instituida a Fundagdo Municipal da Juventude e
Esporte de Porto Nacional (FJEPN), com personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de autarquia fundacional, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial do Municipio de Porto Nacional, prazo de
duracdo indeterminado, sede e foro na cidade de Porto Nacional.

Art. 2° AFJEPN tem por finalidade planejar, executar e difundir
atividades destinadas ao desenvolvimento do esporte, juventude e
politica antidrogas, bem como promover iniciativas para o aumento das
oportunidades juvenis no Municipio.

Art. 3° Compete a FJEPN:



30 DE DEZEMBRO DE 2024 | EDIGAO N° 896

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

XIX - promover politicas publicas, programas, projetos, agdes e
diretrizes do esporte no Municipio, visando, especialmente, a preservacao
¢ a recuperagdo da memoria esportiva do Municipio;

XX - fomentar a iniciagdo esportiva no Municipio;

XXI - realizar eventos esportivos e recreativos habilitados a
envolver toda a comunidade, de modo a garantir a populagdo o acesso
as atividades fisicas, combatendo a ociosidade;

XXII - estimular a parceria entre a iniciativa privada e as
entidades esportivas atuantes no Municipio;

XXIII - ampliar, zelar e apoiar a recuperagio e a modernizagio
das unidades esportivas municipais, incluidos os equipamentos esportivos
nelas contidos, e das demais estruturas destinadas a pratica de atividades
fisicas e esportivas, com particular atencdo ao fomento do Desporto
Especial.

Art. 2°. Fica integralmente revogada a Lei n® 2.516 de 29 de
dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2025.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

ANEXO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - Presidéncia;

1.1 - Vice-presidéncia;

1.2 - Diretoria Administrativa ¢ Financeira;

1.2.1 - Geréncia de Pessoas, Equipamentos e Patrimonio;
1.3 - Diretoria de Politicas Publicas para Juventude;

1.3.1 - Coordenadoria de Programas, Projetos e Politicas
Publicas para a Juventude;

1.3.1.1 - Geréncia de Cidadania mobilizacdo e Articulagdo
Juvenil;

1.4 - Diretoria de Esporte e Lazer;
1.4.1 - Coordenacgédo de Eventos;
1.4.2 - Coordenagdo Arbitragem;

1.4.3 - Coordenador de Grupos Especiais, Projetos ¢
Rendimento

1.4.4 - Geréncia de Esporte Amador;

1.4.5 - Geréncia de Paradesporto

1.5 - Diretoria Distrital de Juventude Esporte e Lazer;
1.5.1 - Coordenador de Desporto Distrital

1.5.1.1 - Geréncia de Esporte e Lazer Distrital e Rural;

Tabela I
Dos Cargos de Dire¢ao e Assessoramento Superior

CARGO SIMBOLOS QUANTIDADE
Presidente Subsidio 01
Vice-presidente DAS3 01
Diretoria Administrativa e Financeira DAS7 01
Geréncia de Pessoas, Equipamentos e Patrimonio DAS 11 01
Diretoria de Politicas Publicas para Juventude DAS7 01
Coordenadoria de Programas, Projetos e Politicas Pablicas para a Juventude DAS9 01
Geréncia de Cidadania mobilizagdo e Articulagdo Juvenil DAS 11 01
Diretoria de Esporte e Lazer DAS7 01
Coordenagio de Eventos DAS9 01
Coordenagio Arbitragem DAS9 01
Coordenador de Grupos Especiais, Projetos ¢ Rendimento DAS9 01
Geréncia de Esporte Amador DAS 11 01
Geréncia de Paradesporto DAS 11 01
Diretoria Distrital de Juventude Esporte e Lazer DAS7 01
Coordenador de Desporto Distrital DAS9 01
Geréncia de Esporte e Lazer Distrital e Rural DAS 11 01

LEI N° 2881, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispoe sobre a contrata¢ao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Administragdo Municipal, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal
e da outras providéncias”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:



30 DE DEZEMBRO DE 2024 | EDIGAO N° 896

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

Art. 1°. A fim de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas admissdes de
pessoal, por tempo determinado, mediante contrato administrativo
padrdo, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O pessoal admitido nas condigdes deste artigo
¢ contribuinte obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS,
de que trata a Lei Nacional n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 2°. As contratagdes, a que se refere o artigo 1°, ocorrerdo
nas hipoteses de necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa,
demissdo, exoneragdo, falecimento ¢ aposentadoria de servidores do
Municipio ou pelo pedido de afastamento por motivos de satide, bem
como para atender situagdes pandémicas, epidemioldgicas e tropicais
(Coronavirus - Covid-19, Rubéola, Poliomielite, Dengue, etc), situagdes
de combate ao fogo e de necessidades coletivas em geral.

Art. 3°. O regime juridico dos contratos temporarios sujeita-se
as normas de direito publico, aplicando-se, ao pessoal contratado, além
das clausulas estabelecidas no respectivo contrato, as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais de Porto Nacional
que ndo sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de provimento
efetivo ou que ndo contrariem o carater temporario e transitorio da
contratacao.

Art. 4°. E vedada a contratagfio, nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, ressalvas as acumulagdes legais.

Art. 5°. O servidor contratado ndo podera receber atribuigdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 6°. O contratado esta sujeito aos mesmos deveres,
proibigdes e responsabilidades vigentes para os servidores efetivos.

Art. 7°. As contratacdes de que trata esta Lei sdo realizadas pelo
prazo méaximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia,
justificados por meio de exposi¢do de motivos aprovada pelo Chefe do
Poder Executivo, os contratos podem ser prorrogados uma tnica vez,

pelo mesmo prazo.

Art. 8°. Os contratos para fungdes docentes serdo sempre
firmados até o ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar.

Art. 9°. Os cargos que possuirem como vencimento o salario
minimo, acompanhard a atualiza¢@o do salario minimo vigente.

Art. 10° O contrato firmado de acordo com esta Lei pode ser
rescindido:

I - Pelo término do prazo contratual;
II - Por iniciativa do contratado;

III - automaticamente, quando o contratado for nomeado para
exercer cargo de provimento efetivo ou em comissao;

IV - Por conveniéncia administrativa.

Art. 11° Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo contratante:

I - Ato de improbidade;

II - Crime contra a administra¢do publica;

III - Inassiduidade habitual;
IV - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

V - Condenagao criminal do contratado, transitada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensao da execucdo da pena;

VI - Desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VII - Embriaguez habitual ou em servico;

VIII - Violagao de segredo do contratante;

IX - Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

X - Abandono de fungio;

XI - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
XII - Corrupgao;

XIII - Lesao aos cofres publicos ou dilapidagao do patrimonio
publico.

Art. 12° As fungdes temporarias, os requisitos para a ocupacao
delas e as respectivas atribui¢des sdo os relacionados no Anexo I desta
Lei.

Art. 13°. As despesas advindas das contratagcdes correrdo
a conta de elemento proprio da despesa, constante no orgamento do
exercicio vigente.

Art. 14°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS

Chefe da Casa Civil
ANEXO I

CARGOS VAGAS SALARIO
Administrador 10 R$3.25894
Agente Administrativo 120 RS 1.412,00
Agente Administrativo Educacional 310 RS 1.412,00
Agente Comunitario de Satde 46 R$ 1.550,00
Agente de Combate as Endemias 50 RS 1.550,00
Agrimensor 05 R$3.258,94
Assistente Administrativo e Financeiro Escolar 60 R$2.000,00
Analista de Processos 40 R$2.200,00
Analista de Tecnologia da Informagio 10 R$3.075,25
Analista Juridico 20 R$3.258,94
Analista em Administragio ¢ Finangas 10 R$ 3.000,00
Ajudante de Pedreiro ¢ Edificagdes 20 R$ 1.700,00
Ajudante de Pintor 20 R$ 1.700,00
Ajudante de Pedreiro Acabamento 30 R$2.200,00
Arquiteto 07 R$5.000,00
Artesio 10 RS 1.412,00
Assistente de Controle Interno 10 RS 1.412,00
Assistente de Execugdo Fiscal 20 RS 1.865,63
Assistente Social 35 R$2.767,89
Auxiliar Administrativo 30 RS 1.412,00
Auxiliar de Consultério Dentdrio 30 RS 1.412,00
Auxiliar de Servigos Gerais 250 RS 1.412,00
Auxiliar de Topografia 05 RS 1.412,00
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Auxiliar em Mecanica 15 R$ 1.936,49 ANEXO II
Bragal 150 R$ 1.600,00
Brigadistas % RS 150,00 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cirurgido Dentista 15 R$3.25894
, p
EZ;:: 063 g;ozgzﬁ 1. Administrador: Planejar, organizar ¢ assessorar a equipe
O —— " 5350000 gestora da Prefeitura Municipal de Porto Nacional dentro das areas
Condutor Turistico 10 RS 132000 especificas ao cargo, como recursos humanos, patriménio, materiais,
Cuidador de Idoso % RS 141200 financeira, tecnoldgica, informagdes, entre outras; implementar programas
Designer Grdfco Ll 15 3.00000 e projetos; elaborar planejamento e planilha organizacional; promover
Ediwdez'izd:;umm Z: izl:;;zz estudos de racionalizaqiq e C(.)n.trole do desempenho organizacional;
PR 5 2000 executar, coordenar e avaliar atividades e a¢des relacionadas com plano
pE— 5 TS L9000 de trabalho da administrag@o central da prefeitura; realizar outras tarefas
Enfermeiro 60 RS 325852 correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.
Enfermeiro do Trabalho 10 R$3.258,94
Engenheiro 5 RS 500000 2. Agente Administrativo: Executar tarefas relacionadas a rotina
el e Faipe “ EEL administrativa do 6rgdo de lotagdo, incluida as atividades que exijam
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 10 R$ 3.690,52 . .. - . . -
— m Py atendimento, digitagdo e arquivo, respeitadas as regulamenta¢des do
Facilitador Social 10 RS 1412,00 servigo.
Fisioterapeuta 20 R$2.767,89
Fotografo 0 RS 300000 3. Agente Administrativo Educacional: Executar as tarefas
Fonoaudilogo 0 RS325854 relacionadas a alimentagdo escolar, vigilancia, limpeza e manutengdo
oot = Slanw da infraestrutura.
Guia Turistico 05 RS 2.000,00
Jardineiro 10 RS 1.800,00
Tooutor » RS 250000 4. Agente Comunitario de Saude: Exercer atribuigdes
Musico 10 RS 141200 determinadas na Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, além do
Mecinico 2 RS 208500 exercicio de atividades de prevengdo de doengas ¢ promogao da satude,
o 0 RSB mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
e o T u Cpme em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e
Meédico Veterindrio 04 R$3.258,94 . .. . .
oo 0o O m 5350000 sob supervisdo do gestor municipal, dentre outras previstas nas Portarias
Nlonitor Esporte e Lazer 5 RS 150000 Ministeriais: 44/2002 ¢ 2.488/2011, e em conformidade com a Lei Federal
Moltorista e Veieulo Pesado 25 RS 2.085.00 n°® 11.350/2006 e Lei Municipal n® 1529/2008; executar outras tarefas
Motorista de Suporte Técnico 3 R8 300,00 de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
V""""S“’N‘:“V‘“‘“““’Lm' ;Z i::z’fzz organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
lonitor D LAlz . ~ .
— m ey de capacitagdes e treinamentos.
Office-Boy 05 RS 1.412,00
Operador de Maquinas Pesadas 10 RS 193600 5. Agente de Combate as Endemias: Exercer atividades de
Operador de Usina de Asfalto 05 RS 116,19 prevencao de doencas e promocao da saide mediante agdes de vigilancia
Operador de Rogadeitas “ RS 171000 a satde; promover a educacao e mobilizagdo comunitaria e outras afins,
Operador o bila ! K200 em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS
Orientador Social 10 R$ 1.700,00 o~ ..
p— m prey— e sob supervisdo do gestor municipal; executar outras tarefas de mesma
Pt o oy natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Pedreiro de Acabamento 20 RS 265000 executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e
Pedreiro de Edificagdes 20 RS 2.100.00 treinamentos.
Pintor 25 R$2.450,00
rofsor Gdado 20 bors il o ona 6. Agrimensor: Realizam atividades em topografia, geodésia e
Professor Graduado 30 horas 140 R$2.884,22 . . , , .
e — = Py batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos.
Professor Educagao Fiica 20 horas m SN Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
Professor Educagdo Fisica 30 horas 10 RS 255332 articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens
Psicologo 2 RS 350000 terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura
Recepeionista 1 Rs 141200 e cartografia. Assessoram na implantagdo de sistemas de informagdes
R“S‘E';;zSEO’:SfaI‘° ;Z :i ;ZZZZ geogréﬁ({as, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas
Técnico em Contabilidade 05 RS 1.412,00 teCnOlOglaS.
Técnico em Agricola 10 RS 1.412,00
Téenico em Agrimensura o7 RS 186563 7. Ajudante de Pedreiro e Edificagdes: Colabora sob a
Téenico em Enfermager % RS 141200 supervisdo do pedreiro de edificagdes, com a constru¢do de prédios e
Técnico em Informitica 10 X5 14120 casas e realiza reformas de construgdes.
Técnico em Edificagdes 06 RS 1.412,00
Téenico Administrativo Educacional 100 RS 1.412,00 . . o .
Fr——— = Py 8. Ajudante de Pintor: Colabora sob a supervisao do pintor, nas
Tecrico em Seguranga do Trabalho 0 RS 156563 pinturas em paredes internas e externas. Prepara as superficies antes de
Topégralo 05 RS 1.865.63 pinta-las, como limpeza, aplicagao de massa fina ou corrida e lixamento.
Turismologo o RS 325894 Aplica papel de parede e gesso para acabamento.
Vigia 350 RS 1.412,00
Lo = oo 9. Ajudante de Pedreiro Acabamento: Colabora sob a supervisao
VideoMaker 05 R$ 3.000,00

do pedreiro de acabamento, trabalhos de alvenaria, concretos e outros
materiais guiando-se por desenhos, esquemas ¢ projetos.

RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal 10. Analista de Processos: Analise, Montagem, Planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas aos processos administrativos de interesse

da administra¢cdo municipal. Executar outras tarefas afins.

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
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11. Analista de Tecnologia da Informacao: Executar, sob
orientacdo, eventuais trabalhos relacionados com as atividades de
analise de sistemas de informagdo, nos campos de desenvolvimento e
de manutencao de aplicativos, de documentacao e de apoio a usuarios de
servigos de informatica; executar o desenvolvimento e a manutengao de
sistemas e programas de processamento de dados dentro dos padrdes de
qualidade e de prazos estabelecidos; atuar de acordo com a metodologia
e com os procedimentos de analise de desenvolvimento estabelecidos
no local de trabalho; conhecer a linguagem PL/SQL e as ferramentas de
planejamento e de desenvolvimento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

12. Analista Juridico: Representar judicial e extrajudicialmente
o Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo; promover a cobranca da divida ativa do Municipio; promover
medidas de natureza juridica objetivando proteger o patriménio dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; representar
ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais sobre providéncias de ordem
juridica, no interesse da Administragdo Publica Municipal; realizar
estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo a sua
divulgacao; desempenhar atribui¢des, de natureza juridica, que lhe
forem cometidas pelo Prefeito Municipal, relacionadas aos o6rgdos da
Administra¢do Publica Direta e Indireta.

13. Analista em Administragdo e Finangas: Exerce atividades
de Organizagdo, Métodos e Sistemas, Gestdo de Recursos Humanos,
Materiais e Financeiros, Planejamento Econdmico-Financeiro,
Contabilidade, Auditoria, Controle Interno, Estatistico e outros visando
a otimizacdo do servigo publico.

14. Arquiteto: Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais e acabamentos;
fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiro, econdmico e ambiental; prestar servigos de consultoria e
assessorar a Prefeitura de Porto Nacional no estabelecimento de politicas
de gestdo e planejamento para utilizagdo do espago de forma racional
e viabilizagdo estética e artistica do mesmo; selecionar prestadores de
servi¢o, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugao de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medicdes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar
a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

15. Artesdo: Responsavel por oficinas de produgdo, onde
usuarios irdo produzir os proprios trabalhos (trabalhos manuais); outras
atividades inerentes a fungao.

16. Assistente de Controle Interno: Executar atividades de apoio
ao acompanhamento, controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e administrativa nos 6rgaos do Poder Executivo, respeitados os
regulamentos do servigo.

17. Assistente de Execugdo Fiscal: Praticar os atos
administrativos do Setor de Execugdo Fiscal, tomando as providéncias
necessarias para garantir o bom andamento do servigo publico. Prestar
assessoramento; Exarar despachos interlocutérios ou nédo, de acordo
com a orientagdo do superior hierdrquico; reunir as informagdes que
se fizerem necessarias para decisdes importantes na orbita da execucdo
fiscal; Prestar assessoramento no cumprimento de mandado de citagdo;
Ter conhecimentos basicos em informatica. Executar outras atividades
correlatas.

18. Assistente Social: Prestar servigos sociais de natureza
técnica no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Nacional orientando
individuos, familias, comunidade sobre direitos ¢ deveres (normas,
codigos e legislagdo); executar servigos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo da Prefeitura Municipal de Porto
Nacional; orientar ¢ monitorar acdes em desenvolvimento humano
ambito da Prefeitura Municipal de Porto Nacional; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos.

19. Auxiliar Administrativo: Operacdo de equipamentos
telefonicos e afins em conformidade com as regras que regem a atividade;
proceder aos servigos de recepg@o nos prédios do poder publico; trabalho
com maquinas de reprodugdo grafica, servicos de editoracdo grafica,
mecanica ou eletronica de baixa complexidade; execucdo de servigos
administrativos de baixa complexidade e outras tarefas semelhantes;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

20. Assistente Administrativo e Financeiro Escolar: receber,
registrar e expedir documentos de origem interna e externa, Viabilizar
e controlar a tramitagdo de documentos da unidades escolares,
Operacionalizar e gerir o Sistema Administrativo e financeiro escolar,
Organizar, manter e guardar os arquivos intermedidrios e permanentes
das areas administrativa, Elaborar, acompanhar e controlar os contratos
de servicos do ambito escolar, Elaborar, acompanhar e controlar os
processos de aquisi¢ao de materiais permanentes e de consumo, Organizar
e preservar o arquivo corrente do setor, conforme orientagdes do Arquivo
Geral.

21. Auxiliar de Consultério Dentario: Compete ao Auxiliar
em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou
do Técnico em Satide Bucal: Organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver
acoes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal e adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do ¢ vedagdes
conforme Lei n® 11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008.

22. Auxiliar de Servigos Gerais: Auxiliar em servigos gerais de
infraestrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilancia, merendeira
e manutengdo em geral, respeitados os regulamentos do servigo.

23. Auxiliar de Topografia: Auxiliar o topografo no conjunto
de atribuig¢des que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragio
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos
trabalhos de construco, de exploracdo e de elaboracdo de mapas, bem
como realizar levantamentos topograficos, altimétricos ¢ planimétricos,
posicionamento ¢ manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medi¢do para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questéo;
executar outras atribui¢des afins.

24. Auxiliar em Mecanica: Auxiliar o mecanico na execucao
dos servigos de manuteng@o preventiva e corretiva dos veiculos leves
e pesados.
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25. Bragal: Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos; executar servi¢os de carga
e descarga de materiais diversos; executar servigos diversos de limpeza
em obras; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo
e volumes em geral; executar servigos de pintura e conservacao de meios-
fios; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; desobstruir
estradas; auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e
outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes materiais;
auxiliar na manutenc¢do e lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar
nos servigos de mecanica e maquinas e veiculos; fazer a separacdo de
pedras marroadas; zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; atuar, quando solicitado, na coleta e destinagao
do lixo; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

26. Cirurgido Dentista: Responsabilizar-se pelo atendimento
odontologico ao municipio; realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em
satde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em
Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realiza a atencdo integral em satde bucal; encaminhar
e orientar usuarios, quando necessarios, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio e
o segmento do tratamento; participar de agdes coletivas voltadas a
promocao da satide e a prevengdo de doengas bucais; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

27. Comunicador Social: Editar e diagramar informativos
internos e externos: producdo de textos para a midia escrita, falada e
televisiva; participar da organizagao de eventos realizadas pela Prefeitura
e daqueles em que a instituigdo participe; atender reporteres e outros
interessados em informagdes sobre a Prefeitura Municipal e sobre as
atividades nas areas abrangidas pelas atribui¢des; produgdo de folders
institucionais, elaborar, apresentar e controlar cronograma de atividades,
curso, seminarios. Executar outras atividades correlatas.

28. Condutor Turistico: Conduzem clientes/pessoas nas
atividades de turismo pesca e de aventura, tais como: rafting, escalada,
trilha, balonismo, etc, operando veiculos e equipamentos diversos,
descrevendo caracteristicas fisicas, ambientais e historicas do local onde
atuam. Organizam, selecionam e preparam materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo das atividades turisticas. Orientam os clientes/
pessoas nos procedimentos das atividades turisticas que irdo realizar, nas
questdes de seguranga e cuidados com meio ambiente. Ddo suporte a
clientes/pessoas auxiliando-as, quando necessario. Auxiliam nas vendas
divulgando outros tipos de atividades durante a realizacao dos passeios.
Mantém os equipamentos em condigdes de uso lavando, limpando,
guardando e realizando pequenos reparos. Nivel médio.

29. Copeiro: Distribuir refei¢des, utilizando bandejas e
carrinhos, segundo as instrugdes recebidas. Receber e distribuir refei¢oes,
utilizando bandejas e carrinhos. Receber ou recolher bandejas, lougas
e talheres, apos as refeigdes, providenciando a lavagem e guarda, ou o
envio ao setor competente.

30. Coveiro: abrir covas e cuidar dos espacos funebres nos
cemitérios, mantendo-os sempre organizados. Realizar enterros,
preparando o terreno para receber as urnas, bem como a realizagao de
exumacao, quando necessario.

31. Cuidador de Idoso: Fornecer assisténcia fisica, emocional
e social ao idoso. Acompanhamento, auxilio nas atividades diarias,
estimulo e desenvolvimento na autonomia do idoso.

32. Designer Grafico: realizar a filmagem de eventos publicos
e relacionados, usando mecanismos e técnicas para a melhor captacdo e
foco do que deve ser mostrado, edigdo e promogao do material capturado,
com adicdo de efeitos visuais ou musica quando necessarios, bem como
a elaboracdo de texto que complementem o trabalho e facilite a sua
divulgacao.

33. Digitador: Organizar a rotina de servigos e realizar entrada
e transmissdo de dados, operando impressoras e microcomputadores;
registrar e transcrever informagdes, operando maquinas de escrever, e
computadores; organiza¢ao de arquivos e pastas; executar outras tarefas
afins.

34. Editor de Video e Autoragdo: é quem realiza a montagem,
producao de videos, tratamento de cor ¢ dudio, bem como a finalizagao.
A autoragdo permite criar a estrutura do disco, codificando os arquivos
de imagem, som, ¢ legendas, de forma a serem entendidos pelo Leitor do
disco. Nesse processo podem ser criados menus e submenus, através dos
quais ¢ possivel fazer a navegagao e se ter acesso ao contetido do disco.

35. Educador Social: Desenvolver atividades formativas e
ressocializadoras para pessoas em situacao de risco, vulnerabilidade ou
em conflito com a Lei. Atuar diretamente com a promogao da cidadania
e dos direitos humanos, principalmente a partir do mapeamento de
necessidades de pessoas ou comunidades ¢ na sensibilizagdo para
tematicas. Auxiliar a equipe de referéncia.

36. Eletricista: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletro-doméstico, computadores e equipamentos auxiliares ¢ aparelhos
de controle e regulagem de corrente.

37. Enfermeiro: E responsavel por acompanhamento,
avaliacao e controle das atividades técnico-administrativas relacionadas
a organizacdo do hospital, de promover trabalhos educativos na
comunidade, de aplicar a medicagdo e higienizacdo do paciente e do
ambiente hospitalar de forma adequada; integrar a equipe de satide na
promogao da educagdo em saude; participar da programagdo de satude;
claborar planos assistenciais; participar de projetos e programas de
assisténcia integral, em treinamento, em desenvolvimento de tecnologias
apropriadas, na prestacdo de assisténcia ao parto e a prevengao de
infec¢@o hospitalar, de danos ao paciente, de acidentes no trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

38. Enfermeiro do Trabalho: Prestar assisténcia de enfermagem
do trabalho ao cliente em ambulatorios, em setores de trabalho e em
domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene,
medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar
procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever
acdes, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.

39. Engenheiro: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengao, orgar, ¢ avaliar
a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentagdo técnica.

40. Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Controlar perdas
potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho
¢ do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos ¢ atividades de
trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas
de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

41. Farmacéutico: Planejamento, execugdo e controle das
atividades técnico-administrativas relacionadas a area de farmacia, como
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos; prestar a assisténcia
farmacéutica no setor ptiblico, como postos de satide, Unidades Basicas
de Saude (USB) e hospitais; auxiliar na orientagdo e acompanhamento
do tratamento; acompanhamento e avaliagao dos procedimentos exigidos
pela vigilancia sanitaria; controle e emissao de documentagao necessaria
para a liberacdo e descarte de residuos de medicamentos perigosos;
acompanhar o processo de tratamento, armazenamento ¢ destino de
materiais hospitalares, respeitadas a formagao, legislagdo profissional e
os regulamentos do servico; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitacdes e treinamentos.
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42. Facilitador Social: Garantir a legitimidade dos processos
de intervengao em desenvolvimento social.

43. Fiscal de Posturas e Obras: Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e etc.;
regular o uso ¢ a manutengdo dos logradouros publicos; autorizar e
fiscalizar propagandas, placas e antincios nas areas publicas e frontais
aos iméveis; autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversdes, circos, etc.; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas
Municipal; elaborar relatorios de fiscalizag@o; orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislacao; apurar as denuncias e
elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
de capacitagdes e treinamentos.

44. Fisioterapeuta: Atendimento clinico aos usuarios na
prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; acompanhamento e elaboracéo
do diagnostico funcional e fisico, por meio de coleta de dados e avaliagdes
especificas; definicdo e execucdo dos procedimentos fisioterapéuticos
€ recursos necessarios pertinentes a cada situagdo na satide individual
ou coletiva; orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga; participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas; discuss@o de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc.; planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliagdo e controle dos servigos gerais de fisioterapia
e da area técnico administrativa relacionada, respeitadas a formagao,
legislacdo profissional e os regulamentos do servigo; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

45. Fotografo: Fotografar eventos publicos e relacionados,
patrimonio turistico da cidade; realizar edi¢do e a promogdo das
fotografias tiradas; elaborar textos que complementem o objetivo das
imagens a serem usadas.

46. Fonoaudidlogo: Atender pacientes para prevencao,
habilitacao e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogao da satide e qualidade de vida.

47. Gari: Compreende as tarefas que se destinam a fazer limpeza
na cidade, varrer as ruas e calgadas, bem como coletar o lixo e entulhos
do municipio e desempenhar com presteza as demais atribui¢des inerentes
ao cargo para manter a limpeza e a higiene do espago urbano.

48. Guia Turistico: Acompanhar, orientar e transmitir
informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas,
municipais, estaduais, interestaduais ou especializadas Nivel técnico.

49. Jardineiro: Fazer a manuten¢do da grama, cortar e regar,
cultivar canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas,
adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas
mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos conforme orientagdo, operar maquinas especificas da fungio
de jardinagem, atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e adubagdo
de plantas, quando solicitado colaborar em organizagdes, montagem
e desmontagem de eventos em geral, operar maquinas rogadeiras,
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado
as ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno,
plantando sementes ou mudas de flores e arvores e demais fungdes
pertinentes ao cargo.

50. Locutor: Apresenta programagdes, nos quais interpretam o
conteudo da apresentac@o, noticiam fatos, 1éem textos no ar, redigem a
noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentarios sobre
0s mesmos e fazem a locugao de eventos.

51. Musico: Integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais,
realizando as vérias técnicas do grafismo musical; manipular instrumentos
melo-ritmicos, bem como seus acessorios; manter organizado o
arquivo musical; orientar o montador no preparo do palco; transcrever
as partituras e/ou arranjos para ensaios e concertos da orquestra e
coral; corrigir e reforgar as partituras que apresentarem falhas; fazer
a transposi¢do de escalas musicais, adaptando-as a cada instrumento;
preparar as pastas com repertorios da orquestra e coral; ministrar curso
de musicalizaco; colaborar em todas as rotinas de servicos; zelar pela
preservacgdo dos instrumentos musicais; auxiliar no deslocamento dos
grupos artisticos musicais; participar de reunides técnicas, administrativas
e de treinamento; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

52. Mecanico: Realizar servigos mecanicos de natureza
preventiva e corretiva, fazendo revisdes, identificando e consertando
defeitos mecanicos em viaturas leves.

53. Médico: Prestar os atendimentos médicos estabelecidos
para a area da sua formagdo com qualidade e eficiéncia, respeitada a
legislagdo profissional; examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, clinicas, procedimento
cirargicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que
visem a promog¢ao, prevengdo e recuperacdo da saude da populagdo;
executar ou orientar pericias médicas legais, quando solicitado; fornecer
laudo médicos legais, quando solicitado.

54. Médico do Trabalho: Realizam consultas ¢ atendimentos
médicos; Tratam pacientes e clientes; Implementam agdes de prevengio
de doengas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas;
Coordenam programas e servigos em satde, efetuam pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica no trabalho.

55. Médico Veterinario: Participar do planejamento e execugdo
das atividades dirigidas a erradica¢do das zoonoses, no interesse da
saude; fazer profilaxia e tratamento de doengas de animais, realizando
exames clinicos e laboratoriais; participar de campanhas de vacinacao
planejando, coordenando e executando as atividades inerentes a estas.

56. Monitor Esporte e Lazer: Monitoramento e analise de
atividades esportivas.

57. Mestre de Obras: Fazer executar projetos de construgao civil
em geral, coordenando e organizando a equipe de trabalho; supervisionar
os trabalhos de seus subordinados; fiscalizar a aplicagdo das normas de
seguranga no trabalho da construcdo civil; responsabilizar-se pelo uso
dos materiais de construcdo sob sua guarda; realizar tarefas relacionadas
com a supervisao da execucdo da obra, quando a aplicagdo correta dos
materiais e do Projeto; acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos
pedreiros e serventes, quanto a preparag@o dos materiais; executar outras
tarefas correlatas que lhe serdo determinadas pelo Engenheiro Civil.

58. Motorista de Veiculo Pesado: Dirigir veiculo de grande
porte de acordo com a legislagao, transportar pessoas e cargas para o
destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, Leis
de transito e normas de seguranca. Inspecionar as condigdes do veiculo,
analisando a parte elétrica, pneus e abastecimento; realizar a manutengio
e conservacdo do mesmo, auxiliar em carga e descarga, informar ao
superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitada as normas técnicas
e os regulamentos do servigo; realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitagdes e treinamentos.
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59. Motorista de Veiculo leve: Dirigir veiculos automotores
de pequeno porte de acordo com a legislacdo; fazer transporte de
pessoas ou materiais para o destino estabelecido, com conhecimento
em diversos itinerarios, Leis de transito e normas de seguranga.
Inspeciona as condigdes do veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e
abastecimento; realizar a manutengao e conservagido do mesmo, auxiliar
em carga e descarga, informar ao superior qualquer ocorréncia com o
veiculo, respeitada as normas técnicas ¢ os regulamentos do servico;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

60. Motorista de Suporte Técnico: Dirigir veiculos automotores
de acordo com a legislagdo; dando suporte técnico aos 6rgaos Municipais
e suas demandas, fazendo fazer transporte de pessoas ou materiais para
o destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, Leis
de transito e normas de seguranga.

61. Monitor: Monitoramento e analise de atividades em geral.

62. Nutricionista: Dar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescri¢ao dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugao
dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientacdo dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educacao e orientagdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas; planejar cardapios;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e
controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo ¢ distribuicdo das refeigdes; verificar aceitagdo
das refei¢des; medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitario; controle das atividades relacionadas a nutri¢ao, programas de
educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagao alimentar,
respeitadas a formagao, legislagdo profissional e regulamentos do servigo;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e
treinamentos.

63. Office-Boy: Transporte de correspondéncias, documentos,
objetos e valores, dentro e fora das instituigdes e efetuar servigos
bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e nos servigos de
copa; operar equipamentos de escritorio; transmitir mensagens orais e
escritas.

64. Operador de Maquinas Pesadas: Operacdo de tratores,
motoniveladoras, retroescavadeiras, pa mecanica, tratores de esteira
e outras maquinas; operar retroescavadeira, trator agricola e patrol;
executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagio de terras
e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-
niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do, p4 mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados e construgao de edificios,
estradas e outras obras; operar maquinas para execugao de limpeza de
ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia,
pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagao e
tambor de mistura; executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos
e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutengao e
conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas
de seguranga ¢ higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

65. Operador de Usina de Asfalto: Compreende o conjunto de
atribui¢des que se destinam a executar as atividades de funcionamento
em usina de asfalto, assim como orientar e fiscalizar o uso de maquinas,
veiculos e equipamentos utilizados na fabricagdo de asfalto; dosar
e preparar os materiais necessarios para pavimentagao asfaltica;
providenciar a recuperagdo de maquinas, veiculos e equipamentos;
operar maquinas, veiculos e equipamentos quando houver necessidade;
adotar medidas preventivas contra acidentes de trabalho quando se
fizer necessario; efetuar a producdo de massa asfaltica; executar outras
atribuigdes afins.

66. Operador de Rogadeiras: Realiza implantacdo, criagdo e
manutengdo de jardins, poda de arvores, cuidado de flores de ambiente
interno e externo e corte de grama.

67. Operador de Balsa: exercer as atividades de movimentacao
de passageiros ou movimentagdo e armazenagem de mercadorias,
destinadas ou provenientes de transporte aquaviario, dentro da area
organizada, obedecendo as regras do 6rgéos de controle maritimo.

68. Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos ¢ familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construg¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa;Atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagéo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos ¢
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas;

69. Pedagogo: Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua area de atuagao; participar da elabora¢do
e execugdo do Projeto Politico Pedagogico; acompanhar os resultados
das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar; promover
acoes de melhoria; participar da elaboragdo do Plano de Intervencdo
Escolar; planejar as a¢des para melhoria da aprendizagem, reforcar
a interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos conteudos; elaborar,
executar e avaliar o planejamento didatico-pedagogico, em consonancia
com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando sempre
que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir ¢ entregar aos alunos as avaliagdes ¢ atividades
antes da aplicac@o de novas avalia¢des; participar da formagao de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica Municipal;
participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar,
sempre que solicitado, na preparacdo do material a ser usado na ocasido;
realizar e participar sempre que convocado pela autoridade competente,
de reunides, cursos, semindrios, palestras e formagao continuada; cumprir
e zelar pelo cumprimento das Normativas vigentes; participar de agdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; atuar
na docéncia, na supervisdo, na orientagdo educacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

70. Pedreiro: Compreende as atribuigdes que se destinam a
executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e de revestimento
em geral, assim como ter o dominio de Leitura e interpretagio de planta
baixa; levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto,
cimentar pisos; verificar condi¢oes de dosagem de massa para aplicagido
de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos; atender a pequenos servi¢cos como
construcdio de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de
piso para ralos; executar reformas em prédios proprios municipais; tomar
medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar ¢ vedar tubos e canos por meio
de roscas, colas e chumbados para instalagdo de agua e esgoto; executar
outras atribuigdes afins.
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71. Pedreiro de Acabamento: realiza trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e projetos.
Utiliza projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as
construgdes.

72. Pedreiro de Edificagdes: realiza construgdes de prédios
de forma geral, e realiza reformas de constru¢des. Deve conhecer os
materiais mais utilizados quanto a funcionalidades e normas técnicas de
uso, e saber prepara-los para aplicacdo na composi¢do das construgdes
em geral.

73. Pintor: Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a
efetuar servicos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas
em edificagdes; executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e
paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de
pintura de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar
pela manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas
¢ local de trabalho; atender as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho;
executar outras atribui¢des afins.

74. Professor Graduado 20 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito de sua area de atuagdo; participar
da elaboragao e execug@o do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar
os resultados das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agdes de melhoria; participar da elaboragdo do Plano de
Intervengdo Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem,
reforcar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos contetidos;
elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagogico, em
consondncia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o didrio de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliacdes e atividades
antes da aplicagdo de novas avaliagdes; participar da formagdo de
politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Béasica
Municipal; participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitario,
auxiliar, sempre que solicitado, na preparagdo do material a ser usado
na ocasido; realizar e participar sempre que convocado pela autoridade
competente, de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagao
continuada; cumprir e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes;
participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade; atuar na docéncia, na supervisio, na orientacdo educacional;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

75. Professor Graduado 30 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito de sua area de atuagdo; participar
da elaboragao e execug@o do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar
os resultados das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agdes de melhoria; participar da elaboragdo do Plano de
Intervengdo Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem,
reforcar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos contetidos;
elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-pedagogico, em
consondncia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o didrio de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliacdes e atividades
antes da aplicagdo de novas avaliagdes; participar da formagdo de
politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Béasica
Municipal; participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitario,
auxiliar, sempre que solicitado, na preparagdo do material a ser usado
na ocasido; realizar e participar sempre que convocado pela autoridade
competente, de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagao
continuada; cumprir e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes;
participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade; atuar na docéncia, na supervisio, na orientacdo educacional;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

76. Professor Graduado 40 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito de sua area de atuagdo; participar
da elaboragao e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar
os resultados das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agdes de melhoria; participar da elaboragdo do Plano de
Intervencao Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem,
reforcar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos contetidos;
elaborar, executar ¢ avaliar o planejamento didatico-pedagogico, em
consondncia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o diario de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliagdes e atividades
antes da aplicagdo de novas avaliagdes; participar da formacao de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Bésica Municipal;
participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar,
sempre que solicitado, na preparagdo do material a ser usado na ocasiao;
realizar e participar sempre que convocado pela autoridade competente,
de reunides, cursos, seminarios, palestras e formacao continuada; cumprir
e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar de a¢des
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; atuar
na docéncia, na supervisdo, na orientacao educacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

77. Professor Educagao Fisica 20H: Orientar a aprendizagem
dos participantes; planejar as atividades realizadas; organizar as
operagdes inerentes ao processo de aperfeicoamento dos projetos
esportivos. Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e
atividades fisicas em geral; - planejar e executar os projetos desenvolvidos
na secretaria; - levantar e interpretar dados relativos a realidade dos
participantes; - orientando quanto a postura, intensidade e frequéncia de
cada exercicio; - desempenhar outras atribui¢des afins.

78. Professor Educagdo Fisica 30H: Orientar a aprendizagem
dos participantes; planejar as atividades realizadas; organizar as
operagdes inerentes ao processo de aperfeicoamento dos projetos
esportivos. Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e
atividades fisicas em geral; - planejar e executar os projetos desenvolvidos
na secretaria; - levantar e interpretar dados relativos a realidade dos
participantes; - orientando quanto a postura, intensidade e frequéncia de
cada exercicio; - desempenhar outras atribuicdes afins.

79. Psicologo: Aplicar conhecimentos tedrico e pratico da
psicologia, para identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes
e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social; atuar no dmbito
da educagdo, saude, lazer da comunidade; promover, em seu trabalho,
o respeito a dignidade e integridade do ser humano; realizar atividades
de avaliacdo, orientagao, diagnodstico e acompanhamento dos individuos
no ambito das atividades e programas desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal de Porto Nacional; acompanhar a adaptacdo social dos
mesmos; elucidar conflitos e questdes de ordem organizacional; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribui¢des; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
de capacitagdes e treinamentos.

80. Rasteleiro de Asfalto: Realiza acabamento e reparo nas
emendas na finalizagcdo dos processos de pavimentagdo asfaltica,
lombadas e faixas de pedestres.

81. Recepcionista: Recepcionar o publico interno e externo,
observando as normas de seguranca; prestar atendimento telefonico, e
executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

82. Soldador: Executar trabalhos de cortes ¢ solda de pegas
metalicas; saber ler desenhos elementares em perspectiva; realizar
servigos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda,
determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executa; carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execug¢do dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaugdes ¢ medidas de seguranca.
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83. Técnico em Contabilidade: Executar os trabalhos de
analise ¢ conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentaco financeira; elaborar quadros demonstrativos,
relatorios e tabelas, compilando dados contdbeis; participar da
elaboragdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis;
organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes
orgamentarias; elaborar prestagdes de contas de convénios ¢ outros
recursos especificos; acompanhar saldos orgamentarios para autorizagao
de realizacdo de despesas; manter arquivo da documentagio relacionada
a contabilidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

84. Técnico em Agricola: Atuar com técnicas de aplicagdo e
regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso
correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagéo, condugao
e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio ambiente e agricultura organica; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

85. Técnico em Agrimensura: Realizar levantamento
topografico, na realizagdo de calculos de volumes de corte e aterro
e medi¢do e demarcagdo de terras para projetos de construcdo civil.
Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites e elabora documentos
cartograficos.

86. Técnico em Enfermagem: Auxiliar em procedimentos
médicos ¢ de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas de saude, respeitadas a formagao, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitagdes e treinamentos.

87. Técnico em Informatica: Executar ou auxiliar a execucao de
tarefas trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador, instalag@o, configuragdo, operagao e manutengao
de microcomputadores, redes de computadores ¢ planejamento de
hipertextos, respeitando os regulamentos do servigo.

88. Técnico em Edificacdes: Executar, preparar e acompanhar
estudos, projetos e obras relativos a construcdo, reparagdo ¢ conservagao
de edificios e outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos
de carater técnico, respeitados os regulamentos do servico.

89. Técnico em Seguranga do Trabalho: Participam da
elaboragdo e implementam politica de saude e seguranga do trabalho;
realizam diagnostico da situagdo de SST da institui¢do; identificam
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de satde e seguranga
do trabalho; integram processos de negociacdo. Participam da adogdo
de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes
de trabalho e recomendam medidas de prevencido e controle.

90. Técnico Administrativo Educacional: Executar tarefas
de assessoramento a gestdo escolar no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, planejamento e/ou secretariado.

91. Técnico em Radiologia: Operar as maquinas de raio-x e
procedimentos de radioterapia adotando métodos e técnicas de melhorias
nos ambitos tecnoldgico e técnico, entre outros, respeitadas a formagao,
legislag@o profissional e regulamentos do servigo; zelar pelo cuidado
que visam a seguranga dos pacientes e também pessoal, ao operar
os equipamentos; ter uma boa interagdo com os pacientes e equipe
de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos.

92. Topografo: Compreende o conjunto de atribuigdes que se
destinam a efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil,
localizag@o, dimensdes extas e configuracdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcao, de
exploragdo e de elaboragdo de mapas, bem como realizar levantamentos
topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionamento e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas
de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas,
plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os
e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamento da area em questdo; executar outras atribui¢des afins.

93. Turismoélogo: Dirigem como representantes dos
proprietarios, ou acionistas, ou por conta propria, as atividades dos
servigos de turismo, de alojamento e de alimentacdo. Planejam e
executam projetos e programas inerentes a atividade turistica buscando o
desenvolvimento sustentavel e o fomento do turismo. Para tanto, definem
planos, politicas e diretrizes, tragam e executam planos de negdcios.
Buscam produzir os melhores resultados através de pesquisas e analises
de mercado e garantem a qualidade de produtos e servigos oferecidos

94. Vigia: Compreende o conjunto de atividades que se
destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem
como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando
se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constatando irregularidades; tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada
¢ saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; controlar a movimentagao de veiculos, fazendo
0s registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista
e horario; executar outras atribuigdes afins.

95. Zootecnista: Praticam clinica médica veterinaria em todas
as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover satde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentam produgao animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.

96. Videomaker: realizar a filmagem de eventos publicos e
relacionados, usando mecanismos e técnicas para a melhor captagao e
foco do que deve ser mostrado, edigdo e promogao do material capturado,
com adicdo de efeitos visuais ou musica quando necessarios, bem como
a elaborag@o de texto que complementem o trabalho e facilite a sua
divulgacao.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 556, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre exoneragdo na forma que especifica”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Assessora Técnica Nivel
II, a Sra. ADRIELLE PEREIRA RIBEIRO.
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Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
a partir do dia 31 de dezembro de 2024.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 30 dias de dezembro
de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 557, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.
“Dispde sobre exoneragdo na forma que especifica”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Ficam exonerados os atuais titulares dos diversos 6rgaos
¢ entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo de
Porto Nacional, bem como todos os cargos e fungdes comissionadas
que as compdem.

Art. 2°. Fica determinada a dispensa das funcdes gratificadas
exercidas pelos servidores efetivos no ambito da Administragdo
Municipal.

Art. 3°. A dispensa de que trata o art. 2° abrangera todas as
fungdes gratificadas de natureza administrativa, técnica ou operacional,
atribuidas aos servidores efetivos, independentemente da area ou
Secretaria Municipal em que estejam lotados.

Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 30 dias de dezembro
de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA E DO TURISMO

PORTARIA N° 39, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre cancelamento da nota de empenho do
show artistico Mastruz com Leite”

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des legais
que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal no art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto n® 550/2021 de 19 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelamento da nota de empenho, autorizagdo de
compras 33014, da empresa DAM - EVENTOS DIVERSIONAIS
LTDA - CNPJ19.710.362/0001-02, Processo 2024002633, devido ao
pleito eleitoral, no valor de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais).
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL
DA CULTURA E DO TURISMO, PORTO NACIONAL ESTADO DO
TOCANTINS, aos 27 dias do més de dezembro de 2024.

FERNANDO ROBERTO WINDLIN
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo
Decreto de n°. 550/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 454, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto 135 de 19 de abril de 2023.

“Determina a anulagao de global de empenhos néo processados
e da outras providencias.”

CONSIDERANDO as informag¢des fornecidas pelo
departamento de contabilidade geral do municipio;

CONSIDERANDO que os empenhos, mesmo depois de
efetuado, pode ser unilateralmente cancelado pela autoridade competente,
em razao do ndo cumprimento da segunda etapa da despesa, a liquidagao.

CONSIDERANDO que, o processo refere-se a registro o
precos para eventual e futura contratagdo de empresa (s) registro o
pregos para eventual e futura contratagdo de empresa (s) especializada
(s) no fornecimento parcelado de combustiveis e lubrificantes, afim de
atender as necessidades do anexo do distrito de Luzimangues da secretaria
municipal de educagdo de Porto Nacional/To. De acordo com ata de
registro de pregos n° 005/2024 INFR.

CONSIDERANDO por fim, que dentro da classificagdo de
despesas a pagar o valor apresentado refere-se a despesas empenhadas,
porém nao processadas, que nada mais sdo do que as despesas nao
liquidadas até o término do exercicio financeiro previsto na Lei n°®
4.320/64.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR ao Departamento de Contabilidade
proceder com a anulagdo do Empenho abaixo relacionado:

N Ordem ITEM EXERCICIO Pedido Empenho Niimero

11878

Valor de anulagdo

R$4.004,24

01 GASOLINA COMUM 2024 34495

Art. 2° Os saldos anulados em decorréncia da determinacdo
constante do artigo anterior retornardo a sua dotacdo or¢camentaria
originaria, em cumprimento ao disposto no art. 38, da Lei Federal n°
4.320/64, futuramente apresentado os documentos da anulagdo, mediante
autorizagdo do gestor podera efetuar seus respectivos reprocessamentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
e revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
a0 02° dia do més de dezembro de 2024.

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 135/2023
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