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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 423, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre alteragdes no Decreto n® 259/2023
que nomeou Comissdo para acompanhamento da
evolugao funcional dos servidores efetivos do Quadro
Geral do Municipio de Porto Nacional e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL -
TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV, do art.117 da lei
Organica do Municipio, bem assim o Art. 93 da Lei Municipal n° 1.435
de junho de 1994,

CONSIDERANDO os principios e normas que norteiam a
conduta administrativa pautada pela responsabilidade na gesto fiscal,
em especial, aqueles contidos na Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil;

CONSIDERANDO o j& sacramentado regramento estabelecido
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores ptblicos
do Quadro Geral do Poder Executivo do municipio de Porto Nacional,
Lei n® 2.045 de abril de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade do aperfeicoamento e
valorizagdo dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a gratificagdo pela participagdo em orgdo
de deliberagdo coletiva paga na base de ““;jetom”; por reunido, cujo valor
sera estabelecido na lei ou decreto que instituir o 6rgao, conforme Art.
93 da Lei 1.435 de junho de 1994;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as
obrigagdes ja assumidas com os recursos orgamentarios disponiveis,
buscando garantir e impulsionar os investimentos nesta municipalidade
e adotar medidas cautelares na aplicagdo de recursos orcamentarios do
Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Além do disposto no Decreto n® 259/2023, acrescenta-se
0s seguintes artigos:

Art. 2° E garantido aos membros da Comissdo para
acompanhamento da evolugdo funcional dos servidores efetivos do
Quadro Geral do Municipio de Porto Nacional, que participem de
reunides deliberativas desta Comissdo, a percepgdo de jeton pagos na
forma prevista neste Decreto.

Art. 3° A percepgao de jetons ndo configura salario ou subsidio,
vez que se refere ao exercicio de fungdo publica administrativa pela
participagdo eventual de reunides deliberativas, adstrita a Comissdo que
o servidor integrar.

Art. 4° Aos servidores que participe de comissdes deliberativas é
devido o jeton por sessdo administrativa, limitado a um jeton por periodo
(matutino/vespertino/noturno).

Paragrafo tnico. Consiste o jeton em verba de natureza
indenizatdria, transitoria, circunstancial, ndo possuindo carater
remuneratorio e que tem como objetivo exclusivo de retribuir
pecuniariamente os servidores pelo comparecimento as sessdes
deliberativas.

Art. 5° Sessdes deliberativas se constituem em reunides
dos membros da Comissdo para discutir e decidir sobre matérias
administrativas pertinentes ao tema proposto da evolugio funcional dos
servidores.

Art. 6° O pagamento de jetons deverad ser precedido de
convocagdo justificada com envio de pauta e ata deliberativa ao Secretario
de Administragao, pelo presidente da comissao, sendo vedado ultrapassar
o total de 05 (cinco) jetons/més a cada membro da Comissao.

§ 1° E condigiio para o pagamento de jeton a apresentagio
de lista de presenga, com o respectivo relatorio de atividades ou ata da
reunido correspondente.

§ 2° O prazo para o envio do relatorio de atividades ou a ata
da reunido correspondente ¢ até o 28° (vigésimo oitavo) dia corrido do
més subsequente as reunides deliberativas, para que as mesmas sejam
processadas e pagas.

Instituido pela lei

de 15 de fevereiro de 2021
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Art. 7° Fica estabelecido o valor do Jeton pago por reunido aos
membros da Comissdo para acompanhamento da evolugao funcional dos
servidores efetivos do Quadro Geral do Municipio de Porto Nacional,
no valor de R$ 100,00 (cem reais) por reunio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 28 dias do més de
novembro de 2023.

RONIVON MACIEL
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 342, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a prorrogagdo de licenca para
tratamento de saude a servidora MARIA FERREIRA
SANTOS, na forma especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE
PORTO NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei n. ° 1.435/1994 ¢ da
Normativa n. °001/2023 que dispde sobre os procedimentos necessarios
a concessdo de licengas médicas aos servidores do Poder Executivo
Municipal, publicada no Diario Oficial do Municipio n. ® 564, datado
de 14 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob o n. © 2023016458 para inspecdo da Pericia Médica Municipal no
que tange a licenca para tratamento de satde;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio favoravel a prorrogacao de licenga para
tratamento de saude pelo prazo de 30 (trinta) dias.

RESOLVE

Art. 1° - DEFERIR, a prorrogacao de Licenca para tratamento
de saude a servidora efetiva abaixo descrita no respectivo periodo, a saber:

NOME MAT
MARIA FERREIRA SANTOS 1394

CARGO PERIODO DA LICENCA

08/11/2023 A 07/12/2023.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Art. 2° - Havendo necessidade de prorrogacdo da licenga, o
servidor devera apresentar dentro do prazo de até 02 (dois) dias tteis,
antes do término da licenga anterior, requerimento acompanhado de
novo atestado médico, que sera submetido a avaliagdo da Junta Médica
do Municipio, a qual podera concluir pela volta do servidor ao servigo
ou pela prorrogacdo do beneficio, em conformidade com o Art. 8° da
Instrugdo Normativa n® 001/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE PORTO
NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 28 DE NOVEMBRO DE
2023.

MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 139/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA E PRODUCAO

PORTARIA N° 40, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Determina a anulagdo de empenho ndo liquidado e
da outras providéncias.”

O Secretario Municipal de Agricultura e Produgao de Porto
Nacional - Estado do Tocantins, no uso das atribui¢cdes que lhe confere
o art. 77 da lei organica do municipio;

CONSIDERANDO que o empenho relacionado nesta portaria
foi autorizado e realizado pela gestao atual e nao foi liquidado em razdo
da auséncia da realizagdo da despesa;

CONSIDERANDO que o empenho, mesmo depois de efetuado,
pode ser unilateralmente anulado pela autoridade competente, em razao
do ndo cumprimento do segundo estagio da despesa, a liquidacao;

CONSIDERANDO, por fim, que néo sera efetuada a liquidaco
de valores no respectivo empenho a ser cancelado, preza-se pela anulagdo
do mesmo, ndo causando efeitos desfavoraveis a Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR ao Departamento de Contabilidade
da Secretaria Municipal da Fazenda, a anulacdo do saldo restante do
EMPENHO N° 4197 emitido para a Autorizagdo de Empenho N° 28214
respectivamente, do Processo Administrativo N° 2022012526 no valor
de R$ 77.400,00 (setenta e sete mil e quatro centos reais).

Art. 2° - Os saldos anulados em decorréncia da determinacao
constante no artigo anterior deverao retornar a sua dotagdo orgamentaria
originaria, em cumprimento com o disposto no Art. 38 da Lei Federal
4.320/64;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes contrarias.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E PRODUCAO, MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL, AOS 27 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2023.

Arlindo Lopes de Araujo
Secretario Municipal de Agricultura e Produgio
Decreto 141/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMPRAS E LICITACAO

PORTARIA N° 10, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a concessao de férias aos servidores
efetivos lotados na Secretaria Municipal de Compras
e Licitagdo para o més de Outubro de 2023, na forma
especifica.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACAO
DE PORTO NACIONAL - TO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no Artigo 37, da Constituicao Federal de 1988;
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CONSIDERANDO o disposto no Art. 52, da Lei n.° 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional - TO;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional, lotados na Secretaria Municipal de
Compras e Licitagdo, para o més de Dezembro de 2023.

NOME MAT PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

01/02/2022  31/01/2023

REINALDO BARBOSA RAMOS 21969 04/12/2023 423/12/2023

Art. 2° - Determinar o Departamento de Recursos Humanos
para que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

EALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACAO DE
PORTO NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 28 NOVEMBRO
DE 2023.

SERGIO AVELINO DO NASCIMENTO SANTOS
Secretario Municipal de Compras e Licitacdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 009/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 393, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Avaliacdo de Desempenho dos
servidores publicos da Secretaria Municipal de
Educagdo e adota outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL - TO, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio e o Decreto n® 135/2023, e considerando a necessidade da
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, segundo estabelece a Lei n°
1928 de 28 de margo de 2008, resolve:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° A Avaliagdo de Desempenho visa atender tanto as
necessidades de organizacdo da instituigdo quanto as dos profissionais,
no que diz respeito a qualificagdo do servidor e a evolugdo funcional.

Art. 2° Serdo avaliados os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo (servidor estabilizado), os cargo em comissao e o0s
contratos temporarios, lotados nesta Secretaria.

CAPITULO IT
Dos Objetivos do Sistema Permanente de Avaliacdo de Desempenho

Art. 3° Sdo objetivos da avaliagdo de desempenho:

- diagnosticar e analisar o desempenho individual e coletivo dos
servidores no desenvolvimento dos trabalhos; - envolver os profissionais
da educacgdo para a adesdo ao processo avaliativo; - aprimorar o
senso de responsabilidade de todo profissional ao aplicar a avaliagdo
de desempenho; - verificar, de forma sistematica, o desempenho de
cada servidor na funcdo e seu potencial de desenvolvimento futuro; -
proporcionar condi¢des adequadas de trabalho aos servidores para o
bom desempenho de suas fungdes; - possibilitar aos profissionais da
educagdo em cargo de provimento efetivo ou estabilizados a valorizagio
profissional por meio da evolugdo funcional; - possibilitar maior
estreitamento nas relagdes interpessoais € a cooperagdo entre todos
os profissionais e suas chefias; - direcionar politicas e programas de
capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos servidores; - identificar
acdes para o desenvolvimento profissional do servidor; - ser instrumento
de alinhamento das metas individuais com as institucionais.

CAPITULO III
Das responsabilidades relativas ao processo de avaliagdo

Secao |
Das responsabilidades das liderangas do setor/unidade escolar

Art. 4° O chefe de cada setor/unidade escolar é responsavel
pelo processo de avaliacdo, devendo:

- assegurar a adequada condug@o no processo avaliativo de
desempenho no setor/unidade escolar onde atua; - realizar o sorteio que
indicara o quarto avaliador.

servidor;

- acompanhar, orientar e avaliar com imparcialidade o
desempenho do - responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos
estipulados; - responsabilizar-se pelo carater fidedigno das informagdes
prestadas; - incluir, no planejamento do setor/unidade escolar onde ¢é
responsavel, a necessidade de capacitagdo do servidor, cujo desempenho
nao tenha atendido as expectativas no Plano de Cargos, carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo; - responsabilizar-se pela
avaliacdo dos servidores que apesar de possuirem mais de quatro meses
de efetivo exercicio, durante o periodo avaliatorio, se encontrar afastados
e/ou licenciados;

Secao I1
Das responsabilidades do servidor avaliado Art. 5° Séo
responsabilidades do servidor Avaliado:

- contribuir para a implementag@o da Avaliagdo de Desempenho;
- autoavaliar-se de maneira consciente e objetiva; - empreender esforgos
para melhorar continuamente seu desempenho; - corresponsabilizar-se
pelo proprio desenvolvimento profissional; - colaborar para a melhoria
continua dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Secdo 11
Das responsabilidades da Diretora
Administrativa e Gestdo de Pessoas.

Art. 6° Sdo responsabilidades da Diretora Administrativa e
Gestdo de Pessoas e da Assessoria de Recursos Humanos.

- orientar e monitorar os processos de avaliacdo de desempenho
nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacgao; - realizar
estudos sobre avaliagdo de desempenho do servidor, objetivando
aprimorar os processos e instrumentos de avaliacdo; - fazer a tabulagdo
com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagio e as unidades
escolares; - confrontar os resultados obtidos no processo de avaliagdo de
desempenho com os das avaliagdes de ensino e aprendizagem realizadas
por institui¢des externas, para implementacdo de monitoramentos
e intervencgdes que visem a melhoria do processo de avaliacdo de
desempenho; - disponibilizar as informacdes referentes ao processo
de avaliagdo a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio dos Profissionais da Educagdo (PCCR).

CAPITULO IV
Da Aplicagdo da Avaliacdo de Desempenho por Fungao

Art. 7° A avaliag@o de desempenho por fung@o ¢ um processo
anual e sistematico, no qual o Servidor sera avaliado se possuir no minimo
120 dias de efetivo exercicio, ressalvado o servidor publico efetivo que
ainda ndo ¢ estavel.

Paragrafo tnico. O Servidor removido no dmbito desta
Secretaria, que tiver menos de dois meses de exercicio na lotacdo atual,
devera ser avaliado na lotag@o anterior.

Art. 8° O servidor fara a autoavaliagdo e sera avaliado por trés
avaliadores, selecionados de acordo com critérios estabelecidos nesta
Instrugdo Normativa.
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§ 1° Nas Unidades Escolares:

- Docente sera avaliado por um Coordenador Pedagdgico em
parceria com o Supervisor Escolar, pelo Gestor da Unidade Escolar
e por um Docente (regéncia) sorteado do turno do servidor avaliado;
- Coordenador Pedagodgico serd avaliado pelo Gestor da Unidade
Escolar, pelo Supervisor Escolar que atua na Unidade de Ensino e por
um Docente (regéncia) sorteado que atua na mesma modalidade de
ensino; - Coordenador Administrativo e Financeiro serd avaliado por
uma Técnica da Prestagdo de Contas em parceria com a Nutricionista,
pelo Gestor e por um Auxiliar de Servicos Gerais sorteado da Unidade
Escolar; - Secretario Escolar serd avaliado pelo Gestor da Unidade
Escolar, por uma Técnica da Inspecdo Escolar da SEMED/sorteio e
pelo Auxiliar de Secretaria. A Unidade Escolar que ndo tem a fungao
de auxiliar de secretaria, o mesmo sera avaliado pelo Coordenador
Pedagodgico e na auséncia dessas fungdes sera avaliado por um Docente
sorteado; - Gestor de Unidade Escolar sera avaliado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, pela Diretora Pedagdgica e por um docente
sorteado; - Orientador Educacional sera avaliado pelo Supervisor Escolar,
pelo Gestor da Unidade Escolar que atua e por um docente sorteado da
Unidade Escolar; - Agente Administrativo Educacional serdo avaliados
pelo chefe imediato, pelo chefe mediato e por um servidor da mesma
fung¢do e/ou que trabalhem juntos; - Técnico Administrativo Educacional
serdo avaliados pelo chefe imediato, pelo chefe mediato e por um servidor
da mesma fung¢do e/ou que trabalhem juntos; - Docente Educagao Especial
(AEE) seré avaliado pelo Coordenador Pedagdgico em parceria com o
Gestor da Unidade Escolar, pela Técnica de Inclusdo Escolar e por um
docente sorteado da Unidade Escolar; - Professor Interprete de Libras
sera avaliado pelo Coordenador Pedagdgico, pela Técnica de Inclusao
Escolar e pelo Professor regente de sala;

§ 2° Na Secretaria Municipal de Educagao:

- A Secretaria Municipal de Educagdo sera avaliada por um
Diretor, um Gestor de Unidade Escolar e por Servidor sorteado da
secretaria; - Superintendente sera avaliado pela Secretaria Municipal
de Educagdo, por um Diretor ¢ por um servidor sorteado do setor; -
Diretor serd avaliado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por um
Gestor de Unidade Escolar sorteado ¢ por um Servidor sorteado do
setor; - Coordenador de Diretoria sera avaliado pelo chefe imediato, por
um Gestor de Unidade Escolar sorteado e por um servidor sorteado do
setor; - Gerente sera avaliado pelo chefe imediato, chefe mediato e por
um colega sorteado do setor; - Orientador(as) de Estudo serdo avaliados
pelo chefe imediato, pelo chefe mediato e por um Docente sorteado
das Unidades Escolares que fazem parte dos programas; - Supervisor
Educacional sera avaliado pela Diretora de Educagdo, por um Gestor
Escolar e por um Docente sorteado das Unidades de Escolares que
atuam; - Agente Administrativo Educacional sera avaliado pelo chefe
imediato, pelo Coordenador Administrativo ¢ por um Colega sorteado
da mesma fungdo; - Agente de Transporte Educacional serd avaliado
pelo Coordenador de Transporte, por um Colega sorteado e por um
Servidor dentre os que utilizam os transportes com frequéncia; - Técnico
Administrativo Educacional serd avaliado pelo chefe imediato, pelo
chefe mediato e por um colega sorteado do setor; - Nutricionista sera
avaliada pelo chefe imediato, por um Gestor sorteado e um Coordenador
Administrativo sorteado; - Psicologo sera avaliada pelo chefe imediato,
pelo chefe mediato e por um colega sorteado do setor; - Psicopedagoga
sera avaliada pelo chefe imediato, pelo chefe mediato e por um colega
sorteado do setor; - Assistente Social sera avaliada pelo chefe imediato,
pelo chefe mediato e por um colega sorteado do setor;

XV- Contador (a) sera avaliado (a) pelo chefe imediato, pelo
chefe mediato e por um colega do setor;

XVI - Técnica de Inclusdo Escolar sera avaliada pelo chefe
imediato, pelo chefe mediato e por um Colega sorteado;

XVII -OrientadoraEducacional/SEMEDsera avaliada pelo
chefe imediato, pelo chefe mediato e por um colega sorteado.

§ 3° Os cargos que apresentarem vacancia serdo avaliados pelo
chefe mediato.

Art. 9°. Serdo considerados aprovados no Sistema Anual de
Avaliagdo de Desempenho os servidores que obtiverem conceito entre
Bom a Excelente, em conformidade com a legenda nos Instrumentos de
avaliac@o de desempenho.

CAPITULO V
Dos Recursos

Art. 10. E de quinze dias tteis, contados a partir do recebimento
da Notificagdo do Resultado Individual da Avaliagdo de Desempenho, o
prazo para interpor eventuais recursos junto a Comissao:

I- O recurso devera ser:

protocolado junto a Comissao de Acompanhamneto do Processo
de Avalicao de Desempenho, que conta com a colaboragdo da Comissao
de Gestao do PCCR; interposto formalmente, por meio do SIGE , vedada
a apresentagdo manuscrita; enderegado a Comissao de Acompanhamento
do Processo de Avaliagdo e Desempenho, contendo nome, lotagao, cargo,
matricula e assinatura do servidor; formulado com base em argumentos
claros e objetivos, devidamente fundamentados e justificados. - Nao
serdo reconhecidos como recursos, meros protestos ou manifestagdes
desprovidas de fundamento ou, ainda, os recursos encaminhados por
fac-simile, e-mail, ou outros meios eletronicos. SO sera permitido o
recurso protocolado no SIGE. - Os recursos interpostos nos termos
deste Capitulo serdo julgados pela Comissao de Acompanhamento para
Afericao Individual do Mérito do Profissional da educag@o no prazo
maximo de 30 dias uteis.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais

Art. 11. O servidor que se encontra de licenga médica superior
a 08 meses repetira a nota da avaliagdo anterior.

Art. 12. O servidor em afastamento para aprimoramento
profissional sera avaliado na lotagdo a qual pertence.

Art. 13. O periodo da licenga maternidade sera considerado
efetivo exercicio e o servidor sera avaliado na lotagdo a qual pertence.

O servidor que esta a disposi¢do e amparado pelo Comissdo
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos Profissionais da Educagdo (PCCR), sera avaliado na lotagdo a qual
pertence.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais

Art. 15. Anualmente sera publicado, por meio de portaria do
titular da Secretaria Municipal da Educagdo, o cronograma de atividades
da Avaliagdo de Desempenho dos servidores do respectivo exercicio.

Art. 16. Na auséncia do Chefe/Avaliador (férias, licengas e
afastamentos legais) a avaliacdo sera realizada por um superior imediato
que tenha uma relag@o profissional mais proxima com o avaliado.

Art. 17. Na hipotese da inviabilidade da realizagao da avaliacao
via Sistema Integrado de Gestdo Escolar (SIGE), os Instrumentos da
Avaliagdo de Desempenho ndo devem conter rasuras nem questdoes sem
respostas.

Art. 18. Na hipotese da inviabilidade da realizagdo da avaliagao
via SIGE, todas as folhas dos Instrumentos de Avalia¢do devem ser
rubricadas pelo servidor avaliado e avaliadores.
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Art. 19. O Servidor detentor de dois cargos devera ser avaliado
em cada cargo de acordo com a fungdo exercida.

Art. 20. O Servidor que estiver lotado em mais de uma Unidade
Escolar devera ser avaliado na de maior carga horaria, de acordo com
a fun¢do exercida.

Art. 21. O servidor que estiver lotado em duas Unidades
Escolares com carga horaria iguais de atuacao, devera ser avaliado na
Unidade Escolar que possuir mais tempo de exercicio.

Art. 22. Cada uma das avaliagdes realizadas pelos avaliadores
tera peso Unico e o resultado final serd a média aritmética e o conceito
das quatro avaliagdes.

Art. 23. O Servidor que se recusar a assinar qualquer uma
das avaliacdes registrar-se-a o fato em documento assinado por duas
testemunhas devidamente identificadas (Assinatura por extenso).

Art. 24. A contabilizagdo das notas serdo feitas automaticamente
pelo SIGE.

Art. 25. Nao serdo validadas as avaliagdes que houver recusa
de assinaturas pelo servidor apds impressao do SIGE.

Art. 26. Para sanar eventuais duvidas quanto a interpretacao
desta norma, analise de casos omissos, fatos relevantes e situagdes
ndo contempladas nesta Instru¢do Normativa, devera ser consultada a
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho ¢ promovida pelo
Sistema Integrado de Gestao Escolar (SIGE) e nela contempla todos os
mecanismos necessarios para a realizagdo desse processo.

Paragrafo unico: Os servidores deverao respeitar o cronograma
estabelecido e ndo serdo aceitos avaliagdes fora do prazo, visto que o
Sistema estard inativo, e, caso haja a necessidade, o servidor devera
solicitar reabertura do Sistema via oficio ao setor de Diretoria de Gestao
de Pessoas, contendo justificativa.

Art. 28. Sdo considerados Agentes Administrativos
Educacionais: Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Porteiro,
Vigias, Aux. de Secretaria, Cuidador, Telefonista, Monitor de Transporte,
Monitor Escolar.

Art. 29. Sdo considerados Técnicos Administrativos
Educacionais: Servidores lotados na SEMED, Apoio Administrativo,
Aux. de Sala, Bibliotecaria/LABIM e Briquedoteca.

Art. 30. O processo de avaliacdo devera ser realizado no
periodo de 30 de novembro a 21 de dezembro do corrente ano, conforme
as seguintes orienta¢des: estudo da normativa, cadastro dos servidores
no SIGE, organizagao do sorteio, aplicacdo do instrumento avaliativo e
impressao devidamente assinada pelos avaliadores.

Art.31. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se todas as diposi¢des em contrario.

Porto Nacional - TO, 24 de novembro de 2023.
Joana dos Reis Neres Gomes

Secretaria Municipal de Educacéo
DECRETO N° 135, DE 19 DE ABRIL DE 2023

ANEXO I

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE PORTO NACIONAL - TO,

no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio e o Decreto n® 135/2023, e considerando a necessidade da
Avaliagao de Desempenho dos Servidores, segundo estabelece a Lei n°
1928 de 28 de margo de 2008, resolve:

ESTABELECER o cronograma de atividades da Avaliagdo
de Desempenho dos Servidores desta Secretaria, por fungdo, ano de
referéncia 2023, conforme tabela a seguir. Segue também em anexo o
link de orientacdo aos(as) secretarios (as) escolares no que concerne ao
cadastro de servidores:

ASSUNTO DATA

Organizagdo do sorteio na Unidade Escolar 28/11a30/11/2023

Periodo de realizagio do processo de Avaliagdo de Desempenho (cadastro dos servidores e aplicagdo dos

N . N 01/12a15/12/2023
instrumentos) nas Unidades Escolares, Sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Anexo da SEMED.

Link de orientagdo aos secretdrios concernente ao cadastro de servidores:
https:/di tomticket Kbl l dast liadores-p: | de-d ho-202211281203

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
DECRETO N° 135, DE 19 DE ABRIL DE 2023

PORTARIA N° 395, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto 135 de 19 de abril de 2023.

“Determina a anula¢do de saldo parcial ou total de empenho
nao processados e da outras providencias.”

CONSIDERANDO as informag¢des fornecidas pelo
departamento de contabilidade geral do municipio;

CONSIDERANDO que, os empenhos, mesmo depois de
efetuado, pode ser unilateralmente cancelado pela autoridade competente,
em razao do ndo cumprimento da segunda etapa da despesa, a liquidagao;

CONSIDERANDO por fim, que dentro da classificacdo de
despesas a pagar o valor apresentado refere-se a despesas empenhadas,
porém ndo processadas, que nada mais sdo do que as despesas ndo
liquidadas até o término do exercicio financeiro previsto na Lei n°®
4.320/64.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR ao Departamento de Contabilidade
proceder com a anulagdo do Empenho abaixo relacionado:

N° Ordem Exercicio Empenho Numero Numero Ficha Valor (RS$)

01 2023 4059 20234014 8.532,00

02 2023 4125 20234014 32.588,00

Art. 2° - Os saldos anulados em decorréncia da determinacao
constante do artigo anterior retornardo a sua dotacdo or¢amentaria
originaria, em cumprimento ao disposto no Art. 38, da Lei Federal n°
4.320/64, futuramente apresentado os documentos da anulagdo, mediante
autorizag@o do gestor podera efetuar seus respectivos reprocessamentos.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao
e revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,

a0 27 dia do més de novembro de 2023.

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N° 401, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a Concessdo de Licenca Integral
Remunerada para Qualificagdo Profissional (Pos-
Graduagdo Strictu Sensu) a servidora SIRLENE
RODRIGUES LIMA DUAILIBE, na forma
especifica. «

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL-TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto n° 135, de 19 de abril de 2023.

CONSIDERANDO os termos do art. 28, I da Lei Municipal n°.
1.928, de 28 de margo de 2008 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Prefeitura de
Porto Nacional-TO) sobre a viabilidade juridica e o enquadramento
legal do afastamento de servidor para cursar pos-graduagao remunerada;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado
sob on°®. 2023012532 para andlise técnica e juridica do pedido de licenga
para Po6s-Graduagao Strictu Sensu;

CONSIDERANDO a Autorizagao para Licenga de Qualificagao-
SEMED emitida nos termos do Art. 28, II da Lei Municipal n°. 1.928,
de 28 de margo de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido o requerimento da Licenga Integral
(40 horas) Remunerada para Qualificacdo Profissional para cursar Pos-
Graduacdo strictu sensu (DOUTORADO) para a servidora SIRLENE
RODRIGUES LIMA DUAILIBE, professora 40 horas, matricula n°.
8191, conforme art. 28, II da Lei Municipal n°. 1.928, de 28 de margo
de 2008.

Art. 2° - O prazo de afastamento tera validade até 29 de agosto
de 2025.

Art. 3° - Fica consignado que ap6s o término do curso devera
o servidor encaminhar o Certificado de Conclusao e Historico Escolar,
devendo ainda ser apurado todas as recomendag¢des do Termo de
Compromisso assinado.

Art. 4° - O 6nus dos vencimentos do servidor sera desta
Secretaria Municipal de Educago.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
ao0s 28 dias do més de novembro de 2023.

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 135/2023

PORTARIA N° 402, DE 28§ DE NOVEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto 135 de 19 de abril de 2023.

“Determina a anulacdo de saldo parcial ou total de empenho
nao processados e da outras providencias.”

CONSIDERANDO as informagdes fornecidas pelo
departamento de contabilidade geral do municipio;

CONSIDERANDO que, os empenhos, mesmo depois de
efetuado, pode ser unilateralmente cancelado pela autoridade competente,
em razao do nao cumprimento da segunda etapa da despesa, a liquidagao;
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CONSIDERANDO por fim, que dentro da classificagdo de
despesas a pagar o valor apresentado refere-se a despesas empenhadas,
porém ndo processadas, que nada mais sao do que as despesas nao
liquidadas até o término do exercicio financeiro previsto na Lei n°
4.320/64.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR ao Departamento de Contabilidade
proceder com a anulagdo do Empenho abaixo relacionado:

N° Ordem Exercicio Empenho Nimero Nimero Ficha Valor (RS)

32.588,00
21.559,00

01 2023 4122 20234014

02 2023 6501 20234061

03 2023 4058 20234014 16.117,22

Art. 2° - Os saldos anulados em decorréncia da determinagao
constante do artigo anterior retornardo a sua dotacdo or¢amentaria
originaria, em cumprimento ao disposto no Art. 38, da Lei Federal n°
4.320/64, futuramente apresentado os documentos da anulagdo, mediante
autorizagdo do gestor podera efetuar seus respectivos reprocessamentos.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o
e revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,

a0 28 dia do més de novembro de 2023.

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E GOVERNANCA

PORTARIA N° 85, DE 15 DE NOVEMBRO DE 2023.
Republicado(a) para corregdo

“Dispde sobre a concessdo de férias aos servidores
efetivos lotados na Secretaria Municipal de Gestao
¢ Governanga para o més de DEZEMBRO de 2023,
na forma especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNANCA DE PORT6023 O NACIONAL - TO, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica
elencados no Artigo 37, da Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 52, da Lei n.° 1.435, de
13 de junho de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Nacional - TO;

RESOLVE

Art. 1°- CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional, lotados na Secretario Municipal
de Gestao e Governanga, para o més de novembro de 2023.
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NOME MAT PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
MANOEL RIBEIRO DE SOUZA 19796 040112022 03/01/2023 04/12/20230 A 04/01/2024
ADRIELLE PEREIRA RODRIGUES 18115 040112022 03/01/2023 04/12/2023 A 04/01/2024
MARCOS PAULO FAVARA 8920 21/08/2022 2 20/08/2023 2010112023 A 20/01/2024

CELIO CRISOSTOMO ARAUIO
ROTTERDAN TULIO CERQUEIRA PINTO
NATHALY DE OLIVEIRA LIDUARIO

20239
23920
22788

04/01/2022 2 03/01/2023 04/12/2023 A 04/01/2024

04/12/2023 A 04/01/2024

02/07/2022 A 01/07/2023
01/11/2022 A 31/10/2023

04/12/2023 A 04/01/2024

NECINANCIO PEREIORA DOS SANTOS 18613 04/01/2022 A 03/01/2023 04/12/2023 A 04/01/2024

ADALENE GOMES C. SIMSOES 10972 02/10/2022 A 01/10/2023 20/12/2023 A 20/01/2024

NERON ALVES SOUZA FILHO 8327 07/03/2022 A 06/03/2023 04/12/2023 A 04/01/2024

Art. 2° - Determinar o Departamento de Recursos Humanos
para que proceda com as anotagdes devidas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNANCA DE
PORTO NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, 15 DE novembro
DE 2023.

JOSE ANTONIO MOTA DE MACEDO
Secretario Municipal de Gestdo e Governanga
Decreto n® 137/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 450, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre anulagao do saldo restante de Empenho
e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE PORTO NACIONAL, no uso
das atribui¢des que lhe a Lei Organica do Municipio, na forma da lei, e;

Considerando o pedido n°. 28059, Empenho n°® 3152 do
Processo 2023003991 da empresa HOTEL E RESTAUARANTE
ALIANCA LTDA, CNPJ: 38.136.636/0001-38, cujo objeto referente
ao empenho é SOLICITACAO PARA AQUISICAO DE REFEICOES
EM CONFORMIDADE COM A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 001/2022 FMAS, E O PROCESSO MAE 2022000081, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO.
CONFORME CONDICOES CONSTANTES NO DOCUMENTO DE
OFICIALIZACAO DA DEMANDA EXPEDIDA PELA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

Considerando que ndo sera utilizado o saldo todo até o final
do semestre de 2023;

RESOLVE:

Art. 1.° - Providenciar a Anulacdo do saldo restante da
solicitagdo de empenho 28059, Empenho n° 3152, o valor de R$
43.000,000 (quarenta e trés mil reais) referente aos servigos de aquisicao
de refeigoes.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DE PORTO
NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 28 de novembro de 2023.

MARCOS ANTONIO LEMOS RIBEIRO
SECRETARIO MUN. DA INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO
Decreto n° 004/2023

/

AGENCIA DE REGULACAO, CONTROLE
E FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 75, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a concessdo de diarias para custear
despesas com viagens de servidor publico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULAGAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO
AMBIENTE DE PORTO NACIONAL-TO, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o Art. 77 da Lei Organica do Municipio, e Lein® 2.245 de
21 de maio de 2015 ¢ sua alteragdo do Anexo I da Lei 2.065 de 22 janeiro
de 2013, que dispde sobre didrias para agentes politicos ¢ publicos em
viagem a servigo do municipio e autoriza outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento dos
servidores da ARPN aos senhores ERICA LUCIA PEREIRA
GEORGETTI ¢ RICARDO VILAR DIAS FURTADO, com destino
ao municipio de Monte do Carmo - TO e Brejinho de Nazaré - TO,
dia 29 de novembro de 2023, com a finalidade de PLANO ANUAL
FISCALIZACAO.

CONSIDERANDO a necessidade para custeio de despesas
com alimentagdo, decorrentes da viagem.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora ERICA LUCIA PEREIRA
GEORGETTI matricula 18885, lotado na Fundo Municipal de
Meio Ambiente, mas cedido para Agéncia de Regulacdo, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Publicos, concedi 01 (uma) diaria sem pernoite,
totalizando no valor de R$100 reais.

Art. 2° - Conceder o servidor RICARDO VILAR DIAS
FURTADO, matricula 25519, lotado na Agéncia de Regulagao, Controle
e Fiscalizagdo de Servigos Publicos e Meio Ambiente, concedi 01 (uma)
diaria sem pernoite, totalizando no valor de R$100 reais.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS E
MEIO AMBIENTE DE PORTO NACIONAL-TO, aos 06 dias do més
de novembro de 2.023.

FABRICIO MACHADO SILVA
Presidente da ARPN e Meio Ambiente
Decreto de n® 631/2021

PORTARIA N° 655, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre inexigibilidade de procedimento
licitatorio e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO
AMBIENTE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto 042/2019, de 01 de fevereiro de 2019.

CONSIDERANDO o disposto no art. Art. 25 da Lei Federal n°
8.666/93 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o qual dispde
sobre a inexigibilidade de procedimento licitatorio.

CONSIDERANDO, o objeto e a justificativa técnica apresenta
tendo em vista notoria especializagdo, bem como a singularidade dos
servigos a serem prestados;

CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 25, da Lei 8.666/93,
o qual autoriza contratagdo direta, quando se aplicar a inexigibilidade
de licitag@o.
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica declarada a inexigibilidade do procedimento
licitatorio referente a CONTRATACAO DE SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO PARA ACOMPANHAMENTO E ASSESSORIA
DOS ESTUDOS DE MODELAGEM DA PARCERIA PUBLICO-
PRIVADA CUJO OBJETIVO E A IMPLEMENTACAO DA CIDADE
INTELIGENTE NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL através do
Processo Administrativo n° 2023015571.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Porto Nacional, Estado do Tocantins, 22 de Novembro de 2023.

Fabricio Machado Silva
Presidente da Agéncia de reulag@o,Controle e
Fiscalizagdo de Servigos Publicos ¢ Meio Ambiente
Decreto de n® 631/2021

PORTARIA N° 656, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre inexigibilidade de procedimento
licitatorio e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO
AMBIENTE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto 042/2019, de 01 de fevereiro de 2019.

CONSIDERANDO o disposto no art. Art. 25 da Lei Federal n®
8.666/93 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o qual dispde
sobre a inexigibilidade de procedimento licitatorio.

CONSIDERANDO, o objeto e a justificativa técnica apresenta
tendo em vista notdria especializagdo, bem como a singularidade dos
servigos a serem prestados;

CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 25, da Lei 8.666/93,
o qual autoriza contratagdo direta, quando se aplicar a inexigibilidade
de licitagdo.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica declarada a inexigibilidade do procedimento
licitatorio referente a CONTRATACAO DE SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO PARA ACOMPANHAMENTO E ASSESSORIA
DOS ESTUDOS DE MODELAGEM DO SISTEMA DE TRANSPORTE
PUBLICO NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL através do
Processo Administrativo n° 2023016456.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Nacional, Estado do Tocantins, 22 de Novembro de 2023.
Fabricio Machado Silva
Presidente da Agéncia de reulagdo,Controle e

Fiscalizagdo de Servigos Publicos ¢ Meio Ambiente
Decreto de n® 631/2021

FUNDACAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

PORTARIA N°21, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Comissao Organizadora da 3* Semana
Municipal da Juventude.

CONSIDERANDO o art. 41, V da Lei 12.852 de 05 de agosto
de 2013;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n® 11.129 de 30 de
junho de 2005;

CONSIDERANDO o Decreto 10.069 de 17 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a criagdo da Fundacdo Municipal da
Juventude da lei n° 2.380 de 29 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO o artl®, da Lei 2.575 de 28 de dezembro
de 2022;
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RESOLVE:

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 A Comissdo Organizadora da comissio da 4° Semana
Municipal da Juventude sera composta de 8 membros do Poder Publico,
conforme descrito abaixo:

Emivaldo Pires de Souza Mayk Sander da Silva Guimaraes
Batista Marina Martins de Sousa Rodolfo Menezes Rafael Moreira
Ivaneide Cordeiro Fernandes Matos Maria do Socorro Batista Gomes
Weliton Ribeiro Lopes Alex Jhon Otaviano da Silva Helio Costa de
Sousa Helenice Carvalho Rocha Claudiana de Kassia Matos da Silva
Luis Felipe Cristian Pablo Batista da Silva

GABINETE DO SENHOR PRESIDENTE DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE PORTO NACIONAL, Estado do
Tocantins, aos 28 de novembro de 2023.

Emivaldo Pires de Souza
Presidente da Fundagdo Municipal da Juventude
Decreto n° 138, de 19 de abril de 2023

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO N° 18,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2023 FMS
- COM BASE NO ART. N° 75, INCISO 1I da Lei
14.133/2021

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Orgéo Publico do Poder Executivo
Municipal, Inscrito no CNPJ n° 11 315.054/0001-62, torna publico o
resultado da DISPENSA DE LICITACAO 018/2023 FMS tipo MENOR
PRECO GLOBAL, nos termos Artigo n® 75, inciso Il da Lei 14.133/2021,
aempresa: [ DOS SANTOS-ME, CNPJ: 07.591.908/0001-66, Vencedora
do certame com valor global de R$ 53.890,40 (cinquenta e trés mil,
oitocentos e noventa reais e quarenta centavos).

Porto Nacional - TO, 28 de novembro de 2023.

CRISTIANE NUNES DE OLIVEIRA AIRES AMARAL
GESTORA DO FUNDO MUN. DE SAUDE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

AVISO DE CHAMAMENTO N° 1,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

CHAMADA PUBLICA N° 001/2023 - REPUBLICADO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE PORTO NACIONAL - TO, Autarquia
municipal, torna ptblico que fara realizar no dia 14 de Dezembro de 2023
as 09:30 horas na sala de reunido do PREVIPORTO, situada a Av. Carlos
Braga, n° 1451, QUADRA I LOTE 18-A TERREO Setor Aeroporto
em Porto Nacional - TO, CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 -
REPUBLICADO, objetivando a VERIFICACAO DA EXISTENCIA
DE IMOVEL URBANO EM PORTO NACIONAL CONFORME
CARACTERISTICAS MINIMAS DESCRITANO PROJETO BASICO,
PARA ABRIGAR A FUTURA SEDE DO PREVIPORTO.

Retirada do Edital Junto ao site www.previporto.com.br ou na
sede do PREVIPORTO das 08:00 as 12:00 horas de segunda a sexta-feira,
¢ informagao através do fone (63) 3363 - 6413.

Porto Nacional - TO, 28 de Novembro de 2023.

SANDRA ALVES CORDEIRO GOMES GASPAR
Presidente
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PUBLICACOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICACAO

O Sr. EDEVANIR MORESCHI, CPF n°® XXX.XXX.XX9-34,
tornam piblico que requerem junto a AGENCIA DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO
AMBIENTE DE PORTO NACIONAL - ARPN, os pedidos da Licenga
Prévia (LP), Licenca de Instalacdo (LI) e Licenga de Operacdo (LO)
do LOTE N° 04 E 05 DO LOTEAMENTO RIACHAO, para atividade
de Agricultura, localizado no municipio de Porto Nacional - TO. O
empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n.° 001/86 e
237/97, na Lei Municipal N. 1011/2001, e Decreto Municipal 244/2002
que dispde sobre Licenciamento Ambiental desta atividade.

CONHECA PORTO NACIONAL

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

EDITAL DE COMUNICACAO

O Sr. EUCLIDES MORESCHI JUNIOR, CPF n° XXX.
XXX.XX9-87, tornam publico que requerem junto a AGENCIA DE
REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE DE PORTO NACIONAL - ARPN,
os pedidos da Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalagdo (LI) e Licenga
de Operagio (LO) da FAZENDA RIACHAO E LOTE 02 para atividade
de Agricultura, localizado no municipio de Porto Nacional - TO. O
empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n.° 001/86 e
237/97, na Lei Municipal N. 1011/2001, e Decreto Municipal 244/2002

que dispde sobre Licenciamento Ambiental desta atividade.

A Diocese de Porto Nacional foi criada em 20 de dezembro de 1915 pela Bula
“Apostolatus Oficium” do Papa Bento XV, desmembrada da entdo Diocese de Goids.

Instalada em 11 de julho de 1921.
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