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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022.

“;Altera a Lei Complementar 087 de 29 de dezembro
de 2021, e da outras providéncias”;.

A Camara Municipal de Porto Nacional, Estado do Tocantins,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido ao artigo 8°, I, da Lei Complementar
087 de 29 de dezembro de 2021, o cargo de Superintende de Gestdo e
Governanga, com DAS correspondente.

Art. 2°. Fica acrescido mais 04(quatro) cargos de Assessores
Técnicos de Controle Interno Nivel II, junto a Controladoria Geral
do Municipio, na forma prevista no artigo 8°, I, item 3.3, da Lei
Complementar 087 de 29 de dezembro de 2021, com DAS correspondente.

Art. 3° Fica acrescido ao artigo 8°, IX, da Lei Complementar
087 de 29 de dezembro de 2021, o cargo de Superintendente de Cultura
e Turismo, com DAS, correspondente.

Paragrafo tnico.: Fica extinto o cargo de Diretoria de Cultura
e Turismo.

Art. 4°. Fica criada a Secretaria Municipal de Agricultura e
Produgao, desvinculando-se da Secretaria Municipal de Infraestrutura e

I- Secretaria Municipal de Agricultura e Producéo.
1. Superintendencia de Agricultura e Produgao.

Diretoria de Agricultura e Produgdo. Coordenadoria de
Assisténcia a Zona Rural e Assentamentos; Coordenadoria de Pesca;
Coordenadoria de Hortas; Coordenadoria de Inspegdo, Cadastro e
Controle; Coordenadoria de Extensdo Rural.

SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E PRODUCAO

Secretario Municipal

Superintendente da Produgdo e Agricultura 01

Diretor de Produgdo e Agricultura 01

Coordenador de Assisténcia a Zona Rural e Assentamentos | 01

Coordenador de Pesca 01
Coordenador de Hortas 01
Coordenador de Inspegdo, Cadastro e Controle 01
Coordenador de Extensdo Rural 01

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura
e Desenvolvimento Urbano, passa a denominar-se Secretaria Municipal
de Infraestrutura, e Desenvolvimento Urbano.

Art. 6° - Os cargos previstos na presente Lei passam a fazer
do quadro de cargos das secretarias correspondentes, com os DAS
correspondentes.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO TOCANTINS,GABINETEDO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022.

“;Disciplina a alienagdo de imdveis por meio da
investidura e dé outras providéncias”;.

A Camara Municipal de Porto Nacional, Estado do Tocantins,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal podera promover a

Desenvolvimento Urbano, que tera a seguinte composigao:
Autenticidade da edigdo garantida

— Instituido pela lei
quando visualizada diretamente no site: i LEI MUNICIPAL Ne 2479,
de 15 de fevereiro de 2021

diariooficial.portonacional.to.gov.br é

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal
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alienacdo direta de imoveis por meio da investidura, conforme previsto
no art. 164, 1, alinea “;d”; da Lei Organica Municipal.

Art. 2°. Considera-se investidura a aliena¢do de iméveis aos
proprietarios lindeiros, de area que isoladamente tenha se tornado
inaproveitavel ao Poder Publico Municipal, remanescente ou resultante
de obras publicas.

Paragrafo Unico - A alienagio prevista no caput deste artigo serd
subordinada a existéncia de interesse publico previamente e devidamente
justificada.

Art. 3°. A alienag@o de que trata esta lei ndo podera ser inferior
ao da avaliag@o oficial elaborada pela equipe de avaliacdo oficial deste
municipio, tampouco por prego superior a 50% (cinquenta por cento)
do valor maximo permitido para dispensa de licitagdo de bens e servigos
previsto na Lei de Licitagdes.

Art. 4°. O procedimento de investidura previsto nesta lei devera
ser promovido através de requerimento do proprietario de imével lindeiro.

I. A aquisi¢do de imovel por meio desta lei serd permitida
apenas pelo proprietario lindeiro, sendo vedada a aquisi¢ao por possuidor,
detentor e outros.

II. Ao proprietario do imével nos termos do inciso anterior,
¢ facultado o direito de optar pela aquisicdo de bem imoével através de
investidura ou aceitar o embargo de demoli¢do decorrente de area ja
incorporada irregularmente, se for o caso, sem que para isso 0 Municipio
tenha que indenizar qualquer benfeitoria nele realizada anteriormente.

Art. 5°. A critério do municipio ¢ mediante requerimento do
adquirente, o valor podera ser parcelado em no maximo 05 (cinco)
parcelas mensais.

Art. 6° - Sendo a alienag@o feita na modalidade de prestagdes,
a escritura so podera ser lavrada depois de pagas todas as parcelas, ndo
podendo o adquirente entrar na posse, sem a quitagdo do débito, ainda
que a lei especifica permissiva da alienacdo ja tenha sido aprovada e
entrado em vigor.

Paragrafo Unico. Em caso de inadimpléncia no pagamento das
prestagdes, a Administragdo Puiblica podera resolver o contrato de compra
venda sem direito a indenizagdo para o adquirente.

Art. 7° O projeto de autorizagdo legislativa para alienacdo de
bem imoével previsto nesta lei deverd ser especifico.

Art. 8° - O valor arrecadado com a venda dos imoveis sera
destinado ao fundo de regularizacéo fundiaria.

Art. 9°- A alienagdo prevista nessa lei deve observar a adequada
ergonomia e acessibilidade da calcada, respeitando a faixa de servigo
(destinada a instalag@o de postes de iluminagdo publica, lixeira, arvores
entre outro) e a faixa livre ou de passeio, destinada a circulagao.

Paragrafo Unico - O adquirente de iméveis disciplinados por
esta lei devera promover o adequado calgamento, respeitando as normas
de urbanidade, ndo podendo ter desnivel, de modo que pessoas com
locomogao reduzida consiga passear pela calgada com seguranga.

Art. 10 - A alienag@o por meio da investidura ndo serd aprovada
nos seguintes casos:

I - Quando resulte encravamento de outro imével;

I - For reprovada pelo 6rgdo responsavel pela adequacdo do
espago urbano deste municipio.

Art. 11 - Apresente lei sera regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, ap6s a sua promulgagao.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°07 (CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL) REFERENTE A ALTERACAO
DA TAXA DE COLETA, O TRANSPORTE,
O TRATAMENTO E A DISPOSICAO FINAL
DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, NO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL.”;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° O artigo 180 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 180: A Tarifa de Coleta, Tratamento e Disposi¢do Final de
Residuos Sélidos Domiciliares - TRSD, fundada na utilizagdo, efetiva
ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do, tem como fato gerador a
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos, especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do pelo
Municipio, diretamente ou através de autorizados, de permissionarios,
de concessionarios ou de contratados, de coleta ¢ de remogdo de lixo em
determinadas vias e em determinados logradouros publicos.

Art.2° O artigo 181 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 181. A TRSD ¢ calculada, anualmente, com base nos
valores da tarifa, fixado mediante os seguintes critérios:

I -; Custo de Referéncia - CR;
II - Categoria do Usudrio - CAT;
III - Valor de referéncia final - VRF.

Art.3° O artigo 182 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 182. A Tarifa de Coleta, Tratamento e Disposi¢ao Final
de Residuos Solidos Domiciliares - TRSD néo incide sobre as demais
vias e os demais logradouros publicos onde o servigo publico de coleta
e de remocdo de lixo ndo for prestado ao contribuinte ou posto & sua
disposic¢do pelo Municipio, diretamente ou através de autorizados, de
permissionarios, de concessionarios ou de contratados.

Art.4° O artigo 183 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:
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Art. 183. O fato gerador da Tarifa de Coleta, Tratamento e
Disposicao Final de Residuos Sélidos Domiciliares - TRSD ocorre no
dia 1o de janeiro de cada exercicio financeiro, data da utilizagdo, efetiva
ou potencial, de servigos publicos, especificos e divisiveis, de coleta e de
remogdo de lixo em determinadas vias ¢ em determinados logradouros
publicos, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do pelo
Municipio, diretamente ou através de autorizados, de permissionarios,
de concessionarios ou de contratados.

Art.5° O artigo 184 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 184. A base de célculo da Tarifa de Coleta, Tratamento
e Disposicdo Final de Residuos Solidos Domiciliares - TRSD sera
determinada pelo calculado mediante a aplicag@o da seguinte formula:
Tarifa = CAT -VRF.

§ 1° O Custo de Referéncia - CR consiste em valor
correspondente aos:

I - custos de operacdo em regime de eficiéncia, inclusive o de
manutengdo e reposi¢do de ativos;

II - investimentos necessarios para a expansao e modernizacao
dos servigos;

IIT - remuneragdo adequada do capital tomado pelo prestador
junto a terceiros para investimento nos servigos; e

IV - remuneragdo pela atividade regulatoria, em valor ndo
superior a 5% (5 por cento) da receita total arrecadada mediante a
aplicacdo da tarifa.

§ 2° Considera-se CR da atividade publica especifica, todos os
gastos diretos e indiretos envolvidos na prestagdo do servigo de coleta e
de remocao de lixo, tais como:

I - custo com pessoal: salario, férias, 13° salario e outras
vantagens ¢ beneficios;

II - custo operacional: 4gua, luz, telefone, combustivel e outros;

III - custo de equipamento: carro, cagamba, carro de mao e
outros;

IV - custo de material: vassoura, pa, luva, capacete, bota,
uniforme, material de higiene e de limpeza e outros;

V - custo de manutencdo: pega, conserto, conservacgao,
restauragdo, lavagdo, lubrificacdo, lanternagem, capotagem, pintura,
locagdo, assessoria, consultoria, treinamento e outros;

VI - custo de expediente: informatica, mesa, cadeira, caneta,
lapis, régua, papel,ficharios, arquivos, pastas e outros;

VII - custo com aterro sanitario, ptiblico ou privado;

VIII - demais custos.

§ 3° A variavel relativa a categoria do usuario (CAT) leva em
consideragdo como o usudrio ¢ cadastrado perante o servigo publico de
Energia e pode assumir os seguintes valores:

I -1 (um), quando o usuério for beneficiario de tarifa social;

II - 2 (dois) quando o usuario for residencial e ndo se enquadrar
na hipotese do inciso I;

III - 3,34 (trés e trinta e quatro décimos) para os demais
usuarios.

§ 4° O calculo da tarifa podera ser ajustado de forma a assegurar
que o valor da Receita Requerida seja arrecadado mesmo considerando-
se a inadimpléncia.

§ 5° O Custo de Referéncia - CR tem como base os valores de
34,5% dos custos da Coleta de Residuos do Municipio.

§ 6° O CRinicial sera de R$ 4,50, fixado e reajustado mediante
o seguinte procedimento:

I - Apresentacdo de proposta fundamentada de valor de Custo
de Referéncia - CR pelo prestador dos servigos, para vigorar a partir do
exercicio financeiro seguinte, até o dia 1 de janeiro, ou, caso ndo seja
dia util, no primeiro dia util posterior;

II - Realizagdo de audiéncia e de consulta publicas, com
prazo de colheita de criticas e sugestdes de pelo menos trinta dias, com
publicagdo das respostas em até dez dias uteis ap6s o término deste prazo;

III - Edigao da resolugdo até o dia 30 de novembro com o valor
do Custo de Referéncia a ser aplicado no exercicio financeiro seguinte.

IV - O procedimento previsto no caput sera realizado nos trés
primeiros anos.

§ 7° O VRF ¢ baseado no valor do CR

§ 8° Ficam isentas do pagamento da Tarifa de Coleta as
atividades de organizacdes religiosas ou filosoficas.

Art.6° O artigo 185 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 185. Para efeitos de cobranga da TRSD, considera-se
beneficiados pelos servigos de coleta, remogdo, transporte ¢ destinagdo
final de lixo, quaisquer imodvel edificados ou ndo, que tenham rotas
de atendimento da coleta de residuos so6lidos no seu bairro e tenham
ligacdes de energia ativas, , tais como terreno ou lote de terrenos, prédios
ou edificagdes de qualquer tipo, que constituam unidade autonoma
residencial, comercial, industrial, de prestac@o de servigos ou de qualquer
natureza e destinagdo

Art.7° O artigo 186 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 186. A Tarifa de Coleta, Tratamento e Disposigdo Final de
Residuos Solidos Domiciliares - TRSD sera calculada através da Tabela
presente no Anexo desta Resolugéo.

Art.8° O artigo 187 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagio:

Art. 187. O sujeito passivo da Tarifa de Coleta, Tratamento e
Disposi¢do Final de Residuos Solidos Domiciliares - TRSD ¢ a pessoa
fisica ou juridica titular da propriedade ou do dominio util ou da posse

do bem imodvel beneficiado pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de
servicos publicos, especificos e divisiveis, de coleta e de remogao de lixo
de determinadas vias e de determinados logradouros publicos, prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do pelo Municipio, diretamente
ou através de autorizados, de permissionarios, de concessionarios ou
de contratados.

Art.9° O artigo 188 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagio:

Art. 188. O langamento da Tarifa de Coleta, Tratamento e
Disposi¢ao Final de Residuos So6lidos Domiciliares - TRSD, que sera
efetuado em conjunto com o lancamento da Tarifa de Energia e com
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os lancamentos das demais Taxas de Servigos Publicos Especificos e
Divisiveis, ocorrera conforme Tabela VIII Anexo II a esta Lei.

Art.10° O artigo 189 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 189. A Tarifa de Coleta, Tratamento e Disposi¢do Final
de Residuos Solidos Domiciliares - TRSD sera recolhida, em conjunto
com a tarifa de Energia, parcelada em 12 (doze) parcelas iguais, pela
rede bancaria, devidamente, autorizada pela Prefeitura, conforme Tabela
VIII Anexo II desta Resolugéo.

Art.11° O artigo 190 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 190. O langamento da Tarifa de Coleta, Tratamento e
Disposicao Final de Residuos So6lidos Domiciliares - TRSD devera ter
em conta a situaco fatica do imdvel beneficiado pelo servigo de coleta
¢ de remogao dos residuos solidos, no momento do langamento.

Art.12° O artigo 191 da Lei Complementar 007, de 29 de
Dezembro de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 191. O reajuste tem por finalidade a atualizacdo dos
valores das tarifas praticadas conforme indices inflacionarios ou formulas
paramétricas que busquem refletir a variagdo de precos dos insumos
que compdem o custo do servigo publico de manejo de residuos sélidos
urbanos.

§ 1° As tarifas devem ser reajustadas anualmente, observado
o intervalo de 12(doze) meses, devendo-se adotar indice ou formula
paramétrica de reajuste.

§ 2° A férmula paramétrica de reajuste, caso ndo prevista em
instrumento contratual, deve se fundamentar em estudo especifico sobre
a composicdo do custo do servigo.

§ 3° O reajuste tarifario obedecera a procedimento no qual se
preveja adequada publicidade e prazo méaximo de 60 dias para conclusdo.

§ 4° No caso de o procedimento néo estar concluido no prazo
fixado, considerar-se-a aprovado o requerimento de reajuste apresentado
pelo prestador do servigo.

§ 4° O reajuste das tarifas previstas nesta Lei, dependerdo de
aprovagao legislativa.

Art. 13 °: Ficam revogados os artigos 192 ¢ 193 da Lei
Complementar 007, de 29 de Dezembro de 2009.

Art. 14 °: Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO TOCANTINS, GABINETEDO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos dias 29 de dezembro de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N° 104, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022.

“;Cria junto a Guarda Municipal do Municipio
de Porto Nacional a Corregedoria, Ouvidoria e
Assessoria Juridica e d4 outras providéncias”;.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas a Corregedoria, Ouvidoria e Assessoria
Juridica da Guarda Municipal de Porto Nacional, com o objetivo de apurar
irregularidade e desvio de conduta dos servidores da Guarda Municipal
Segurancga Publica.

Art. 2° A corregedoria e Ouvidoria sdo mecanismos de
fiscalizag@o de controle interno e externo conforme art. 13 da lei federal
13.022/2014, com autonomia e independéncia ao Comando da Guarda
Municipal.

Art. 3° A corregedoria da Guarda Civil Municipal terd em sua
composic¢do um Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, nomeado
pelo Prefeito Municipal e Comando da GCM, com mandato de 02(dois)
anos, podendo ser prorrogado, devendo possuir curso superior, reputacio
ilibada e preferencialmente que seja integrante do Quadro de Carreira
da Guarda Municipal, e mais 02(dois) servidores de carreira da Guarda
Municipal.

Art. 4° A Ouvidoria da Guarda Municipal tera, em sua
composi¢do, um Ouvidor-Geral da Guarda Municipal, detentor de curso
superior completo, reputacdo ilibada e nio-integrante do Quadro da
Guarda Municipal, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal
apos consulta ao Comando da Guarda Municipal, para um mandato de
02 (dois) anos, que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 5° A Corregedoria da Guarda Municipal contard com
comissdo de sindicancia, incumbida da condugdo dos procedimentos
administrativos disciplinares, cujas delegagdes serdo formalizadas pelo
Corregedor-Geral da Guarda Municipal.

Art. 6° A Corregedoria da Guarda Municipal compete:

I - cumprir as atribui¢des e fungdes estabelecidas nesta Lei e as
que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo e o0 Comando
da Guarda Municipal por meio de regulamento;

I - exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou
disciplinar, nos termos e na forma da Lei Complementar n° 032 de 29
de janeiro de 2015, dos servidores integrantes do Quadro da Guarda
Municipal e de 6rgdos correlatos com a mesma atividade;

IIT - ordenar a realizagdo de visitas de inspegdo e correigdes
ordindrias e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgéo da Guarda
Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para
a racionalizacdo e a melhor eficiéncia dos servigos;

IV - avaliar, para encaminhamento posterior a Equipe de Estagio
Probatério da Coordenagdo de Selegdo e Ingresso da Secretaria Municipal
de Administraggo, os elementos coligidos sobre o estagio probatorio de
integrantes do Quadro de Carreira da Guarda Municipal;

V - determinar o atendimento, no prazo de 10 (dez) dias,
em carater preferencial e de urgéncia, dos pedidos dos integrantes da
Direcdo da Guarda Municipal, referentes a informagdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos de processos que forem
necessarios, relacionados a processos administrativos disciplinares em
curso, imediatamente, quando se fizer necessario, bem como requisitar
a realizacdo de diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes
indispensaveis a0 bom desempenho de sua fungéo;

VI - apreciar representagdes e dentincias que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagdo irregular dos servidores integrantes do Quadro

da Guarda Municipal e de outros drgaos correlatos com a atividade;

VII - providenciar para que, simultaneamente, se instaure o
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inquérito policial, quando ao servidor integrante do Quadro da Guarda
Municipal ou de 6rgdos correlatos com a mesma atividade se imputar
ato criminoso definido como tal pela lei penal.

§ 1° Os processos administrativos disciplinares correrdo em
sigilo, e, sendo quebrado o sigilo, a falta funcional sera apurada em
processo disciplinar proprio.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Municipal devera elaborar
regimento no prazo maximo de 90 (noventa) dias e baixar provimentos,
no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e
processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames
da legislagao vigente.

§ 3° Os processos administrativos disciplinares correrdo em
sigilo, e, sendo quebrado o sigilo, a falta funcional sera apurada em
processo disciplinar proprio.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Municipal devera elaborar
regimento no prazo maximo de 90 (noventa) dias e baixar provimentos,
no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e
processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames
da legislagdo vigente.

Art. 7° Ao corregedor Municipal Compete:

I - Presidir as Comissdes de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar, quando determinado pelo Comandante;

II - Analisar e elaborar, em conjunto com o setor juridico, as
propostas normativas;

IIT - Assistir o Comando da GMPN nos assuntos e questoes
disciplinares dos servidores do quadro funcional da Guarda Municipal;

IV - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
devem ser submetidos a apreciagdo do Comandante da Guarda Municipal
¢ ao Gabinete do Prefeito, bem como sugerir a composi¢ao das comissdes
processantes;

V - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servigos da Corregedoria da Guarda Municipal;

VI - apreciar ¢ encaminhar as representagdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuag@o irregulares de servidores integrantes
da Guarda Municipal;

VII - delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia, a membro da comissdo de sindicancia,
quando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

VIII - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da
Administrag@o Publica sobre assuntos de sua competéncia;

IX - realizar correi¢oes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal e de todos os agentes de seguranga publica, nas suas diversas
atribui¢des dentro do GMPN, remetendo relatério circunstanciado ao
Comandante e subcomandante da Guarda Municipal e o comando e
encaminhardo ao Prefeito Municipal,

X - remeter ao Comandante da Guarda Municipal, com copia
integral de todas as pegas ao Prefeito Municipal, relatorio circunstanciado
sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda
Municipal, inclusive em estagio probatdrio, propondo, se for o caso, a
instauragdo de procedimento especial, observada a legislacdo pertinente;

XI - submeter ao Comandante da Guarda Municipal, com copia
integral de todas as pegas ao Prefeito Municipal, relatorio circunstanciado
e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante

da Guarda Municipal indicado para o exercicio de fungdes de chefia,
observada a legislacdo em vigor;

XII - proceder, pessoalmente, as correi¢des ordindrias nas
unidades da Guarda Municipal, pelo menos 01(uma) vez por semestre;

XIII - propor, ao Comando da Guarda Municipal, em grau de
instancia superior, a aplicacdo de penalidades, na forma prevista na Lei
Complementar n°.033/2015, e suas alteragdes;

XIV - avocar, excepcional e fundamentalmente, processos
administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas
para a apuracgdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro da Guarda Municipal.

XV - acompanhar os processos de selegdo de concurso,
inclusive os processos de estagio probatorio, do Quadro da Guarda
Municipal e de 6rgdos correlatos as suas atividades;

Art.8° A Ouvidoria da Guarda Municipal compete:
I - receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) dentncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os
direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da
Guarda Municipal e servidores de 6rgdos correlatos;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgaos
da Guarda Municipal.

II - receber, de servidores da Guarda Municipal e de servidores
de orgdos correlatos as atividades, sugestoes sobre o funcionamento
dos seus servigos e 6rgdos e dentincias a respeito de atos irregulares
praticados na execugdo desses servicos, tal como a falta de zelo no uso
do patrimdnio publico, inclusive por superiores hierarquicos;

III - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacgdes e
representacdes, propondo aos 6rgdos competentes da Administragdo
a instauragdo de sindicancia, inquérito e outras medidas destinadas a
apuragdo das responsabilidades administrativas;

IV - propor ao Comando da Guarda Municipal e ao Prefeito
Municipal:

a) medidas que visem a resguardar a cidadania e a melhorar a
seguranga urbana;

b) a adogdo de providéncias que visem ao aperfeicoamento
dos servigos prestados a populagdo pelos 6rgaos da Guarda Municipal;

¢) arealizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre
assuntos de interesse da seguranga publica e sobre temas ligados aos
direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo
relativa as dentincias, as reclamacgdes, as representagdes e as sugestdes
recebidas;

VI - elaborar e publicar relatério de suas atividades, enviando,
antecipadamente, copias a0 Comando da Guarda Municipal e ao Prefeito
Municipal;

VII - solicitar, fundamentadamente, a qualquer 6rgdo do Poder
Executivo Municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigagdes que estejam em curso
no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal;

VIII - dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentuincias,
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reclamagdes e representagdes recebidas ao Prefeito Municipal e ao
Comando da Guarda Municipal, bem como a Corregedoria da Guarda
Municipal e aos membros do Conselho Consultivo;

§ 1° Para o desempenho de suas atribuigdes, ¢ assegurado ao
Ouvidor-Geral autonomia e independéncia nas suas agdes, podendo tomar
por termo depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos
de apuracdo das dentincias.

§ 2° O Ouvidor-Geral da Guarda Municipal recebera como
subsidio financeiro o mesmo valor percebido pelo ouvidor geral, no
ambito da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° A Ouvidoria da Guarda Municipal elaborara, no prazo de
120 (cento ¢ vinte) dias, a contar da data de sua instalagdo, seu Regimento,
que sera submetido a aprovagdo do Prefeito Municipal.

Art.9° A Assessoria Juridica da Guarda Municipal serd composta
por um Advogado devidamente registrado na Ordem de Advogados do
Brasil, nomeado em cardo de Comissao de Assessor Juridico.

§ 1° A Assessoria Juridica ¢ o6rgdo juridico e Instituicdo de
carater permanente, desempenhando assessoria com atividades de
consultoria bem como, privativamente, o assessoramento juridico do
comando exercendo com vinculagdo direta ao Gabinete do Comandante
e subcomandante da GCM.

§ 2° Compete a Assessoria Juridica da Guarda Municipal:

I - representar administrativamente na defesa da guarda
municipal e os seus agentes de seguranca publica, decorrentes do
exercicio da fungdo;

II - cobrar administrativa em defesa da institui¢do de seguranga
municipal;

III - defender os interesses da guarda municipal, do Municipio
e do Chefe do Poder Executivo em contenciosos administrativos;

IV - assessorar o comandante e o subcomandante, corregedor
e ouvidor;

V - propor ao comandante a edi¢gdo de normas legais e
regulamentares de natureza geral;

VI - superintender e coordenar as atividades da assessoria
juridica;
VII - despachar diretamente com o comandante e subcomandante,

corregedor e ouvidor;

VIII - emitir parecer em assuntos de natureza juridica de oficio
e a pedido do comandante ou subcomandante, corregedor e ouvidor;

IX - examinar minutas de leis, editais, termos de cooperacao
técnica, contratos, acordos, convénios e ajustes, apresentando parecer
conclusivo.

Art. 10° Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo, a
serem lotados na Guarda Municipal:

CARGO DAS VALOR

Corregedor DAS-5 R$ 6.000,00
Ouvidor DAS-2 R$ 3.000,00
Assessor Juridico DAS-4 R$ 5.000,00

Art.9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se os artigos 19, 20 e 21 da Lei Complementar n°. 032 de 29
de janeiro de 2015.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 258, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
“;Dispde sobre a regulamentagdo do Regimento
Interno da Junta de Julgamento da Fiscalizagdo de

Postura e Obras e adota outras providéncias.”;

A Camara Municipal de Porto Nacional, Estado do Tocantins,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

REGIMENTO INTERNO DA JUNTA DE JULGAMENTO da
Fiscalizagdo de Posturas e Obras

TITULO I

DA ORGANIZACAO

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art.1 - A Junta de Julgamento da Fiscalizagdo de Posturas e
Obras (JUFIS), com sede nesta cidade e jurisdigdo em todo o territério
do Municipio, no exercicio do processo contencioso administrativo,
compete:

I -Julgar o contencioso fiscal;

IT -Rever as decisdes proferidas pelas instancias singulares
ou outros atos a ela submetidos por lei, com o objetivo de praticar a

justica fiscal;

IIT -Exercer outras fun¢des decorrentes de disposigdes legais
no ambito de sua competéncia;

IV -Decidir sobre a perempgao e revelia de recursos, € o pedido
revisional de julgamento;

V -Aprovar a ata da sess@o anterior, acordaos e resolugdes;
VI -Converter julgamentos em diligéncias;

VII -Estabelecer, mediante resolugdo administrativa, os dias e
horarios para as reunides ordinarias;

VIII -Propor ao Responsavel pela Fiscalizagdo de Posturas e
Obras a reformulagdo de seu Regimento Interno.

Paragrafo tinico.: A JUFIS ¢ um 6rgdo administrativo colegiado,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e Mobilidade, ou a Secretaria
que a suceder.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DA JUFIS

Art.2 - A JUFIS tem a seguinte estrutura:
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I -Presidéncia;

II -Vice-Presidéncia;

IIT -Membros Julgadores;
IV -Representantes Fiscais;
V -Julgadores Ordinarios;
VI -Secretaria Executiva.
VII -Meirinho

Art.3 - Os membros da JUFIS serdo escolhidos,
preferencialmente, dentre aqueles que detenham conhecimento juridico
sobre a matéria a ser julgada.

§1° - O mandato dos membros titulares e dos suplentes de que
tratam os incisos I, II e III do art. 2° sera de 2 (dois) anos, com termo
inicial na data da posse, permitida a recondugao.

§2° - O membro, titular ou suplente:

I -Permanecera na fungdo até a posse do novo titular ou
suplente;

II -Perdera o mandato pelas faltas ndo justificadas as sessoes
de julgamento e por desidia no exercicio de suas fungdes.

Art.4 - Os membros da Junta de Julgamento e seus suplentes
poderdo afastar-se para ocupar cargo ou fungdo na Administragdo
Municipal, sem perda da titularidade ou supléncia, e retornardo as
fungdes, cessados os motivos que provocaram o afastamento.

Art.5 - A Junta de Julgamento serd composta pela Camara
Fiscal, responsavel pelo julgamento das multas aplicadas pelo exercicio
do poder de policia regularmente constituido, relativas a fiscalizagdo das
posturas municipais, obras, uso e ocupagdo do solo ¢ demais correlatas.

Art.6 - A Camara Fiscal da Junta de Julgamento terd a seguinte
composi¢ao:

I -1* turma, para julgamento dos atos inerentes as posturas
municipais, com:

a) 1 (um) membro titular e 2 (dois) suplentes, representantes
dos sujeitos passivos, escolhidos dentre os indicados em lista triplice,
encaminhada pelas associa¢des de comércio, industria e/ou ambulantes
do municipio;

b) 1 (um) membro titular e 2 (dois) suplentes, representando
o fisco de posturas, designados dentre os respectivos fiscais: Fiscal de
Postura e Obras ou Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras.

II - 2% turma, para julgamento dos atos inerentes as obras e uso
e ocupagdo do solo, com:

a) 1 (um) membro titular e 2 (dois) suplentes, representantes
dos sujeitos passivos, escolhidos dentre os indicados em lista triplice,
encaminhada pelo CREA e/ou pelo CAU;

b) 1 (um) membro titular e 2 (dois) suplentes, representando o
fisco de obras, designados dentre os respectivos fiscais: Fiscal de Postura
¢ Obras ou Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras.

§1° - O Presidente da Junta de Julgamento sempre compora a
Céamara Fiscal para os julgamentos que ndo lhe forem afetos.

§2° - Os membros indicados no item b do inciso I e no item b
do inciso II do caput poderdo ser os mesmos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Presidente
Art.7 - Sdo atribuigdes do Presidente da JUFIS:

I -Presidir, abrir e encerrar as sessdes de julgamento, manter a
ordem dos trabalhos e apurar os resultados das votagdes;

IT -Proferir, nos julgamentos, quando for o caso, o voto de
desempate;

III -Convocar sessdes extraordinarias atendendo a conveniéncia
dos servigos;

IV -Exarar despachos e conceder vista de processos;
V -Distribuir processos aos membros da Junta;

VI -Convocar os suplentes para substituir os membros efetivos
em suas faltas e impedimentos;

VII -Superintender os servigos administrativos;

VIII -Apresentar relatorio periddico das atividades, quando
lhe for solicitado;

IX -Comunicar, ao Secretario responsavel, a ocorréncia de
vacéncia no corpo deliberativo;

X -Homologar desisténcia de recurso, devidamente formalizada
nos autos;

XI -Determinar providéncias no sentido de corrigir falhas ou
omissdes sanaveis, verificadas na formalizagdo dos processos;

XII -Determinar as intimac¢des na forma legal;
XIII -Examinar a inicial do pedido revisional.
Secao I1

Do Vice-Presidente

Art.8 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo tinico.: Ocorrendo vacéancia na Presidéncia e Vice-
Presidéncia, ou nas faltas e impedimentos de ambos, 0o membro julgador
da representagao fiscal mais idoso assumira a Presidéncia.

Secao 11
Dos Membros Julgadores

Art.9 - Sdo membros julgadores, os de primeira instancia, a
quem compete proferir decisdes monocraticas e os de segunda instancia,
responsaveis pela reanalise de decisdes submetidas em grau de recurso
pelo interessado ou de oficio, para reexame necessario, pelo julgador
monocratico.

Subsecdo I
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Da Primeira Instancia

Art.10. Sdo atribui¢des dos julgadores monocraticos, quando
designados:

I -Proferir decisdes em processos contenciosos fiscais;

IT -Receber e julgar, por despacho, os processos relativos a
revelia;

Submeter a reexame necessario, as decisdes absolutorias
parciais ou totais, contrarias aos interesses da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico.: O julgador monocratico sera um representante
lotado da Secretaria de Infraestrutura, Desonvolvimento Urbano e

Mobilidade, a ser definido mediante ato do Prefeito Municipal.

Art.10 - Nas irregularidades constatadas de natureza formal,
o julgador devolvera o processo ao 6rgdo preparador para saneamento.

Art.11 - A decisdo de primeira instancia devera conter:
I -Relatorio sucinto dos fatos e das razdes da impugnagao;
IT -Ocorréncias constatadas no curso do procedimento;

IIT -Dispositivos legais que embasem o objeto em julgamento,
inclusive a legitimidade e tempestividade para impugnagéo;

IV -Conclusio;

V -Recurso de oficio nas decisdes contrarias & Adminstragao
Publica, ainda que parcial.

Subsegao II
Da Segunda Instancia
Art.12 - Sdo atribui¢des dos membros julgadores:

I -Relatar os processos que lhe forem distribuidos;

II -Redigir os acérddos que tenham proferido voto vencedor,

facultando-se ainda, a elaboragao do voto vencido;

III -Proferir voto fundamentado em processos e resolugdes;

IV -Pedir vista de processos, observando as disposi¢des
regulamentares;

V -Exercer quaisquer outras atribui¢cdes que lhe sejam
conferidas por leis ou regulamentos.

Secdo IV
do Representante Fiscal
Art.13 - Sdo atribui¢des do Representante Fiscal:

I -Manifestar pela confirmacdo ou reforma das decisdes e
sustentar o interesse do fisco em recursos voluntarios, recursos de oficio
ou pedidos revisionais de julgamento;

Il -Participar das sessdes de julgamento, produzindo a
sustentagdo oral das pretensoes fiscais;

IIT -Solicitar ao Presidente da JUFIS diligéncias para
esclarecimento de duvidas ou sanar irregularidades;

IV -Requisitar junto a qualquer repartigdo municipal os
documentos que julgar necessarios a instrucdo de processos de que
tenha vista;

V -Promover o acompanhamento dos processos em julgamento;

VI -Outras atividades correlatas na area de sua competéncia.

Segdo V

Do Secretario Executivo

Art.14 - Sdo atribui¢des do Secretario Executivo:

I -Preparar a pauta das sessdes da JUFIS;

II -Secretariar as sessdes da JUFIS;

III -Superintender os servigos administrativos da JUFIS;

IV -Controlar a distribui¢do de processos aos membros
julgadores e a representacao fiscal;

V -Expedir intimagdes;
VI -Proferir despachos interlocutdrios;
VII -Manter servigos de protocolo de processos e expedientes;

VIII -Organizar e publicar as pautas de julgamentos, inclusive
os acordaos com a respectiva ementa;

IX -Manter controle atualizado das decisdes da JUFIS;
X -Expedir certiddo, quando requerido;
XI -Elaborar os relatorios solicitados;

XII -Participar das sessdes de julgamento e submeter os
processos a apreciagao:

a) Do Presidente para, no prazo de 10 (dez) dias, propor medidas
saneadoras, ouvir a representagdo fiscal ou distribuir aos membros
julgadores;

b) Do Representante Fiscal, para no prazo de 10 (dez) dias,
manifestar pela confirmagdo ou a reforma da decisdo recorrida;

XIII -Outras atividades correlatas na area de sua competéncia.
Secao V
Do MEIRINHO.

Art.15 - Sdo atribui¢des do meirinho

I -Oficiar decisdes e reunides as partes interessadas;
I -Informar, protocolar e fazer entregar de documentos.
CAPITULO IV

DA VACANCIA, DAS FALTAS E IMPEDIMENTOS E DAS
SUBSTITUICOES DOS MEMBROS JULGADORES.

Secao |

Da Vacancia



29 DE DEZEMBRO DE 2022 | EDlGAO N° 417

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

Art.16 - A vacancia da fungdo de membro julgador dar-se-a
com o falecimento, rentincia expressa, término do mandato, e ainda,
quando se tratar de representante do Municipio, integrante de quadro
efetivo, pela aposentadoria, demissdo ou exoneragdo do cargo publico.

Paragrafo Unico.: No caso da vacéancia por término do mandato,
o membro julgador permanecera no exercicio da funcdo até a posse
do seu sucessor, nos demais casos, serd convocado o suplente até a
nomeagdo definitiva.

Secao 1

Das Faltas e Impedimentos

Art.17 - Perdera o mandato o componente da JUFIS que faltar,
sem justificativa, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas.

§1° - Para efeitos do caput deste artigo, ¢ considerada falta
justificada:

I - licenga para tratamento da propria satde, do seu conjuge
ou filhos;

II -auséncia, por motivo relevante, previamente comunicado
ao Presidente.

§2° - Os membros da JUFIS poderdo afastar-se, quando
solicitado pelo proprio interessado, para ocupar cargo ou fungdo na
Administracdo Municipal, sem perda da titularidade ou supléncia,
retornando as fungdes, cessados os motivos que provocaram o
afastamento.

Art.18 - O membro julgador ficara impedido de participar do
processo contencioso quando:

I -For autor do procedimento fiscal;

IT -Tiver proferido decisdo singular ou qualquer outra
manifestagdo;

III -For parente até o 3° (terceiro) grau do autuante ou do
autuado;

IV -For sdcio, acionista ou membro do conselho da empresa
autuada;

V -Quando se declarar impedido.

Secao III

Das Substituigdes

Art.19 - Nos impedimentos, afastamentos ou faltas as sessoes,
os membros julgadores efetivos serdo substituidos pelos respectivos
suplentes, excetuando-se o Presidente, que sera substituido na forma

disposta no Art. 8° deste Regimento.

Paragrafo tinico.: Os suplentes serdo convocados pela ordem
de designacao.

Art.20 - Ao membro julgador suplente serdo distribuidos todos
os processos em poder do membro julgador substituido, quando se der o
afastamento nos termos do § 2° do Art. 17 deste Regimento.
TITULO II
DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

CAPITULO1

Do Preparo dos Processos

Art.21 - O preparo do processo contencioso fiscal serd de
competéncia do 6rgdo responsavel pela respectiva fiscalizagdo, que
devera:

I -Sanear o processo;

II -Observar os prazos;

IIT -Promover intimagdes e notificagdes;

IV -Solicitar cumprimento de diligéncia;

V -Preparar os termos de revelia ou perempgao e preclusao.

Paragrafo Unico.: A peca fiscal que contiver omissio ou erro
formal sera devolvida a origem, para saneamento e posterior intimagéo
do sujeito passivo.

Art.22 - Nos recursos de oficio, com manifestagcdes pela
confirmagdo de decisdes recorridas da representacao fiscal, o Presidente,
necessariamente, submetera o processo a julgamento.

Art.23 - Nos recursos de oficio em que a representagao fiscal
optar pela reforma da decisdo recorrida, serd intimado o sujeito passivo
para, no prazo de 10 (dez) dias, manifestar-se a respeito.

Secao I

Da Distribuig@o Processual

Art.24 - A distribuicao de processos aos membros julgadores
dar-se-4, equitativamente, de acordo com a ordem de protocolizagao.

Paragrafo Unico.: Os processos de um mesmo sujeito passivo
serdo atribuidos a um mesmo membro julgador.

Art.25 - Observada a demanda processual, o Presidente da
JUFIS podera distribuir os processos aos membros suplentes, observados
os requisitos do Art. 18 deste Regimento.

Art.26 - Constatado o impedimento do relator, na forma
regimental, retornard o processo ao Secretario Executivo para
redistribuigdo.

Secao 1

Da Tramitagdo

Art.27 - Apos o recebimento do processo, 0 membro julgador
tera o prazo de 15 (quinze) dias para elaborar o relatdrio.

Paragrafo Unico.: O prazo definido no caput deste artigo
podera ser prorrogado por igual periodo, a pedido justificado do membro
julgador.

Art.28 - Decorrido o prazo para devolugao do processo, sem
que esta ocorra, 0 membro julgador sera advertido.

Parégrafo Unico.: Caso perdure a inadimpléncia, o membro
julgador tera a participagdo suspensa em 5 (cinco) sessdes de julgamento,
com a redistribui¢do do processo.

Art.29 - A JUFIS podera, por meio de resolugao:

I -Fixar normas pertinentes a tramitacdo de processo, desde
que ndo conflitam com as fixadas neste Regimento ou na lei processual;
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II -Aprovar orientagdo acerca da interpretagdo da legislacao
sobre posturas e obras.

CAPITULO II
Das Reunides

Art.30 - A JUFIS reunir-se-a ordinariamente, em dias fteis,
existindo pauta minima de 5 (cinco) processos para julgamento.

§1°- Caso o volume de processos justifique, podera ser realizada
mais de uma reunido por dia.

§2° - A JUFIS podera, ainda, realizar reunides extraordinarias
e administrativas, quando necessarias, desde que convocadas pelo
Presidente com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
cientificando os membros sobre o assunto da pauta.

§3° - As reunides poderdo ser realizadas em horario de
expediente normal da Prefeitura e os servidores julgadores que
comparecerem ndo incorrerdo em falta e nem terdo seus pontos cortados.

§4° - Sera realizada pelo menos uma sesséo por bimestre, desde
que exista pelo menos 1 (um) processo em pauta para julgamento.

Art.31 - As reunides serdo publicas, resguardadas as
informagdes protegidas por sigilo.

Art.32 - As sessOes serdo abertas com qualquer niimero de
julgadores, porém, as deliberagdes somente serdo tomadas com a presenga
da maioria simples de seus membros.

§1° - A auséncia do representante fiscal, ou do autuado, ndo
impede que a JUFIS julgue os processos em pauta.

§2° - A auséncia de um dos julgadores da Camara Fiscal
impedira o prosseguimento da sessdo no caso de empate, devendo o
processo ser sobrestado até a sessdo em que o julgador ausente possa
manifestar seu voto, observada a respectiva representagao.

Art.33 - A pauta de julgamento serd elaborada e publicada no
Mural do Municipio com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Paragrafo Unico.: Os processos retirados da pauta para
cumprimento de diligéncias ou em virtude de vista aos membros
julgadores ou da representagdo fiscal ou fazendéria serdo divulgados na
forma do caput deste artigo.

Art.34 - A pauta para julgamento priorizara:

I -Processos com manifestagdo de urgéncia formulada por
membro julgador;

II -Processos cuja data seja mais antiga.

Art.35 - Da pauta do julgamento dar-se-a vista, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, a representacao fiscal para
conhecimento e preparo da sustentagao oral.

Art.36 - A apresentagdo de documentos pelas partes apos a
publicagdo da pauta de julgamento podera acarretar a retirada do processo

para reexame, a critério do Presidente da JUFIS.

Art.37 - Cumprido o horario regimental, o Presidente devera
iniciar a sessdo, com a observancia da seguinte ordem:

I -Verificagdo do nimero de membros julgadores;

II -Leitura, discussao e aprovagao da ata da sessdo anterior;

IIT -Leitura do expediente;

IV -Leitura, discussdo e aprovagdo de acordaos e resolugdes;
V -Distribuicdo de processos;

VI -Julgamento de processos;

VII -Assuntos diversos.

CAPITULO III
Do Julgamento

Art.38 - O Presidente da JUFIS colocara os processos em
julgamento identificando-os e, em seguida, concedera a palavra ao relator,
que procedera a leitura do relatério sem manifestar o seu voto.

§1° - Apos a leitura do relatorio, poderdo fazer uso da palavra,
sem apartes, o autor do recurso e a parte adversa, pelo prazo de até 15
(quinze) minutos, prorrogaveis, a critério do Presidente, por mais de 5
(cinco) minutos.

§2° - Havendo litisconsortes, o prazo estabelecido no § 1° deste
artigo sera dividido em partes iguais entre eles, salvo se deliberarem de
outra forma.

§3° - A réplica ou tréplica ndo excederd cinco minutos para
cada parte.

Art.39 - Em qualquer fase do julgamento, ¢ facultado aos
membros julgadores pedir esclarecimentos ao relator, por intermédio
do Presidente.

Art.40 - Apos os debates, iniciar-se-a o processo de votagio,
primeiro pelo relator, seguido pelos julgadores, de forma alternada, por
um representante do fisco e um representante do sujeito passivo (caso
exista).

Paragrafo Unico.: Ocorrendo empate de votos, o Presidente
votard em ultimo lugar.

Art.41 - As questdes preliminares ou prejudiciais arguidas serdo
apreciadas antes do mérito, deste ndo se conhecendo, se incompativel
com a decisdo daquelas.

§1° - Tratando-se de nulidade sanavel, o julgamento sera
convertido em diligéncia, para que haja regularizagdo no prazo a ser
estipulado pelo Presidente.

§2° - Rejeitada a preliminar ou prejudicial, ou se com qualquer
delas ndo for incompativel a apreciacdo do mérito, seguir-se-a a discussdo
¢ o julgamento da matéria principal, devendo pronunciar-se a respeito os
membros vencidos na apreciagdo preliminar ou prejudicial.

Art.42 - O membro julgador que ndo tiver convic¢do para
proferir seu voto, podera solicitar vista do processo:

I -Até a reunido subsequente, caso o pedido seja formulado no
momento de proferir o voto;

II -Pelo prazo de 10 (dez) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico.: Formulado o pedido de vista do processo,
o membro julgador devera apresentar voto fundamentado em caso de
divergéncia total ou parcial em relagéo ao relator.

Art.43 - Os julgamentos poderdo ser sobrestados, por prazo ndo
excedente a 20 (vinte) dias, por decisdo da maioria dos membros, a fim
de que se apresentem livros, documentos, bem como outros elementos
relacionados com os fatos discutidos na peca recursal ou na sua contradita.
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§1° - No ato de sobrestamento, devera ser determinada a data
da sessdo em que o processo retornard a julgamento.

§2° - Sempre que possivel, o processo sobrestado, na forma
do caput deste artigo, devera ser incluido na pauta junto com os demais
processos ja previstos.

§3° - Admite-se, por decisdo da maioria, a conversdo do
julgamento em diligéncia para esclarecimento de fatos que tenham
relagdo com o processo.

Art.44 - Antes do termo final da sess@o de julgamento, qualquer
membro julgador, em aparte, poderd modificar total ou parcialmente o
voto proferido.

Art.45 - Terminado o julgamento, o Presidente designara o
relator, caso tenha sido o vencedor, para redigir o acoérdao, no prazo de
5 (cinco) dias.

§1° - Caso o relator tenha sido vencido, o Presidente designara,
dentre os membros julgadores, aquele cujo voto tenha sido vencedor.

§2° - O acdrdio, depois de aprovado por maioria simples de
votos, sera assinado pelo Presidente e seu autor.

§3° - O Presidente da JUFIS podera, a seu critério, designar o
Secretario Executivo para redigir o acordao.

Art.46 - As omissoes, erros de escrita ou calculo poderao
ser corrigidos, por despacho do Presidente da JUFIS, de oficio ou a

requerimento de qualquer interessado.

Art.47 - Apos a assinatura do acorddo, sera realizada a juntada
da decisdo aos autos originarios.

Paragrafo Unico.: Devera ser publicada no Mural do Municipio
a ementa do acorddo.

CAPITULO IV
Das Contestagdes e dos Prazos

Art.48 - Serdao admitidas as seguintes contestacdes perante a
JUFIS:

I -Recurso:

a) Voluntario;

b) de Oficio;

II -- Pedido Revisional de Julgamento.

§2° - O recurso regular e tempestivamente apresentados terdo
efeito suspensivo da imposi¢@o da penalidade por infragéo, em relagdo
a parte recorrida, até o prazo final para contestagdo da decisdo ou
pagamento da exigéncia.

§3°- O recurso de oficio se efetivara na propria decisdo singular

e sera interposto em processos cuja decisdo seja total ou parcialmente
contraria a Fazenda Publica Municipal.

§4° - O pedido revisional de julgamento tera apenas efeito
devolutivo e sera admitido antes da cobranga judicial.

Art.49 - Os prazos constantes deste Regimento sdo continuos,
excluindo- se, na sua contagem, o dia do inicio e incluindo-se o dia do
vencimento.

Art.50 - Serdo considerados peremptos os recursos voluntarios
a JUFIS quando forem:

I -Apresentados fora do prazo legal;

II -Entregues em local diferente do designado para o preparo
do processo.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.51 - Nos processos julgados poderdo ser desentranhadas
pecas instrutoras, mediante pedido formulado ao Presidente da JUFIS,
desde que substituidas por fotocOpias autenticadas e lavrado termo
circunstanciado do ato praticado.

Art.52 - Os servidores da JUFIS serdo responsaveis pelos
processos e documentos que lhes forem entregues, bem como obrigados
ao sigilo de seus assuntos, sob pena de responsabilidade.

Art.53 - O acesso aos autos do contencioso fiscal observara as
seguintes premissas:

I-Podera ser concedida vista ao interessado, a qualquer tempo,
vedada a carga de processo;

II -Sempre que solicitado formalmente, serdo fornecidas copias
ao interessado, mediante o pagamento das respectivas custas.

Paragrafo Unico.: Para os fins do disposto no caput deste artigo,
considera-se interessado o sujeito passivo e seu procurador.

Art.54 - Os membros da Junta de Julgamento perceberdo
jeton de 100 (cem) UFM por sessdo de julgamento que comparecerem,
constantes das atas de reunides, limitado a 20 (vinte) sessdes mensais.

Art.55 - Os membros da JUFIS, representantes do fisco,
exercerdo suas fungdes sem prejuizo das atribui¢des normais de seus
cargos, podendo afastar-se durante o periodo das reunides.

Art.56 - O Presidente, Vice-Presidente ¢ membros julgadores
da JUFIS, titulares e suplentes, tomardo posse perante o Secretario da
Secretaria de Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e Mobilidade
ou Prefeito Municipal, e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, varias vezes, por igual periodo.

Art.57 - As disposi¢des desta lei aplicam-se aos processos
administrativos fiscais pendentes, relativamente aos atos processuais
subsequentes a sua vigéncia.

Art.58 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
por deliberagdo da JUFIS, por meio de resolugdo administrativa.

Art.59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro
de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 2579, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
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“;Regula o processo contencioso da Fiscalizagdo de
Posturas e Obras e adota outras providéncias.”;

A Camara Municipal de Porto Nacional, Estado do Tocantins,
aprovou, ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DO PROCESSO CONTENCIOSO da fiscalizagdo de posturas
e obras

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1 - O processo contencioso da fiscalizagdo de posturas
e obras tem por finalidade garantir o direito a ampla defesa, ao
contraditério, ao duplo grau de cognicdo e ao devido processo legal,
para apurar as exigéncias fiscais, infra¢des e penalidades.

Art.2 - O processo contencioso da fiscalizagdo de posturas e
obras terd inicio com o protocolizacdo do auto de infragdo, relativas a
fiscalizag@o das posturas municipais, obras e uso e ocupagao do solo.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO CONTENCIOSO
SECAOI
Das Disposi¢des Gerais
Art.3- Todo sujeito passivo ou representante legal tem
capacidade para estar no processo contencioso fiscal, objetivando o fim
do litigio.

O representante legal, sendo pessoa fisica ou advogado, para
tomar parte no processo, devera apresentar procuracdo legalmente
registrada pelo sujeito passivo da agdo até a data do julgamento. Tanto
os documentos pessoais como a procuracdo deverdo ser anexadas ao
processo até a data do julgamento.

Art.4 - O processo contencioso da fiscalizagdo de posturas e
obras sera organizado a semelhanca dos autos forenses.

Art.5 - Os documentos juntados aos processos, inclusive aqueles
apreendidos, poderdo ser restituidos em qualquer fase, desde que nio
haja prejuizo a instrugdo processual, observadas as formalidades legais.

Secao I

Das Intimagdes e Notificagdes

Art.6 - A intimagdo e a notificagdo serdo feitas:

Pela ciéncia direta ao sujeito passivo, representante, mandatario
ou preposto, comprovada com sua assinatura; Por via postal, com aviso
de recebimento; Por edital publicado em imprensa oficial ou mural.

Art.7 - Poderdo ser processadas diretamente por edital
publicado em imprensa oficial ou mural:

I- As intimagdes para sessoes de julgamento da Junta de
Julgamento da Fiscalizagdo de Posturas e Obras;

II- As decisdes dos julgadores ordinarios ¢ da Junta de
Julgamento da Fiscaliza¢do de Posturas e Obras, incluindo despachos
interlocutdrios.

Paragrafo unico.: Os meios de notifica¢@o e intimagdo previstos
ndo estio sujeitos a ordem de preferéncia, considerando-se a notificagio
ou intimagdo efetuada mediante o cumprimento de quaisquer um deles.

Art.8- Consideram-se processadas a intimagao e a notificagdo:
Pela ciéncia direta ao sujeito passivo, na data de sua assinatura ou de seu
representante; Pela via postal, na data da entrega no endereco do sujeito
passivo; Por edital, a partir da publicagdo em imprensa oficial ou mural;

Paragrafo Unico. A ciéncia prolatada pelo sujeito passivo ou
representante, ndo implica em concordéancia ou confissdo quanto ao teor
do fato comunicado ou da exigéncia feita, e sua recusa ndo importa em

prejuizo de seus direitos nem agravamento da infragéo.

Art.9 - Devera constar da intimagao ou da notifica¢do, conforme
0 caso:

I- Orgdio emitente;

II- Identificacdo do sujeito passivo, inclusive com enderego
se houver;

III- Valor original da multa aplicada em Reais (R$);
IV- Descrigdo da ocorréncia infracional,

V- Data do cometimento do ilicito fiscal;

VI- A assinatura, cargo, matricula do servidor emitente;

VII- Prazo para pagamento, impugnacao, recurso ou pedido
de reconsideragdo.

Art.10 - O comparecimento espontdneo do sujeito passivo no
processo contencioso fiscal, em qualquer fase, supre a intimagdo ou a
notificagdo.

Secéo II1

Dos Prazos

Art.11 - Os prazos dos processos sdo continuos e peremptorios,
excluindo-se da sua contagem o dia inicial e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Os prazos processuais iniciam e vencem em
dias de expediente normal na reparticdo em que se deva praticar o ato.

Art.12 - Quaisquer das partes podem renunciar, total ou
parcialmente, ao prazo estabelecido exclusivamente em seu favor.

Art.13 - Os atos processuais, relativos a este Titulo, se efetivardo
nos seguintes prazos maximos:

I -2 (dois) dias, para encaminhamento, pelo autor, de Auto de
Infragdo a repartigdo fiscal para preparo ou instrugdo;

IT -10 (dez) dias, para que o 6rgdo preparador proceda as
intimagdes, expega despachos interlocutorios e lavratura de termos;

III -5 (cinco) dias, para o relator designado preparar a lavratura
de acordio e devolver o processo ao 6rgao preparador para aprovagao;

IV -10 (dez) dias, para:

a) O julgador proferir sentenga em primeira instdncia da
imposicdo de penalidade por infracao;

b) A representagdo fiscal manifestar-se pela manutengdo ou
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interpor recurso para reforma nas decisdes de primeira instancia ou,
ainda, propor pedido de diligéncias;

¢) O sujeito passivo manifestar-se a respeito de recursos em que
a representacdo fiscal optar pela reforma da decis@o recorrida;

d) O autor do procedimento fiscal, ou quem for designado
em substituicdo, manifestar-se em diligéncia ou contra razoamento
processual;

e) O pagamento da importancia exigida ou apresentacdo de
contestacdo a primeira instancia em procedimentos de imposi¢do de
penalidades por infragdes das normas reguladoras do poder de policia
administrativa;

V -15 (quinze) dias, para:

a) O pagamento da importancia exigida ou apresentacdo de
recursos voluntarios, se houver a possibilidade, ao julgador de segunda

instancia;

b) O relator de processos de segunda instancia preparar seu voto
e devolver o processo ao 6rgdo preparador para julgamento;

VI -75 (setenta e cinco) dias, para a Camara de segunda
instancia promover os julgamentos que forem de sua competéncia.

§1° - Os prazos previstos neste artigo aplicam-se sem prejuizo
de outros previstos em legislagdes especificas, sendo que, no caso de
haver prazos divergentes, prevalecera o que for mais favoravel ao infrator
da obrigagio.

§2°- Na inexisténcia de prazo estabelecido, o ato sera praticado
no prazo determinado pelo respectivo julgador ou pela presidéncia da
Junta de Julgamento da Fiscalizagdo de Posturas e Obras.

Secdo IV

Das Nulidades

Art.14 - Nos procedimentos do contencioso fiscal, sdo nulos:

Os atos praticados:

a) Por autoridade, 6rgdo ou servidor incompetentes ou
impedidos;

b) Com cerceamento ao direito de defesa;

As decisdes ndo fundamentadas; A imposigdo de penalidades
que ndo contiverem elementos suficientes para determinar:

a) O sujeito passivo da obrigacao;

b) A determinagdo da infragao.

Paragrafo Unico. Nio se efetivara a nulidade sem prejuizo
ou em favor de quem lhe houver dado causa ou se o ato praticado nao
houver atingido a sua finalidade.

Art.15 - A nulidade sera proferida, de oficio ou a requerimento
do interessado, pela autoridade competente para apreciar o ato ou julgar
a sua legitimidade.

§ 1°- Quando a requerimento do interessado, a nulidade deve
ser alegada na primeira oportunidade que couber & parte falar nos autos,

sob pena de preclus@o.

§ 2°- A autoridade que determinar a nulidade devera mencionar

sua extensdo, determinando ou recomendando, se for o caso, a repeticdo
dos atos necessarios a regularizag¢do do processo.

Art.16 - As eventuais incorre¢cdes ou omissdes do Auto de
Infragdo ndo acarretam sua nulidade, desde que seja possivel determinar,
conforme o caso, a natureza da infragdo, o sujeito passivo e 0 montante
da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico. As incorrecdes e omissdes indicadas no
caput deste artigo devem ser corrigidas e suprimidas pela autoridade
competente para o respectivo julgamento, mediante termo de aditamento,
reabrindo-se o prazo de defesa.

CAPITULO III
Do processo contencioso fiscal
Secao |

Do Preparo do Processo

Art.17 - O preparo do processo contencioso da fiscalizagdo de
posturas e obras sera delegado a um servidor do 6rgdo responsavel pela
respectiva fiscalizag@o, a quem incumbe:

Sanear o processo; Observar os prazos; Promover intimagdes
e notificagdes; Solicitar cumprimento de diligéncia; Firmar a revelia e a
perempgao, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo ou o Titular do
Orgdo Competente podera, por ato proprio, centralizar o preparo dos
processos do contencioso fiscal.

Secdo I

Da Formalizagdo do Processo Contencioso Fiscal

Art.18 - O processo contencioso fiscal, tratado neste Titulo,
sera formalizado pelo Auto de Infracdo, quando se verificar infracdo
a legislac@o das posturas municipais, uso e ocupagio do solo e obras.

Art.19 - O Auto de Infragdo sera lavrado em procedimento
regular de fiscalizagdo e conterd, no minimo, os elementos requeridos

pela Legislagdo municipal pertinente a Posturas e Obras.

§ 1°- Obrigatoriamente, deverdo ser anexados ao Auto de
Infracéo todos os demonstrativos ou documentos nos quais se fundamenta.

§ 2°- Os orgaos municipais, responsaveis pela fiscalizagdo de
posturas municipais, uso € ocupagao do solo e obras, definirdo os modelos

de Auto de Infracdo aplicéveis a cada caso.

Art.20 - Apos a notificagdo ou intimagdo do sujeito passivo, a
imposi¢do de penalidade somente podera ser alterada:

Quando comprovado erro na imposi¢cdo da penalidade,
decorrente de omissdes ou falhas pela autoridade competente; Por
julgamento pela autoridade administrativa.

Secao 11

Da Contestacdo da Exigéncia

Art.21 - A contestagdo da exigéncia instaura a fase litigiosa
do procedimento.

§ 1°- O litigio ndo se instaura:

Em relagdo a matéria ndo contestada; Em relagdo a contestacao
apresentada fora do prazo ou em local diverso; Quando a parte for
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ilegitima ou por quem ndo possuir representacao propria.

§2°- Cabera ao julgador ordinario deliberar, motivadamente,
acerca da instauragdo da fase litigiosa do processo.

§3°- Em relagdo ao item II do paragrafo 1° do caput, podera o
julgador decidir em aceitar a contestagao.

Art.22 - Para os fins desta lei, considera-se:

Impugnacdo, a contestagdo apresentada ao julgador de primeira
instancia referente a penalidade aplicada por Auto de Infragdo; Recurso, a
contestagdo apresentada ao julgador de segunda instancia contra decisao
proferida em primeira instancia, podendo ser:

a) Voluntario, quando interposto pelo sujeito passivo; ou

b) No interesse da administracdo, quando interposto pela
representacao fiscal;

Pedido revisional de julgamento, a contestagdo apresentada a
presidéncia da Junta de Julgamento da Fiscalizacdo de Posturas e Obras
contra decisdo relacionada aos incisos I a II do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Cada tipo de contestagio previsto neste artigo
somente podera ser interposto pelo interessado uma tinica vez no processo
contencioso, sob pena de imediato indeferimento por parte da autoridade
julgadora, sem prejuizo de eventuais aditamentos a peca inicial.

Art.23 - O syjeito passivo que ndo contestar a exigéncia ou tiver
sua contestacdo julgada improcedente, no todo ou em parte, respondera
pelo pagamento de multa e juros incidentes desde a data de vencimento
original, sem prejuizo da inscrigdo em divida ativa e imediata execugdo
judicial.

Art.24 - Aimpugnacao, recurso, pedido revisional de julgamento
serdo formalizados por escrito e instruidos com os documentos de
fundamentag@o, devendo-se neles especificar:

A autoridade a quem ¢ dirigida; A identificagdo do contestante;
Aindicagdo clara e precisa da contestagdo ou do processo administrativo;
Os motivos de fato e de direito em que se fundamenta; A solicitagdo de
diligéncias e os motivos que as justifiquem, quando for o caso.

Art.25 - A contestag@o sera indeferida de plano, pela autoridade
a quem se dirigir, conforme o caso, quando:

Intempestiva; Assinada por pessoa sem legitimidade; Inepta;
Ineficaz.

§1° - A peticao sera considera-se:

Intempestiva, quando apresentada fora do prazo legal; Viciada
de ilegitimidade de parte, quando assinado por pessoa sem capacidade
ou competéncia legal para fazé-lo, inclusive em caso de auséncia de
legitimo interesse ou da ilegalidade da representagéo; inepta, quando:

a) Nao contiver pedido ou seus fundamentos;

b) Contiver incompatibilidade entre o pedido e seus
fundamentos;

¢) Contiver pedido relativo a matéria ndo contemplada na
legislagdo propria;

d) Nao contiver elementos essenciais a identificagdo do sujeito
passivo, inclusive sua assinatura, apds devidamente intimado o requerente
para supri-los.

IV- Ineficaz, quando insuscetivel de surtir os efeitos legais
pretendidos, por falta de requisitos fundamentais.

§2° - Privativamente, cabe a instancia julgadora decidir sobre
o indeferimento da contestacgdo.

§3° - E assegurado ao interessado o direito de solicitar
reavaliagdo contra o indeferimento da

peticdo declarada intempestiva, viciada de ilegalidade, inepta
ou ineficaz, no prazo de 5 (cinco) dias, perante a autoridade superior,
por intermédio daquela que praticou o ato.

§4° - O disposto no paragrafo anterior nio se aplica ao pedido
revisional de julgamento.

§5° - E vedada a recusa de recebimento ou de protocolizagdo
de qualquer contestagio;

§6° - Fica a livre critério da autoridade referida a aplicagdo ou
ndo do inciso I do caput.

Subsegao |
Do Julgamento em Primeira Instancia de Impugnagao

Art.26 - A impugnacdo sera decidida, em primeira instancia,
por julgador ordinario quando se tratar de multas aplicadas pelo exercicio
do poder de policia regularmente constituido, relativas as respectivas
fiscalizagdes.

Paragrafo Unico. Os julgadores ordinarios para julgamento de
impugnagao devem ser designados pelos dirigentes maximos dos 6rgaos
responsaveis pelas fiscaliza¢des de poder de policia administrativa ou
pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores integrantes do respectivo
quadro do fisco.

Art.27 - A impugnagdo regular e tempestivamente apresentada
tem efeito suspensivo da imposi¢do da penalidade por infragdo, até o
prazo final para contestagdo da decisdo ou pagamento da exigéncia.

§ 1°- Recebida a impugnagdo, o julgador ordinario podera
requisitar diligéncias tendentes a suprir falhas e omissoes de ordem
material ou processual ou, ainda, mediante contra-fé, solicitar
contrarrazoamento do autor do procedimento fiscal.

§ 2°- A contrarrazdo, quando solicitada na forma do paragrafo
anterior, podera ser respondida por outro agente do fisco, do mesmo
quadro fiscal, designado para a respectiva manifestacdo, no caso de
impedimentos ou impossibilidade de atendimento por parte do proprio
autor do procedimento.

Art.28 - Quando o Auto de Infragio ndo for impugnado no
prazo legal, o sujeito passivo sera considerado revel.

§ 1°- Em desfavor do sujeito passivo revel, correrdo todos os
prazos, independente de intimagao.

§ 2°- O revel podera ingressar no processo em qualquer fase
em que se encontrar.

§ 3°- O processo contencioso objeto de revelia sera julgado em
primeira instancia em relagdo ao cumprimento das formalidades legais.

Ar1t.29 - A decisdo prolatada em primeira instancia que exonerar
o sujeito passivo do pagamento da obrigagdo, ainda que parcialmente,
sera submetida a reexame da Junta de Julgamento da Fiscalizagdo de
Posturas e Obras, com remessa de oficio por parte do julgador fiscal.

Art.30 - O Auto de Infragdo que tiver a irregularidade sanada no
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prazo estabelecido no respectivo instrumento, conforme arts. 181 e 185
da LC 70/2018, ndo acarretard em penalidade e o processo serd arquivado
de oficio pelo julgador de primeira instancia, mediante despacho, sem
resolug@o de mérito e nem julgamento.

Subsegao 11
Do Julgamento em Segunda Instancia de Recurso

Art.31 - O julgamento de recurso em segunda instancia cabera
a Junta de Julgamento da Fiscalizagdo de Posturas e Obras, na forma do
Capitulo V do Titulo I desta lei e do seu Regimento Interno.

Art.32 - O recurso regular e tempestivamente apresentado, pelo
sujeito passivo, tem efeito suspensivo da imposi¢do da penalidade por
infragdo, até o prazo final para pagamento da exigéncia.

Art.33 - Quando o julgamento de primeira instancia nao for
contestado, ocorrera a perempgao, lavrando-se o respectivo termo.

Art.34 - O processo contencioso da fiscalizagdo de posturas e
obras julgado procedente em segunda instancia, ainda que parcialmente,
ou perempto, devera ser imediatamente encaminhado para inscri¢do em
divida ativa e cobranca administrativa ou judicial.

Subsegdo I11
Do Julgamento do Pedido Revisional

Art.35 - Cabera a Junta de Julgamento da Fiscalizacdo de
Posturas e Obras a apreciagdo e revisdo processual em sede de pedido
revisional de julgamento, cabivel em qualquer momento antes do
encaminhamento do débito para execugdo judicial, ainda que inscrito
em divida ativa.

Paragrafo Unico. O pedido revisional de julgamento podera ser
interposto pelo sujeito passivo ou pela representacio fiscal.

Art.36- A inicial do pedido revisional sera examinada pelo
Presidente da Junta de Julgamento da Fiscalizagdo de Posturas e Obras,
e somente podera ser acatada quando ficar comprovado, de forma
inequivoca e inquestiondvel, erro que implique em alteracdo da exigéncia.

Art.37 - O pedido revisional ndo tera efeito suspensivo, porém,
quando provido, acarretard a alteracdo da exigéncia, inclusive, quando
for o caso, o cancelamento da inscri¢do em divida ativa.

Art.38 - A interposi¢cdo de pedido revisional suprime a
necessidade de exame em relag@o as instancias ndo julgadas.

CAPITULO IV
DA REPRESENTACAO FISCAL

Art.39 - A representacdo fiscal funcionara junto a Secretaria
responsavel pela respectiva fiscalizagdo, promovendo a sustentagdo do
interesse da municipalidade e objetivando:

Acompanhar os processos em julgamento; Manifestar
pela confirmagdo ou reforma das decisdes e sustentar o interesse
administrativo do municipio em recursos voluntarios, recursos de
oficio ou pedidos revisionais de julgamento; Propor diligéncias quando
necessarias; Promover a sustentagdo oral do interesse da municipalidade
nas sessoes de julgamento.

Paragrafo Unico. Para fins desta lei denomina-se
REPRESENTACAO fiscal como aquela exercida por servidores
integrantes do quadro da fiscalizagdo das posturas municipais, obras e
uso e ocupagao do solo.

Art.40 - Os representantes fiscais serdo designados pelo titular
do orgdo do respectivo quadro da fiscalizagdo de posturas e obras ou
pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
NORMAS COMUNS AS DECISOES ADMINISTRATIVAS

Art.41 - Nao serd apreciada em instdncia administrativa, matéria
constitucional.

Art.42 - E nula a decisido ou parte desta que negue vigéncia,
aplicacdo ou a eficacia a legislagdo municipal.

Art.43 - Nenhum processo administrativo, relativo ao
contencioso fiscal da fiscalizagdo de posturas e obras, sera encaminhado
a arquivo sem despacho fundamentado da autoridade a quem compete
decidir ou promover-lhe a instru¢do e preparagao.

Art.44 - Demonstrados os elementos formadores de sua livre
convic¢do, a decisdo nao ¢ invalida por deixar o 6rgdo julgador, singular
ou colegiado, de apreciar todas as questdes suscitadas pelas partes.

Art.45- A autoridade julgadora, a qual compete as decisdes
relativas ao contencioso fiscal da fiscalizag@o de posturas e obras, ndo
fica adstrita as alegagdes das partes, cabendo-lhe julgar de acordo com
as suas convicgdes, ou ainda converter o julgamento em diligéncia, para
o efeito de requerer novas provas, diligéncias ou demonstragdes.

TITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.46 - As disposigdes contidas na presente lei aplicam-se aos
processos administrativos em andamento.

Art.47 - Nos termos de regulamentacdo propria, serd admitido
o uso de meio eletronico para tramitag@o dos processos tratados nesta lei,
inclusive a comunicagdo de atos e a transmissdo de pecas processuais.

Art.48 - As sangdes previstas nas legislagdes de posturas
municipais, obras, uso e ocupagdo do solo, que ndo se constituam em
multas, serdo processadas nos termos desta lei, no que lhes for aplicavel.

Art.49 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro
de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 2582, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Dispde sobre a alteracdo do art. 44 da Lei n°
2.045/2012, de 09 de abril de 2012, que Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Porto Nacional e adota
outras providéncias.”;

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
Céamara Municipal decreta ¢ cu sanciono.a seguinte Lei:
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Art. 1°. Fica acrescido os paragrafos 1°, 2° e 3° ao Art. 44 da
Lein®2.045/2012, de 09 de abril de 2012, que Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Quadro
Geral do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 44.

Paragrafo Primeiro: os paragrafos 7°, 8%, 9° 10° e 11° do Art.
198 da Constitui¢do Federal de 1988 (CF/88), deverdo ser atendidos na
integra pela Administragdo Municipal, ficando o Executivo Municipal
autorizado a instituir por meio de Decreto normas regulamentares que se
fizer necessario ao cumprimento destes dispositivos, em se tratando das
vantagens atuais e futuras para os servidores, obedecendo as disposigoes
da Lei Complementar N° 101/2022 (LRF), quanto a orgamento, financeiro
e indice de pessoal. Estando garantido a estes agentes a integralidade
dos paragrafos 8°, 9°e 11°.

Pardgrafo segundo: Fica estabelecido que a TABELA
AUXILIAR DE NIVEL MEDIO - III, Anexo III da Lei n° 2.045/2012,
de 09 de abril de 2012, Nivel I, Referéncia A, sera reajustada no més de
janeiro de cada ano, sendo utilizado para fins de corre¢do inflacionaria o
valor do salario minimo fixado pelo Governo Federal a partir do exercicio
2023. Estabelece ainda que ndo havendo a publicacdo do reajuste do
salario minimo pelo Governo Federal até o més de abril, deve-se aplicar
as regras contidas no Art. 54 da Lein®2.045/2012, de 09 de abril de 2012.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que estando os paragrafos
7°, 8°,9° 10° e 11° do Art. 198 da CF/98, e o estabelecido no paragrafo
anterior, cumpridos na integra, esta (Lein® 2.045/2012), visa atender aos
Agentes Comunitarios de Satde e Agente de Combate a Endemias, o
previsto no Art. 9°G, da Lei Federal N° 11.350/2006, de 05 de outubro
de 2006, em especial o inciso III, no estabelecimento de critérios de
progressao € promogao.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao,
revogando as disposigdes em contrario.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 29 dias do més de dezembro do ano de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 2583, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
financeiro de 2023”;.

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Faco
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estima a receita do municipio de Porto Nacional
para o exercicio financeiro de 2023 e fixa a despesa em igual valor, em
conformidade do art. 165, § 5°, da Constituigdo Federal e do art. 179, §
3°, da Lei Orgénica do municipio de Porto Nacional, compreendendo:
- 0 Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico; e - 0 Or¢gamento da Seguridade
Social, abrangendo todas as entidades e Orgdos a ela vinculados, da
administragdo direta e indireta, bem como os fundos e fundagdes,
instituidos ¢ mantidos pelo Poder Publico;

Art. 2° A receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da

Seguridade Social é R$ 341.985.040,00 (trezentos e quarenta € um
milhdes e novecentos e oitenta e cinco mil e quarenta reais).

Art. 3° A despesa fixada, equivalente a receita estimada no
art. 2°, ¢ distribuida aos 6rgdos orcamentarios integrantes dos quadros
demonstrativos anexos a esta Lei, distribuidos em: - R$ 333.185.040
(trezentos e trinta e trés milhdes e cento e oitenta e cinco mil e quarenta
reais) para o Orcamento Fiscal, e - R$ 8.800.000,00 (oito milhdes ¢
oitocentos mil reais) para o Orcamento da Seguridade Social.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares, por ato proprio, conforme prescrigdes constitucionais
¢ autorizados pela LDO 2023 e mediante a utilizagdo de recursos
provenientes: - da anulago parcial ou total de dotagdes orgamentarias,
nos termos do art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total
previsto no art. 2° - da reserva de contingéncia, observado o disposto
no art. 5°, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal, até o limite da
dotacdo consignada;

III - da incorporagdo de superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°,
inciso I, e § 2°, da Lei n°® 4.320, de 1964, até o limite de seus saldos;

VI - da incorporagdo de excesso de arrecadagdo, nos termos
do art. 43, § 1°, inciso II, da Lei Federal n® 4.320, de 1964, até o limite
do valor apurado.

VII- Abrir créditos e grupos de despesas adicionais, cuja
destinag@o de recursos seja exclusiva para convénios com o Governo
Federal ou com o Governo Estadual e para compor as respectivas
contrapartidas;

§1° Excluem-se do limite previsto no inciso I deste artigo
os créditos adicionais destinados a convénios e suas respectivas
contrapartidas, a pessoal e encargos e a amortizagao da divida e seus
encargos, bem como a reforma na estrutura administrativa municipal,
caso efetivado na forma de lei especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, o
Orgio Central do Sistema de Contabilidade informaré os valores apurados
no Balango Patrimonial do exercicio de 2022, em demonstrativo do
superavit financeiro de cada fonte de recursos, do qual dara publicidade
em ato proprio.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de
superavit Financeiro, as exposi¢des de motivos conterdo informagdes
relativas a: - superavit financeiro do exercicio de 2022, por fonte de
recursos; - créditos reabertos no exercicio de 2023;

III - valores & utilizados em créditos adicionais, abertos ou
em tramitagao;

IV - saldo do superavit financeiro do exercicio de 2022, por
fonte de recursos.

§ 4° Para fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo,
sera publicado, nas avaliagdes bimestrais das receitas previstas para
o exercicio financeiro de 2023, ou em avaliagdes extemporaneas,
demonstrativo do saldo orgamentario para cada fonte de recursos, apurado
pela diferenga entre o previsto e realizado, evidenciando a tendéncia de
expectativa de excesso.

§ 5° Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de
excesso de arrecadacio, as exposi¢des de motivos conterdo informagdes
relativas a: - excesso apurado, por fonte de recursos; - créditos
extraordinario abertos no exercicio de 2022;

III - valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou
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em tramitacao;
IV - saldo de excedente restante, por fonte de recursos.

§ 6° No caso de receitas vinculadas, os demonstrativos a que
se referem os §§ 1° e 3° deverdo identificar as unidades or¢gamentarias.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar opera¢des
de crédito: - com organismos e institui¢des financeiras internacionais e
nacionais, dentro dos limites estabelecidos em resolu¢des do Senado
Federal, bem como a oferecer as contra garantias necessarias a obtengao
de garantias do Tesouro Nacional.

Art. 6° A programagdo com recursos oriundos de operagdes de
crédito e novos projetos, em fase de analise e aprovagdo pelos agentes
financiadores e Legislativo Municipal, somente dara inicio a realizagdo
das despesas apos o cumprimento de todas as disposi¢des legais vigentes.

Art. 7° Integram esta Lei, os seguintes anexos: - Receitas
estimadas nos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria
econdmica, discriminadas segundo a origem dos recursos; - Quadros
Orgamentarios Consolidados; - Detalhamento de despesa por Orgdos e
Unidades Or¢amentarias; - Quadros Complementares.

Art. 8° A rubrica contida no Quadro demonstrativo das
dotagdes por orgdo de governo da presente lei cujo o codigo fonte é
15000000010000, alocado na secretaria Municipal de Planejamento e
Inovagéo na natureza do orgamento 3.3.90.39, unidade 2145, da fungéo
04, Projeto/atividade 2201, ¢ de destinagdo exclusiva para emendas
parlamentares conforme dispde o artigo 226-A da Lei Organica.

Paragrafo Unico - As emendas individuais contidas no Artigo
226-A da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Nacional serdo rateadas
igualmente entre todos os Vereadores, devendo os Pares apresentar
requerimento indicando a destinagdo das emendas até o més de margo de
2023, sob pena de preclusdo e retorno do seu valor ao Tesouro Municipal.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PALACIO TOCANTINS, GABINETEDO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro do ano de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 2584, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Dispde sobre alteragdo no Plano Plurianual
2022/2025 do Municipio de Porto Nacional - TO.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a alterag@o do Plano Plurianual do
quadriénio 2022/2025 do Municipio de Porto Nacional para o exercicio
2023, em consonancia com o Artigo 21° da Lei 2.515, de 29 de dezembro
de 2021.

Art. 2.° Fica autorizado a exclusdo de agdes bem como a
alteragdo na nomenclatura e descri¢@o, conforme revisdo dos programas
e projetos atividades em anexos a esta Lei.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2023,
revogada as disposi¢des em contrario.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 2585, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
“;Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Porto Nacional - TO para o exercicio
financeiro de 2023.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Sdo estabelecidas as Diretrizes Or¢amentarias do
Municipio de Porto Nacional para o exercicio financeiro de 2023, na
conformidade do disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal; no
art. 179, § 2°, da Lei Organica do Municipio; e na Lei Complementar

Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da Administracdo Publica
Municipal;

II - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para elaboracdo da lei orgamentaria
anual e suas respectivas alteragdes;

IV - as diretrizes para a execugdo da lei orgamentaria anual;
V - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

VI - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VII - as disposigdes relativas aos precatorios judiciarios;

VIII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria
do Municipio;

IX - os anexos das metas fiscais.
CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades para o exercicio financeiro de
2023 sdo as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra
esta Lei e devem observar as seguintes diretrizes:

I - desenvolvimento humano;

II - eficiéncia administrativa;

III - integragdo social.

IV- desenvolvimento econdmico

§1°. Terdo precedéncia na alocagdo dos recursos no Projeto de
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Lei Orgamentaria, atendidas as despesas com obrigagdes constitucionais
e as de funcionamento dos Orgdos e Entidades;

§2°. Néo constituem limite & programacdo da despesa no
Org¢amento Municipal, podendo ser ajustadas no Projeto de Lei
Orgamentaria;

§3°. A inclusdo ou alteragdo de agdes or¢amentarias deverdo
constar do Plano Plurianual 2022-2025 e da Lei Orgamentaria do Proximo
Exercicio.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO

Art. 3°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo sera composto de:

I - Mensagem;
II - texto da Lei;
III - consolidag@o dos quadros orgamentarios;

IV - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando receita e despesa na forma definida nesta Lei;

V - anexo do or¢amento de investimentos das empresas, em que
o municipio, direta ou indiretamente, detenha maioria do capital social.

VI- os orcamentos dos fundos municipais.

Art. 4°. Os Org¢amentos Fiscal e da Seguridade Social
discriminardo a despesa por Unidade Orgamentaria, segundo a
classificag@o funcional e a programatica, explicitando para cada projeto,
atividade ou operacdo especial, por grupo e modalidade de aplicagao,
com a indica¢do quando for o caso do produto, da unidade de medida

e da meta fisica.

§ 1°. A classificagdo funcional-programatica seguira o disposto
na a Lei Federal 4.320/64, e atualizagdes legais.

§ 2°. Os programas, classificadores da agdo governamental,
pelos quais os objetivos da administragdo se exprimem, serdo aqueles
constantes da revisdo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025.

§ 3°. Naindicagdo do grupo de despesa, a que se refere o caput
deste artigo, sera obedecida a seguinte classificacdo, de acordo com a
Lei Federal 4.320/64.

I) pessoal e encargos sociais (1);

II) juros e encargos da divida (2);

IIT) outras despesas correntes (3);

IV) investimentos (4);

V) inversdes financeiras (5);

VI) amortizagdo da divida (6).

§ 4°. A reserva de contingéncia, serd identificada pelo digito 9,
no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - programa: o instrumento de organizagdo da agdo
governamental visando a concretizag@o dos objetivos pretendidos, sendo

mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA;

II - atividade: um instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengio da agdo de governo;

III - projeto: um instrumento de programagdo para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - operacdo especial: despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto,
e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servicos.

V- unidade or¢amentaria: o menor nivel da classificagdo
institucional, agrupada em 6rgéos orgamentarios, entendidos estes como
os de maior nivel da classificagdo institucional.

VI - Orgdo Orgamentario: o maior nivel da classificagio
institucional, cuja finalidade ¢ agrupar unidades or¢amentarias.

§ 1°. Cada programa identificara as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
or¢amentarias responsaveis pela realizag¢do da agao.

§ 2°. Cada atividade, projeto ou operagdo especial identificara
a fungdo, a subfungdo, o programa de governo, a unidade e o 6rgéo
orgamentario, as quais se vinculam, na forma estabelecida pela Lei
Federal 4.320/64.

§3° As operagdes entre orgdos, fundos e entidades integrantes
dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto
no §1°, serdo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho,
liquidagdo e pagamento, nos termos da Lei Federal n® 4.320 de 1964,
utilizando-se a modalidade de aplicagdo (Modalidade de Aplicagdo 91).

Art. 6°. O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderdo
aprogramagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos, autarquias
e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das
empresas publicas e demais entidades em que o Municipio detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do
Tesouro Municipal.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 7°. O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2023
sera elaborado visando garantir a gestéo fiscal equilibrada dos recursos
publicos e a viabilizagdo da capacidade propria de investimento.

Paragrafo tnico. Os processos de elaboragdo e defini¢do do
Projeto de Lei Orgamentaria para 2023 e sua respectiva execugdo deverdo
ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
inclusive por meio eletronico, observando-se o principio da publicidade,
permitindo-se dessa forma, o acesso da sociedade as informagdes relativas
a essas etapas.

Art. 8°. No projeto de lei orgamentaria anual, as receitas e as
despesas serdo orcadas e fixadas a pregos correntes, estimados para o
exercicio de 2023.

Art 9°. Os orgamentos das entidades autarquicas, fundacionais
e fundos municipais compreenderdo: - o programa de trabalho e os
demonstrativos da despesa por natureza e pela classificagdo funcional
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de cada 6rgdo, de acordo com as especificagdes legais; - o demonstrativo
da receita, por 6rgdos, de acordo com a fonte e a origem dos recursos
(recursos proprios, transferéncias intergovernamentais, operagdes de
crédito). O projeto de Lei Orgamentaria contera dotagdes orcamentarias
para contemplar a realizag¢@o de convénio, acordo, ajuste ou congéneres,
aprovados em lei municipal. Os Fundos Municipais serdo vinculados no
Orgamento Anual conforme previsto no Plano Plurianual 2022/2025.

Art. 10° - O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2023 alocara recursos do Tesouro Municipal para outros custeios,
investimentos, inversdes financeiras depois de deduzidos os recursos
destinados:

I - ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais;
II - ao pagamento da divida publica;

III - a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, conforme art.
212 da Constituicdo Federal;

IV - ao pagamento de precatorios, conforme estabelecido na
presente Lei;

V - areserva de contingéncia;

VI - ao financiamento das agdes e dos servigos publicos de
saude, conforme Emenda Constitucional n® 029/2000.

Art. 11. Na programacgdo da despesa, serdo observadas as
seguintes restrigoes:

I - nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos;

II - ndo serdo destinados recursos para atender despesas com
pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo municipal direta
ou indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive
custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgéos ou entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

III - auxilios a entidades privadas com fins lucrativos;

IV - objetivos ou campanhas estranhas as atribui¢des legais
do Poder Executivo.

Art.12. Na programagdo de investimentos, serdo observados
os seguintes principios:

I - novos projetos somente serdo incluidos na lei orgamentaria
depois de atendidos os em andamento, contempladas as despesas de
conservacdo do patrimdnio publico e assegurada a contrapartida de
operagdes de crédito;

IT - somente serdo incluidos, na lei or¢amentaria, os
investimentos para os quais tenham sido previstos, no projeto de lei da
revisdo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025;

III - os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica,
econdmica, financeira e ambiental.

Art. 13. O projeto de lei or¢gamentaria podera incluir
programacao condicionada, constante de propostas da revisdo do Plano
Plurianual - PPA 2022-2025, que tenham sido objeto de projetos de lei.

Art. 14. A Reserva de Contingéncia sera fixada em valor
equivalente a até 0,50% (meio por cento) da Receita Corrente Liquida
para 2023, sendo constituida de recursos exclusivos do Or¢camento
Fiscal, destinada ao atendimento de passivos contingentes ¢ outros

riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme artigo 5%, III, “;b”; da
Lei de Responsabilidade Fiscal e Decreto Lei n° 1.763/1980 e demais
normas regentes.

Art. 15. O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais
suplementares e realizar transposi¢do e remanejamento até o limite de
50% (cinquenta por cento) em cada esfera fixada na Lei Or¢amentaria
Anual de 2023.

Art. 16. As despesas urgentes e imprevistas, em caso de
comogdo interna ou calamidade, estdo autorizadas mediante abertura
de crédito adicional extraordinario, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, que poderdo criar e/ou suplementar grupos de natureza de
despesa e ou categorias de programagao.

Art. 17. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a:

I - Mediante decreto fazer Remanejamentos com destinacdo
de recursos de um 6rgdo para outro; transposigéo realocando orgamento
no ambito dos programas de trabalho; e, transferéncias realocando
orcamento entre as categorias econdmicas de despesas, dentro no mesmo
orgdo e do mesmo programa de trabalho; estando ainda autorizado a
criar, se necessario, categoria econémica, grupo de natureza, modalidade
de aplicagdo ¢ ou elementos de despesas, com a finalidade de suprir
insuficiéncias dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social;

II - Inserir fonte de recursos e grupo de despesa em projetos,
atividades e operagdes especiais existentes, procedendo a sua abertura
através de Decreto or¢amentario.

Art. 18. A destinagdo de recursos do Municipio a qualquer
titulo, para atender necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas
juridicas, observara o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 19. A Lei Orgamentaria indicara que o Municipio aplicara:

I -napolitica de manuteng¢ao, promogao e vigilancia de saude, o
estabelecido na Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000;

II - na manutengdo ¢ no desenvolvimento do ensino
fundamental e da educagdo pré-escolar o estabelecido no Art. 212 da
Constitui¢do Federal;

III - nas despesas inerentes a aplicagdo da Lei Federal n°®
8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianga;

IV - no Poder Legislativo, o estabelecido pela Emenda
Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 20. As subvencdes sociais destinadas as entidades publicas
e/ou privadas somente serdo concedidas desde que comprovadamente
preencham os requisitos estabelecidos no art. 12, § 3° ¢ arts. 16 ¢ 17
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ atualizagdes legais.

Art. 21. As classificagdes das dotagdes, bem como os codigos
e titulos das agdes, poderio ser alterados de acordo com as necessidades
de execugdo, mantido o valor total e observadas as demais condig¢oes de
que trata este artigo.

1° As alteragdes de que trata o caput poderdo ser realizadas
mediante: - ato proprio do Poder Executivo, no que se refere aos
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social: para ajuste na classificagdo
das fontes de recursos, observadas as vinculagdes previstas na legislagéo,
para identificador de resultado primario e para as esferas orgamentarias; e
para os titulos das a¢des, desde que constatado erro de ordem técnica; para
criagdo ou alterag@o de grupos de natureza de despesas de uma mesma
funcional programatica, desde que compativeis com a finalidade da agdo
orcamentaria correspondente, em consonancia com o inciso I, do art. 17,
desta Lei; - ato da Secretaria Municipal de Planejamento, no que se refere
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aos Orcamento Fiscal e da Seguridade Social: para correcdo ou alteracao
de modalidades de aplicagdo, elementos de despesas e aplicacdo de fonte;
para ajustes na codificag@o orcamentaria, decorrentes da necessidade de
adequagdo a classificagdo vigente, desde que ndo impliquem em mudanga
de valores e da finalidade da programagao; e para as denominagdes das
classificagdes orcamentarias, desde que constatado erro de ordem técnica.

§ 2° As modificagdes a que se refere este artigo também
poderdo ocorrer na abertura de créditos suplementares autorizados na
Lei Orgamentaria de 2023.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA

Art. 22. Caso seja necessaria a limitagdo de empenho, das
dotagdes or¢amentarias e da movimentagao financeira, para cumprimento
do disposto no art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, serdo
fixados, em ato proprio, os percentuais e os montantes, sendo excluidas as
despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugao,
bem como as subvengdes sociais e auxilios.

Paragrafo tnico. O repasse financeiro a que se refere o art.
168, da Constitui¢do Federal, fica incluido na limitagdo prevista no
caput deste artigo.

Art. 23. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao
da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei,
devera ser promovida a limitagdo de empenho e movimentacao financeira,
nos 30 (trinta) dias subsequentes.

§ 1° A limitagdo a que se refere o caput sera fixada em Decreto,
em montantes por Secretaria e para o Legislativo, conjugando-se as
prioridades da Administragdo previstas nesta Lei e respeitadas as despesas
que constituem obrigacdes constitucionais e legais de execucdo, inclusive
as destinadas ao pagamento do servigo da divida.

§ 2° No caso de restabelecimentos da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposi¢do das dotagdes, cujos empenhos foram limitados
dar-se-a de forma proporcional as redugoes efetivadas.

Art. 24. Fica excluido da proibigao a contratagdo de hora-extra
para pessoal, quando se tratar de relevante interesse publico conforme
previsto no inciso V, paragrafo tinico, do art. 22, da Lei Complementar
101/00.

Art. 25. A execugdo orgamentaria, direcionada para a efetivacdo
das metas fiscais estabelecidas em anexo, devera ainda, manter a receita
corrente superavitaria frente as despesas correntes, com a finalidade de
comportar a capacidade propria de investimento.

Art. 26. Até 30 (trinta) dias apos a publicacdo da Lei
Orgamentaria Anual de 2023, o Poder Executivo, por ato proprio, por
intermédio da Secretaria de Finangas, estabelecera a programagao
financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso para as
unidades or¢amentarias, nos termos do art. 8° da Lei da Responsabilidade
Fiscal, com vistas ao cumprimento da meta de resultado estabelecida
nesta Lei.

§ 1° O ato de que trata o caput, e no que o modificar, devera
conter: metas quadrimestrais para o resultado primario dos Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social; metas bimestrais de realizagdo de
receitas primarias, em atendimento ao disposto do art. 13 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando medidas de combate a evasio e
a sonegacao fiscal, da cobranga da divida e da cobranga administrativa
e, cronograma de pagamentos mensais de despesas primarias, excluidas
as despesas que constituem obrigagao legal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 27 - Todas as despesas relativas a Divida Pablica Municipal
constardo da Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo tinico - Para fixagdo das despesas com servigos da
divida, devem ser consideradas as operagdes de crédito contratadas e as
autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento do projeto de lei
do orgamento a Cdmara Municipal.

Art. 28. A divida do Municipio deve ser objeto de planejamento
de longo prazo, de modo a comprometer o minimo possivel os recursos
decorrentes da arrecadagdo tributaria, que devem ser destinados as suas
finalidades publicas.

Art. 29. Na Lei Orcamentaria Anual, as despesas com
amortizagdes, juros ¢ demais encargos da divida serdo fixados com
base apenas nas operagdes contratadas até a data do encaminhamento
do projeto da lei orcamentaria 8 Camara Municipal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo encaminhard, juntamente
com a proposta orcamentaria, quadro demonstrativo da previsdo de
pagamento de servi¢o da divida para 2023, incluindo a modalidade de
operagdo, valor do principal, juros e demais encargos.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites
na elaboragdo de suas propostas orgamentarias para pessoal e encargos
sociais, observados os arts. 19,20 e 71, da Lei Complementar n.° 101/00,
a despesa da folha de pagamento de setembro de 2022, projetada para o
exercicio de 2023, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive
alteragdes de planos de carreira e admissdes para preenchimento de
cargos.

Art. 31. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, inclusive reajustes, a criagdo de cargos, empregos e
fungGes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive pela realizagdo de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, somente sera admitida se, cumulativamente:

I - existirem cargos a preencher;

II - houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para atender
as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

III - observados os limites estabelecidos nos Arts. 19 e 20, da
Lei Complementar 101/00.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS PRECATORIOS
JUDICIAIS

Art. 32 - As despesas com o pagamento de precatdrios
judiciarios da administracdo municipal correrdo a conta de dotagdes
consignadas no orcamento com esta finalidade obedecendo ao que
determina o art. 100 da Constitui¢do Federal.

§ 1° - Os precatorios judiciarios apresentados até 1° de julho
de 2023 deverdo ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejamento,
para inclusdo no Orgamento, através de relagdo especificando:
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I - nimero do processo judicial;
II - nimero do precatorio;
III - data da expedic@o do precatorio;

IV - data de recebimento da comunicagdo do Tribunal
determinando a inclus@o do precatdorio no orcamento respectivo;

V - nome do beneficiario;
VI - valor do precatorio a ser pago.

§ 2° - Os recursos com destinac@o prevista neste artigo serdo
alocados na Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 33 - A concessdo ou ampliagdo de incentivos, de isen¢do
ou beneficios de natureza tributaria ou financeira, devera obedecer ao
disposto no Art. 14 da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 34. Na estimativa das receitas constantes do projeto de
lei orgamentaria, poderdo ser considerados os efeitos das propostas de
alteracdes na legislagdo tributaria.

CAPITULO X

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 35. A transferéncia de recursos as pessoas juridicas de
direito privado, a titulo de parcerias voluntarias em regime de mutua
cooperagdo, que desenvolvam atividades ou projetos para a consecugido
de finalidades de interesse publico deverdo seguir conforme especificado:
- Contratos de Gestao - Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998,
Lei Complementar n® 101, de 19 de margo de 2015, regulamentada pelo
Decreto n°® 18.740, de 19 de maio de 2015; - Termos de Parceria - Lei
Federal n°9.790, de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto n°
3.100, de 30 de junho de 1999, alterado pelo Decreto n® 7.568, de 16 de
setembro de 2011; - Termos de Colaborag@o ¢ Fomento - Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto n°® 8.726, de
27 de abril de 2016; - Termo de Compromisso Cultural - Politica Nacional
da Cultura Viva, nos termos da Lei Federal n® 13.018, de 22 de julho de
2014; - Transferéncias referidas no art. 2° da Lei Federal n° 10.845, de
05 de margo de 2004 e nos arts. 5° e 33 da Lei Federal n°® 11.947, de 16
de junho de 2009; - Convénios e outros ajustes congéneres - Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 .

Art. 36. Sem prejuizo das demais disposi¢des contidas nesta
Lei, a celebragdo de ajustes para a destinagdo de recursos as organizagdes
da sociedade civil, dependera de: - Plano ou Programa de Trabalho
devidamente aprovado pela area técnica responsavel pela respectiva
politica publica; - previsdo or¢camentaria em classificacdo adequada
a finalidade do repasse, nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964 ¢
atualizagdes legais; - lei autorizativa, para os casos de subvengao social,
na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria para os
casos doart. 12, § 3°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/1964 e atualizagdes
legais; - observancia das regras especificas quando efetuada com recursos
de fundos especiais, além das regras gerais; - execu¢do na modalidade
de aplicacdo “50” - transferéncias a entidade privada sem fins lucrativos.

Art. 37 Os recursos transferidos devem ser utilizados

exclusivamente para os fins aos quais foram destinados.

§ 1° A utilizag@o dos recursos pelo beneficiario devera observar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade.

§ 2° Os gastos deverdo ser realizados em consonancia com a
legislagdo vigente e estar perfeitamente contabilizados.

Art. 38. As informagdes relativas a celebracdo de convénios,
termos de cooperacdo e demais ajustes serdo publicadas no Portal da
Prefeitura.

Art. 39. Cabe a Secretaria gestora da politica publica objeto do
repasse, adotar medidas para que os beneficidrios de recursos publicos
destinados a realizacdo de acdes de interesse publico, cumpram os
dispositivos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
referente ao direito de acesso a informagdo e sua divulgacdo, inclusive
em sitio eletronico.

CAPITULO XI

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ENTIDADES
PUBLICAS

Art. 40. A concessdo de subvengdes econdmicas as entidades
de direito ptiblico, nos termos do art. 12, § 3°, inciso II, da Lei Federal n°
4.320/1964, para cobrir deficits, devera ser autorizada por Lei Especifica,

conforme o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo tnico. O disposto no caput aplica-se a toda a
administragao indireta, inclusive funda¢des e empresas publicas.

CAPITULO XII
DOS ANEXOS DAS METAS FISCAIS
Art. 41. Em cumprimento ao estabelecido no art. 4°, da Lei
Complementar n° 101/00, o Anexo de Metas Fiscais versara sobre as
receitas, despesas, resultado primério, resultado nominal e montante da
divida puiblica para o exercicio de 2023 e outros dispositivos, conforme

demonstrados no artigo seguinte.

Art. 42. O Anexo de Metas Fiscais referidos no artigo anterior,
constitui-se dos seguintes demonstrativos:

I - Metas Anuais;

II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

IIT - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos 03 (Trés) Exercicios Anteriores;

IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido;

V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo
de Ativos;

VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do PREVIPORTO;
VII - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita;

VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado;

IX - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO XIII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O Poder Executivo disponibilizard a qualquer do
cidaddo, por meios eletronicos, através do site www.portonacional.to.gov.
br, as programagdes contidas no Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e
respectivas revisoes, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e na Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Art.44. As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria de 2023
ou aos projetos que o modifiquem, observardo os principios constantes
do § 3°, do art. 166, da Constitui¢ao Federal e art. 180 da Lei Orgénica
do Municipio.

Art. 45 - No prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da
Lei Orcamentaria Anual - o Poder Executivo divulgara o Quadro de
Detalhamento de Despesas - QDD para o exercicio de 2023, por unidade
orcamentaria, especificando para cada categoria de programagao,
a natureza de despesa por categoria econdmica, grupo de despesa,
modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e fonte de recursos.

Paragrafo inico. As alteragdes decorrentes da abertura
ou reabertura de créditos adicionais serdo integradas ao Quadro de
Detalhamento de Despesas por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 46. Sdo vedados quaisquer procedimentos que impliquem
na execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
de dotagdo orcamentaria e sem adequag@o com as cotas financeiras de
desembolso.

Art. 47. Caso o projeto de lei orcamentaria de 2023 ndo seja
sancionado até 31 de dezembro de 2022, a programacgao dele constante
podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos)
do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

§ 1°. Considerar-se-4 antecipagdo de crédito a conta da lei
orcamentaria a utilizacdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2°. Eventuais saldos negativos, apurados em consequéncia
de emendas apresentadas ao projeto de lei na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apds a sancdo da lei
or¢amentaria anual, através da abertura de créditos adicionais.

§ 3°. Néo se incluem no limite previsto no caput deste artigo,
podendo ser movimentadas sem restri¢des, as dotagdes para atender
despesas com:

I - pessoal e encargos sociais;

II - beneficios previdenciarios;

III - servigo da divida;

IV -pagamento de compromissos correntes nas areas de saude,
educagdo e assisténcia social;

V - categorias de programag@o cujos recursos sejam
provenientes de operagdes de crédito ou de transferéncias da Unido e
do Estado;

VI - categorias de programagao cujos recursos correspondam a
contrapartida do Municipio em relagéo aos recursos previstos no inciso
anterior;

VII - conclusdo de obras iniciadas em exercicios anteriores a
2022 e cujo cronograma fisico, estabelecido em instrumento contratual,

ndo se estenda além do 1° semestre de 2023;

VIII - pagamento de contratos que versem sobre servigos de

natureza continuada.

Art. 48. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados
nos ultimos 04 (quatro) meses do exercicio financeiro de 2022 poderao
ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados ao
orcamento do exercicio financeiro de 2023 conforme o disposto no § 2°,
do art. 167, da Constitui¢ao Federal.

§ 1°. O desembolso mensal estabelecido na Programacgao
Financeira sera determinado pela previsdo de arrecadagdo da receita para
2023, que tera como base a média mensal da arrecadacdo ate o més de
agosto do ano de 2022 e/ou outro condicionante de natureza econdmico-
financeiro que recomende sua reestimativa para valores inferiores ao
previsto na Lei Or¢amentaria Anual.

§ 2°. Caso a receita mensal prevista ndo se realize, cabe ao
Poder Executivo proceder a limitagdo de empenho, conforme disposto
no art. 9° da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 49. Serdo consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 50. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, com
a Secretaria Municipal da Fazenda e a unidade municipal de Controle
Interno, conjuntamente, a responsabilidade pela coordenagdo do processo
de elaboragdo do Orcamento Municipal.

Art. 51. Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, através do
seu titular, autorizada a estabelecer normas complementares ao processo
de elaborag@o e execugdo orgamentaria.

Art. 52. Entende-se, para efeito do § 1°, do Art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000, como despesas irrelevantes, aquelas cujo
valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e I,
do Art. 24, da Lei 8.666, de 1993.

Art. 53. Na ocorréncia de despesas resultantes de criacao,
expansio ou aperfeigoamento de agdes governamentais que demandem
alteragdes or¢amentarias, aplicar-se-do disposi¢des do art. 16 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més dezembro do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 2586, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Autoriza a contratagdo de servidores temporarios
em carater excepcional e de interesse publico para o
ano de 2023, para o Municipio de Porto Nacional-TO
e seus Fundos e da outras providéncias.”;

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo do municipio de
Porto Nacional-TO, contratar os servidores temporarios constantes do
ANEXO I desta lei, em carater excepcional e de interesse publico, em
conformidade com o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.
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Art. 2° - As contratagdes, a que se refere o artigo 1°, ocorrerdo
nas hipoteses de necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa,
demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria de servidores do
Municipio ou pelo pedido de afastamento por motivos de satde, bem
como para atender situagdes pandémicas, epidemiologicas e tropicais
(Coronavirus - Covid-19, Rubéola, Poliomielite, Dengue, etc), situagdes
de combate ao fogo e de necessidades coletivas em geral.

Art. 3° - As contrata¢des serdo feitas pelo tempo estritamente
necessario para atender as ocorréncias especificas ou enquanto nao for
realizado novo concurso para o provimento das vagas, admitindo o prazo
maximo do contrato de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
automaticamente pelo mesmo periodo, mediante termo aditivo, de acordo
com a necessidade.

Paragrafo Unico.: Os cargos que possuirem como vencimento
o salario minimo, acompanhara a atualiza¢ao do salario minimo vigente.

Art. 4° - Os contratados, nos termos desta lei, estdo sujeitos
aos mesmos deveres inerentes aos servidores publicos, bem como pelo
Regimento Geral de Previdéncia.

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario e retroagindo seus
efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2023.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N°2.586, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

ANEXO I

CARGOS VAGAS SALARIO

Administrador 10 R$3.258,04
Agente Administrativo 120 R$1.212,00
Agente Administrativo Educacional 310 R$1.212,00
Agente Comunitrio de Saude 46 R$1,550,00
Agente de Combate as Endemias 50 R$1.550,00
Agrimensor 05 R$3.690,52
Analista de Convénio 40 R$1.999,03
Analista de Recursos Humanos 20 R$1.999,03
Analista de Tecnologia da Informagao 10 R$3.482,51
Analista Juridico 20 R$3.690,52
Analista em Administragdo e Finangas 10 R$3.000,00
Ajudante de Pedreiro e Edificagdes 20 R$1.400,00
Ajudante de Pintor 20 R$1.400,00
Ajudante de Pedreiro Acabamento 30 R$1.400,00
Arquiteto 07 R$3.690,52
Artesdo 10 R$1.212,00
Assistente de Controle Interno 10 R$1.230,17
Assistente de Execugdo Fiscal 20 R$1.865,63
Assistente Social 35 R$2.767,89
Auxiliar Administrativo 30 R$1.212,00
Auxiliar de Consultorio Dentario 30 R$1.212,00
Auxiliar de Servigos Gerais 250 R$1.212,00

Auxiliar de Topografia 05 R$1.222,42
Auxiliar em Mecénica 15 R$1.698,68
Bracal 150 R$1.212,00
Cirurgido Dentista 15 R$3.690,52
Comunicador Social 15 R$3.690,52
Condutor Turistico 10 R$1.212,00
Designer Gréfico 05 R$3.000,00
Digitador 40 R$1.212,00
Editor de Video e Autoragdo 05 R$3.500,00
Educador Social 25 R$1.500,00
Eletricista 15 R$1.900,00
Enfermeiro 60 R$3.690,52
Enfermeiro do Trabalho 10 R$3.690,52
Engenheiro 25 R$ 3.690,52
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 10 R$3.690,52
Farmacéutico 20 R$2.767,89
Facilitador Social 10 R$1.300,00
Fiscal de Posturas e Obras 10 R$3.397,29
Fisioterapeuta 20 R$2.767,89
Fotografo 05 R$3.000,00
Fonoaudiélogo 05 R$1.900,00
Gari 50 R$1.212,00
Guia Turistico 05 R$1.516,19
Jardineiro 10 R$1.516,19
Locutor 05 R$2.500,00
Musico 10 R$1.212,00
Mecénico 20 R$1.828,98
Médico 30 R$13.839,49
Médico do Trabalho 06 R$13.839,49
Meédico Veterinario 04 R$3.690,52
Mestre de Obras 08 R$3.500,00
Monitor Esporte ¢ Lazer 15 R$1.500,00
Motorista de Veiculo Pesado 25 R$1.828,98
Motorista 20 R$1.222,54
Monitor 30 R$1.212,00
Nutricionista 10 R$3.690,52
Office-Boy 05 R$1.212,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 R$1.698,68
Operador de Usina de Asfalto 05 R$1.516,19
Operador de Rogadeiras 40 R$1.500,00
Orientador Social 10 R$1.700,00
Pedagogo 10 R$3.075,44
Pedreiro 20 R$1.698,68
Pedreiro de Acabamento 20 R$2.650,00
Pedreiro de Edificagdes 20 R$2.100,00
Pintor 25 R$1.698,68
Professor Graduado 20 horas 50 R$1.702,22
Professor Graduado 30 horas 140 R$2.553,32
Professor Graduado 40 horas 170 R$3.404,43
Professor Educagdo Fisica 20 horas 10 R$1.702,22
Professor Educagéo Fisica 30 horas 10 R$2.555,32
Psicologo 20 R$3.690,52
Recepcionista 10 R$1.212,00
Soldador 10 R$1.698,68
Técnico em Contabilidade 05 R$1.212,00
Técnico em Agricola 10 R$1.212,00
Técnico em Agrimensura 07 R$1.865,63
Técnico em Enfermagem 90 R$1.224,60
Técnico em Informatica 10 R$1.212,00
Técnico em Edificagdes 06 R$1.212,00
Técnico Administrativo Educacional 100 R$1.147,70
Técnico em Radiologia 15 R$1.912,92
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Técnico em Seguranga do Trabalho 10 R$1.865,63

Topégrafo 05 R$1.865,63

Turismologo 05 R$3.690,52

Vigia 350 R$1.212,00

Zootecnista 05 R$3.690,00

VideoMaker 05 R$3.000,00

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 2.586, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Administrador: Planejar, organizar e assessorar a equipe gestora
da Prefeitura Municipal de Porto Nacional dentro das areas especificas
ao cargo, como recursos humanos, patrimonio, materiais, financeira,
tecnologica, informagdes, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento e planilha organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional;
executar, coordenar e avaliar atividades e agdes relacionadas com plano
de trabalho da administracdo central da prefeitura; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos. Agente
Administrativo: Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do
orgdo de lotacao, incluida as atividades que exijam atendimento, digitacdo
e arquivo, respeitadas as regulamentagdes do servigo. Agente
Administrativo Educacional: Executar as tarefas relacionadas a
alimentagdo escolar, vigilancia, limpeza e manuteng@o da infraestrutura.
Agente Comunitario de Saude: Exercer atribui¢cdes determinadas na
Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, além do exercicio de
atividades de prevengao de doengas e promogao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e sob supervisao do
gestor municipal, dentre outras previstas nas Portarias Ministeriais:
44/2002 e 2.488/2011, e em conformidade com a Lei Federal n°
11.350/2006 ¢ Lei Municipal n® 1529/2008; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos. Agente de Combate as Endemias: Exercer
atividades de prevencéo de doencas e promogao da saude mediante agdes
de vigilancia a satude; promover a educag@o e mobilizagdo comunitaria
e outras afins, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS e sob supervisdo do gestor municipal; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitacdes e treinamentos. Agrimensor: Realizam atividades em
topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos,
estabelecendo semiologia e articulag@o de cartas, efetuam levantamentos
por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e
obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantacdo de
sistemas de informagdes geograficas, implementam projetos geométricos.
Podem pesquisar novas tecnologias. Ajudante de Pedreiro e Edificagdes:
: Colabora sob a supervisdo do pedreiro de edificagdes, com a construgéo
de prédios e casas e realiza reformas de construgdes. Ajudante de Pintor:
Colabora sob a supervisdo do pintor, nas pinturas em paredes internas e
externas. Prepara as superficies antes de pinta-las, como limpeza,
aplicacdo de massa fina ou corrida e lixamento. Aplica papel de parede
e gesso para acabamento. Ajudante de Pedreiro Acabamento: Colabora
sob a supervisdo do pedreiro de acabamento, trabalhos de alvenaria,
concretos € outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e
projetos. Analista de Convénio: Planejamento, execugio,
acompanhamento, avaliagcdo ¢ controle das atividades técnico-

administrativas relacionadas a convénios de interesse da administragdo
municipal. Executar outras tarefas afins. Analista de Recursos Humanos:
Supervisionar as atividades da area de recursos humanos da Prefeitura,
administracdo salarial, treinamento, folha de pagamento, beneficios,
registros etc.; desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais,
coordenar a elaboragdo e manutengdo de planos de cargos e salarios,
acompanhar os programas de treinamento; acompanhar a despesa mensal
com pessoal relativa as diversas unidades; prestar assisténcia por ocasido
da elaboragdo do orcamento quanto as despesas de pessoal; executar
outras atividades inerentes a sua area de competéncia, reportando-se
sempre ao Secretario Municipal de Administragdo. Analista de Tecnologia
da Informagao: Executar, sob orientagdo, eventuais trabalhos relacionados
com as atividades de analise de sistemas de informagao, nos campos de
desenvolvimento e de manutengao de aplicativos, de documentagdo e de
apoio a usudrios de servicos de informatica; executar o desenvolvimento
e a manutencdo de sistemas e programas de processamento de dados
dentro dos padrdes de qualidade e de prazos estabelecidos; atuar de
acordo com a metodologia e com os procedimentos de analise de
desenvolvimento estabelecidos no local de trabalho; conhecer a
linguagem PL/SQL e as ferramentas de planejamento e de desenvolvimento;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior. Analista Juridico: Representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica
do Poder Executivo; promover a cobranga da divida ativa do Municipio;
promover medidas de natureza juridica objetivando proteger o patriménio
dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; representar
ao Prefeito e aos Secretarios Municipais sobre providéncias de ordem
juridica, no interesse da Administragdo Publica Municipal; realizar
estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo a sua
divulgagdo; desempenhar atribui¢des, de natureza juridica, que lhe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal, relacionadas aos o6rgdos da
Administragdo Publica Direta e Indireta. Analista em Administragdo e
Finangas: Exerce atividades de Organizagdo, Métodos e Sistemas, Gestao
de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros, Planejamento
Economico-Financeiro, Contabilidade, Auditoria, Controle Interno,
Estatistico e outros visando a otimizagdo do servico publico. Arquiteto:
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais e acabamentos; fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiro, econémico e
ambiental; prestar servicos de consultoria e assessorar a Prefeitura de
Porto Nacional no estabelecimento de politicas de gestéo e planejamento
para utilizagdo do espago de forma racional e viabilizagdo estética e
artistica do mesmo; selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo
executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada;
executar reparos ¢ servicos de garantia da obra; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos. Artesao:
Responsavel por oficinas de produgo, onde usuarios irdo produzir os
proprios trabalhos (trabalhos manuais); outras atividades inerentes a
funcdo. Assistente de Controle Interno: Executar atividades de apoio ao
acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, or¢amentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e administrativa nos 6rgaos do Poder Executivo, respeitados os
regulamentos do servigo. Assistente de Execugao Fiscal: Praticar os atos
administrativos do Setor de Execucdo Fiscal, tomando as providéncias
necessarias para garantir o bom andamento do servigo publico. Prestar
assessoramento; Exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com
a orientaco do superior hierarquico; reunir as informagdes que se fizerem
necessarias para decisdes importantes na orbita da execugao fiscal; Prestar
assessoramento no cumprimento de mandado de citagdo; Ter
conhecimentos basicos em informatica. Executar outras atividades
correlatas. Assistente Social: Prestar servigos sociais de natureza técnica
no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Nacional orientando
individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo); executar servigos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo da Prefeitura Municipal de Porto
Nacional; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento humano ambito
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da Prefeitura Municipal de Porto Nacional; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes ¢ treinamentos. Auxiliar Administrativo: Operagdo de
equipamentos telefonicos e afins em conformidade com as regras que
regem a atividade; proceder aos servigos de recepg@o nos prédios do
poder publico; trabalho com maquinas de reprodugdo gréfica, servicos
de editoragdo grafica, mecanica ou eletronica de baixa complexidade;
execugdo de servigos administrativos de baixa complexidade e outras
tarefas semelhantes; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
de capacitagdes e treinamentos. Auxiliar de Consultorio Dentario:
Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do
cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; desenvolver agdes de promogdo da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢do e vedagdes conforme Lei
n°® 11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008. Auxiliar de Servigos Gerais:
Auxiliar em servigos gerais de infraestrutura, almoxarifado, limpeza,
jardinagem, vigilancia, merendeira e manutengdo em geral, respeitados
os regulamentos do servigo. Auxiliar de Topografia: Auxiliar o topdgrafo
no conjunto de atribui¢cdes que se destinam a efetuar levantamentos de
superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e
configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de elaboragao
de mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos
e planimétricos, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medi¢do para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas
da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;
executar outras atribui¢des afins. Auxiliar em Mecanica: Auxiliar o
mecanico na execugdo dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva
dos veiculos leves e pesados. Bragal: Rogar, capinar e limpar mataria e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; executar
servigos de carga e descarga de materiais diversos; executar servigos
diversos de limpeza em obras; carregar e descarregar caminhdes com
materiais de construgao e volumes em geral; executar servigos de pintura
e conservacdo de meios-fios; cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das
estradas; desobstruir estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas;
preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento destes materiais; auxiliar na manutengdo e lavagens de
maquinas e veiculos; auxiliar nos servigos de mecanica e maquinas e
veiculos; fazer a separagdo de pedras marroadas; zelar pela guarda e
conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; atuar,
quando solicitado, na coleta e destinag@o do lixo; executar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
Cirurgido Dentista: Responsabilizar-se pelo atendimento odontologico
ao municipio; realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em Saude Bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realiza a atengdo integral em satde bucal; encaminhar e orientar usuarios,
quando necessarios, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do usuéario ¢ o segmento do

tratamento; participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude
e a prevengdo de doengas bucais; executar outras tarefas correlatas ao
cargo; participar de capacitagdes e treinamentos. Comunicador Social:
Editar e diagramar informativos internos e externos: producdo de textos
para a midia escrita, falada e televisiva; participar da organizacdo de
eventos realizadas pela Prefeitura e daqueles em que a institui¢do
participe; atender reporteres e outros interessados em informagdes sobre
a Prefeitura Municipal e sobre as atividades nas areas abrangidas pelas
atribuicdes; producdo de folders institucionais, elaborar, apresentar e
controlar cronograma de atividades, curso, semindrios. Executar outras
atividades correlatas. Condutor Turistico: Conduzem clientes/pessoas
nas atividades de turismo pesca e de aventura, tais como: rafting, escalada,
trilha, balonismo, etc, operando veiculos e equipamentos diversos,
descrevendo caracteristicas fisicas, ambientais e histéricas do local onde
atuam. Organizam, selecionam e preparam materiais e equipamentos
necessarios a realizagéo das atividades turisticas. Orientam os clientes/
pessoas nos procedimentos das atividades turisticas que irdo realizar, nas
questdes de seguranga ¢ cuidados com meio ambiente. Ddo suporte a
clientes/pessoas auxiliando-as, quando necessario. Auxiliam nas vendas
divulgando outros tipos de atividades durante a realizagdo dos passeios.
Mantém os equipamentos em condi¢des de uso lavando, limpando,
guardando e realizando pequenos reparos. Nivel médio. Designer Grafico:
realizar a filmagem de eventos publicos e relacionados, usando
mecanismos e técnicas para a melhor captagdo e foco do que deve ser
mostrado, edigdo e promog¢do do material capturado, com adi¢do de
efeitos visuais ou musica quando necessarios, bem como a elaboragao
de texto que complementem o trabalho e facilite a sua divulgagao.
Digitador: Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissao
de dados, operando impressoras ¢ microcomputadores; registrar e
transcrever informagdes, operando maquinas de escrever, e computadores;
organizagdo de arquivos e pastas; executar outras tarefas afins. Editor de
Video e Autorago: ¢ quem realiza a montagem, produgdo de videos,
tratamento de cor e dudio, bem como a finalizag@o. A autoracdo permite
criar a estrutura do disco, codificando os arquivos de imagem, som, e
legendas, de forma a serem entendidos pelo leitor do disco. Nesse
processo podem ser criados menus e submenus, através dos quais €
possivel fazer a navegagao e se ter acesso ao conteudo do disco. Educador
Social: Desenvolver atividades formativas e ressocializadoras para
pessoas em situagdo de risco, vulnerabilidade ou em conflito com a lei.
Atuar diretamente com a promogao da cidadania e dos direitos humanos,
principalmente a partir do mapeamento de necessidades de pessoas ou
comunidades e na sensibilizagdo para tematicas. Auxiliar a equipe de
referéncia. Eletricista: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos
e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletro-
doméstico, computadores ¢ equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente. Enfermeiro: E responsavel por
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a organizagdo do hospital, de promover
trabalhos educativos na comunidade, de aplicar a medicagdo e
higienizaco do paciente e do ambiente hospitalar de forma adequada;
integrar a equipe de saude na promogao da educagdo em satde; participar
da programagdo de saude; elaborar planos assistenciais; participar de
projetos e programas de assisténcia integral, em treinamento, em
desenvolvimento de tecnologias apropriadas, na prestacao de assisténcia
ao parto e a prevengdo de infecgdo hospitalar, de danos ao paciente, de
acidentes no trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitagdes e treinamentos. Enfermeiro do Trabalho:
Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatorios,
em setores de trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas
com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando
equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior
complexidade e prescrever agdes, adotando medidas de precaugdo
universal de biosseguranga. Engenheiro: Desenvolver projetos de
engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a
manutengdo, orgar, ¢ avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacéo técnica. Engenheiro de Seguranca do
Trabalho: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
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servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Gerencia
atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e coordena
equipes, treinamentos ¢ atividades de trabalho. Emitir e divulgar
documentos técnicos como relatoérios, mapas de risco e contratos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Farmacéutico:
Planejamento, execugdo e controle das atividades técnico-administrativas
relacionadas a area de farmacia, como armazenamento ¢ distribui¢do dos
medicamentos; prestar a assisténcia farmacéutica no setor publico, como
postos de satde, Unidades Basicas de Satide (USB) e hospitais; auxiliar
na orientagdo e acompanhamento do tratamento; acompanhamento e
avaliacdo dos procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; controle
e emissdo de documentag@o necessaria para a liberagdo e descarte de
residuos de medicamentos perigosos; acompanhar o processo de
tratamento, armazenamento ¢ destino de materiais hospitalares,
respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagoes e treinamentos. Facilitador Social: Garantir a legitimidade
dos processos de intervengdo em desenvolvimento social. Fiscal de
Posturas e Obras: Autorizar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e etc.; regular o uso ¢ a
manuteng¢go dos logradouros ptiblicos; autorizar e fiscalizar propagandas,
placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imdveis; autorizar o
funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.;
fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal; elaborar
relatorios de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais quanto
ao cumprimento da legislagdo; apurar as dentincias e elaborar relatorio
sobre as providéncias adotadas; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e
treinamentos. Fisioterapeuta: Atendimento clinico aos usuarios na
prevencdo, habilitacdo e reabilitag@o de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; acompanhamento e elaboragéo
do diagnostico funcional e fisico, por meio de coleta de dados e avaliagdes
especificas; defini¢do e execugdo dos procedimentos fisioterapéuticos e
recursos necessarios pertinentes a cada situacdo na satde individual ou
coletiva; orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar
medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc.; planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle dos servicos gerais de fisioterapia e da area técnico
administrativa relacionada, respeitadas a formacdo, legislagéo
profissional e os regulamentos do servigo; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos. Fotografo:
Fotografar eventos publicos e relacionados, patrimonio turistico da
cidade; realizar edicdo e a promogdo das fotografias tiradas; elaborar
textos que complementem o objetivo das imagens a serem usadas.
Fonoaudidlogo: Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencdo, promogao da satide e qualidade de vida. Gari: Compreende
as tarefas que se destinam a fazer limpeza na cidade, varrer as ruas e
calcadas, bem como coletar o lixo e entulhos do municipio e desempenhar
com presteza as demais atribuigdes inerentes ao cargo para manter a
limpeza e a higiene do espago urbano. Guia Turistico: Acompanhar,
orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas,
excursdes urbanas, municipais, estaduais, interestaduais ou especializadas
Nivel técnico. Jardineiro: Fazer a manutencdo da grama, cortar e regar,
cultivar canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas, adubar
e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas mantendo a
limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos
conforme orienta¢do, operar maquinas especificas da fun¢do de
jardinagem, atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e adubagdo de
plantas, quando solicitado colaborar em organizagdes, montagem e
desmontagem de eventos em geral, operar maquinas rogadeiras,
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado
as ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno,

plantando sementes ou mudas de flores e arvores e demais fungdes
pertinentes ao cargo. Locutor: Apresenta programacdes, nos quais
interpretam o conteudo da apresentacgdo, noticiam fatos, Iéem textos no
ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentarios sobre os mesmos e fazem a locug@o de eventos. Musico:
Integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais, realizando as varias técnicas
do grafismo musical; manipular instrumentos melo-ritmicos, bem como
seus acessorios; manter organizado o arquivo musical; orientar o
montador no preparo do palco; transcrever as partituras e/ou arranjos
para ensaios e concertos da orquestra e coral; corrigir e reforcar as
partituras que apresentarem falhas; fazer a transposi¢ao de escalas
musicais, adaptando-as a cada instrumento; preparar as pastas com
repertorios da orquestra e coral; ministrar curso de musicalizagdo;
colaborar em todas as rotinas de servigos; zelar pela preservagdo dos
instrumentos musicais; auxiliar no deslocamento dos grupos artisticos
musicais; participar de reunides técnicas, administrativas e de
treinamento; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Mecanico:
Realizar servigos mecanicos de natureza preventiva e corretiva, fazendo
revisdes, identificando e consertando defeitos mecanicos em viaturas
leves. Médico: Prestar os atendimentos médicos estabelecidos para a
area da sua formag@o com qualidade e eficiéncia, respeitada a legislagio
profissional; examinar pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando-os aos servicos de maior complexidade quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, clinicas, procedimento
cirargicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que
visem a promog¢do, prevengdo e recupera¢do da saude da populagio;
executar ou orientar pericias médicas legais, quando solicitado; fornecer
laudo médicos legais, quando solicitado. Médico do Trabalho: Realizam
consultas e atendimentos médicos; Tratam pacientes e clientes;
Implementam agdes de prevengao de doengas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas; Coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da area médica no trabalho. Médico
Veterinario: Participar do planejamento e execug@o das atividades
dirigidas a erradicagdo das zoonoses, no interesse da saude; fazer
profilaxia e tratamento de doengas de animais, realizando exames clinicos
e laboratoriais; participar de campanhas de vacinagdo planejando,
coordenando e executando as atividades inerentes a estas. Monitor
Esporte e Lazer: Monitoramento e analise de atividades esportivas.
Mestre de Obras: Fazer executar projetos de construgdo civil em geral,
coordenando e organizando a equipe de trabalho; supervisionar os
trabalhos de seus subordinados; fiscalizar a aplicagdo das normas de
seguranga no trabalho da construgdo civil; responsabilizar-se pelo uso
dos materiais de construcéo sob sua guarda; realizar tarefas relacionadas
com a supervisao da execucgdo da obra, quando a aplicagdo correta dos
materiais ¢ do Projeto; acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos
pedreiros e serventes, quanto a preparag@o dos materiais; executar outras
tarefas correlatas que lhe serdo determinadas pelo Engenheiro Civil.
Motorista de Veiculo Pesado: Dirigir veiculo de grande porte de acordo
com a legislacdo, transportar pessoas e cargas para o destino estabelecido,
com conhecimento em diversos itinerarios, leis de transito e normas de
seguranga. Inspecionar as condi¢des do veiculo, analisando a parte
elétrica, pneus e abastecimento; realizar a manutengdo e conservagio do
mesmo, auxiliar em carga e descarga, informar ao superior qualquer
ocorréncia com o veiculo, respeitada as normas técnicas e os regulamentos
do servico; realizar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos. Motorista: Dirigir veiculos automotores de
acordo com a legislagao; fazer transporte de pessoas ou materiais para
o destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, leis
de transito e normas de seguranga. Inspeciona as condi¢des do veiculo,
analisando a parte elétrica, pneus e abastecimento; realizar a manutengao
e conservacdo do mesmo, auxiliar em carga e descarga, informar ao
superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitada as normas técnicas
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e os regulamentos do servigo; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitagdes e treinamentos. Monitor: Monitoramento e
analise de atividades em geral. Nutricionista: Dar assisténcia nutricional
aindividuos e/ou coletividades; participar de diagndstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos ¢ suplementos
nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir
adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover
educacgdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades
fisicas; planejar cardapios; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras, recepgao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes
a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das
refei¢des; verificar aceitagdo das refei¢des; medir resto-ingestio; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos;
efetuar controle higiénico-sanitario; controle das atividades relacionadas
a nutri¢do, programas de educagio preventiva, vigilancia nutricional e
de reeducacdo alimentar, respeitadas a formagao, legislagdo profissional
e regulamentos do servigo; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacita¢des e treinamentos. Office-Boy: Transporte de
correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituigdes e efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliar na
secretaria ¢ nos servicos de copa; operar equipamentos de escritorio;
transmitir mensagens orais e escritas. Operador de Maquinas Pesadas:
Operagdo de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa mecanica,
tratores de esteira e outras maquinas; operar retroescavadeira, trator
agricola e patrol; executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes,
movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos;
operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha,
direcdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados
e construgao de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para
execucdo de limpeza de ruas e desobstrucao de estradas; operar maquinas
misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos,
regulando a rotagdo e tambor de mistura; executar servigos de perfuragio
de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz;
zelar pela manutengdo e conservacdo das maquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
outras atividades correlatas. Operador de Usina de Asfalto: Compreende
o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar as atividades de
funcionamento em usina de asfalto, assim como orientar e fiscalizar o
uso de maquinas, veiculos e equipamentos utilizados na fabricagdo de
asfalto; dosar e preparar os materiais necessarios para pavimentagio
asfaltica; providenciar a recuperacdo de maquinas, veiculos e
equipamentos; operar maquinas, veiculos e equipamentos quando houver
necessidade; adotar medidas preventivas contra acidentes de trabalho
quando se fizer necessario; efetuar a produg@o de massa asfaltica; executar
outras atribui¢des afins. Operador de Rogadeiras: Realiza implantagao,
criagdo e manutengdo de jardins, poda de arvores, cuidado de flores de
ambiente interno e externo e corte de grama. Orientador Social:
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia ¢ socializagdo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos
e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa;Atuar na recep¢ao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar ¢ participar no planejamento das
acOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,

orientar ¢ monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; Pedagogo: Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua area de
atuacdo; participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico
Pedagodgico; acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas
da Unidade Escolar; promover acdes de melhoria; participar da
elaboragdo do Plano de Intervengdo Escolar; planejar as a¢des para
melhoria da aprendizagem, reforgar a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos contetidos; elaborar, executar ¢ avaliar o
planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a realidade da
turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario; planejar
e ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, preencher o diario
de classe conforme as orientagdes e normas vigentes; corrigir e entregar
aos alunos as avaliagdes e atividades antes da aplicacdo de novas
avaliacdes; participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagdo Bésica Municipal; participar de reunides do
Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar, sempre que solicitado, na
preparagdo do material a ser usado na ocasido; realizar e participar sempre
que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos,
seminarios, palestras e formagdo continuada; cumprir e zelar pelo
cumprimento das Normativas vigentes; participar de agdes administrativas
e das interagdes educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na
supervisdo, na orientagdo educacional; executar outras tarefas correlatas
ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos. Pedreiro:
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalhos de
alvenaria, concreto armado ou ndo, e de revestimento em geral, assim
como ter o dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa; levantar
paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;
verificar condigdes de dosagem de massa para aplicagdo de tijolos,
ladrilhos e tanqueamentos; atender a pequenos servigos como construgao
de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos;
executar reformas em prédios proprios municipais; tomar medidas, serrar,
cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas
¢ chumbados para instalacao de agua e esgoto; executar outras atribui¢des
afins. Pedreiro de Acabamento: realiza trabalhos de alvenaria, concreto
e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e projetos. Utiliza
projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as construgdes.
Pedreiro de Edificagdes: realiza constru¢des de prédios de forma geral,
e realiza reformas de construgdes. Deve conhecer os materiais mais
utilizados quanto a funcionalidades e normas técnicas de uso, e saber
prepara-los para aplicagdo na composi¢do das constru¢des em geral.
Pintor: Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a efetuar
servicos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em
edificagdes; executar tarefas de caiacdo em meios-fios, arvores e paredes;
executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura de
acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar pela
manutengdo, conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
local de trabalho; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar outras atribui¢des afins. Professor Graduado 20 horas: Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua area de
atuagdo; participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico
Pedagogico; acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas
da Unidade Escolar; promover acdes de melhoria; participar da
elaboragdo do Plano de Intervencdo Escolar, planejar as agdes para
melhoria da aprendizagem, reforcar a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos contetidos; elaborar, executar ¢ avaliar o
planejamento didatico-pedagdgico, em consonédncia com a realidade da
turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario; planejar
e ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, preencher o didrio
de classe conforme as orientagdes e normas vigentes; corrigir e entregar
aos alunos as avaliagdes e atividades antes da aplicacdo de novas
avaliagOes; participar da formagao de politicas educacionais nos diversos
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ambitos da Educagdo Bésica Municipal; participar de reunides do
Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar, sempre que solicitado, na
preparagdo do material a ser usado na ocasiao; realizar e participar sempre
que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos,
seminarios, palestras ¢ formagéo continuada; cumprir e zelar pelo
cumprimento das normativas vigentes; participar de acdes administrativas
e das interagdes educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na
supervisio, na orientacdo educacional; executar outras tarefas correlatas
ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos. Professor Graduado
30 horas: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
de sua area de atuacdo; participar da elaboragdo e execug@o do Projeto
Politico Pedagdgico; acompanhar os resultados das avaliagdes internas
e externas da Unidade Escolar; promover a¢des de melhoria; participar
da elaboracdo do Plano de Interveng@o Escolar, planejar as agdes para
melhoria da aprendizagem, reforcar a interdisciplinaridade e a
contextualizagdo dos conteudos; elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a realidade da
turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario; planejar
e ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, preencher o diario
de classe conforme as orientagdes e normas vigentes; corrigir e entregar
aos alunos as avalia¢des ¢ atividades antes da aplicacdo de novas
avaliagOes; participar da formagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagdo Bésica Municipal; participar de reunides do
Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar, sempre que solicitado, na
preparagdo do material a ser usado na ocasiao; realizar e participar sempre
que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos,
seminarios, palestras ¢ formagao continuada; cumprir ¢ zelar pelo
cumprimento das normativas vigentes; participar de agdoes administrativas
e das interagdes educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na
supervisao, na orientagdo educacional; executar outras tarefas correlatas
ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos. Professor Graduado
40 horas: Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
de sua area de atuacdo; participar da elaboragdo e execug@o do Projeto
Politico Pedago6gico; acompanhar os resultados das avaliagdes internas
e externas da Unidade Escolar; promover a¢des de melhoria; participar
da elaboragdo do Plano de Intervengdo Escolar, planejar as agdes para
melhoria da aprendizagem, reforcar a interdisciplinaridade e a
contextualizagdo dos conteudos; elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a realidade da
turma e da unidade escolar, replanejando sempre que necessario; planejar
e ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, preencher o diario
de classe conforme as orienta¢des e normas vigentes; corrigir e entregar
aos alunos as avaliagdes e atividades antes da aplicagcdo de novas
avaliagOes; participar da formagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagdo Bésica Municipal; participar de reunides do
Conselho Escolar e Comunitario, auxiliar, sempre que solicitado, na
preparacéo do material a ser usado na ocasido; realizar e participar sempre
que convocado pela autoridade competente, de reunides, cursos,
seminarios, palestras ¢ formagao continuada; cumprir ¢ zelar pelo
cumprimento das normativas vigentes; participar de acdes administrativas
e das interagdes educativas com a comunidade; atuar na docéncia, na
supervisdo, na orientagdo educacional; executar outras tarefas correlatas
ao cargo; participar de capacita¢des e treinamentos. Professor Educacao
Fisica 20H: Orientar a aprendizagem dos participantes; planejar as
atividades realizadas; organizar as operagdes inerentes ao processo de
aperfeicoamento dos projetos esportivos. Responsavel por promover a
pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral; - planejar e
executar os projetos desenvolvidos na secretaria; - levantar e interpretar
dados relativos a realidade dos participantes; - orientando quanto a
postura, intensidade e frequéncia de cada exercicio; - desempenhar outras
atribui¢des afins. Professor Educac¢do Fisica 30H: Orientar a
aprendizagem dos participantes; planejar as atividades realizadas;
organizar as operagdes inerentes ao processo de aperfeicoamento dos
projetos esportivos. Responsavel por promover a pratica da ginastica,
jogos e atividades fisicas em geral; - planejar e executar os projetos
desenvolvidos na secretaria; - levantar ¢ interpretar dados relativos a
realidade dos participantes; - orientando quanto a postura, intensidade e
frequéncia de cada exercicio; - desempenhar outras atribuigdes afins.
Psicologo: Aplicar conhecimentos tedrico e pratico da psicologia, para

identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos,
em sua historia pessoal, familiar e social; atuar no &mbito da educagio,
saude, lazer da comunidade; promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano; realizar atividades de avaliagao,
orientagdo, diagnostico e acompanhamento dos individuos no ambito
das atividades e programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de
Porto Nacional; acompanhar a adaptag@o social dos mesmos; elucidar
conflitos e questdes de ordem organizacional; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos. Recepcionista: Recepcionar o publico
interno e externo, observando as normas de seguranga; prestar
atendimento telefonico, e executar outras atividades correlatas ao seu
cargo. Soldador: Executar trabalhos de cortes e solda de pegas metalicas;
saber ler desenhos elementares em perspectiva; realizar servigos de solda
elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda, determinando a
amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executa;
carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto
a precaucdes e medidas de seguranga. Técnico em Contabilidade:
Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas; classificar e
contabilizar as despesas, receitas ¢ movimentagao financeira; elaborar
quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis;
participar da elabora¢do de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis; organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das
dotagdes orcamentarias; elaborar prestacdes de contas de convénios e
outros recursos especificos; acompanhar saldos or¢gamentérios para
autorizacdo de realizacdo de despesas; manter arquivo da documentagio
relacionada a contabilidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.
Técnico em Agricola: Atuar com técnicas de aplicagdo e regulagem de
equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e
seguro de defensivos agricolas; atuar na instalag@o, condug@o e colheita
de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura,
meio ambiente e agricultura organica; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Técnico
em Agrimensura: Realizar levantamento topografico, na realizacdo de
calculos de volumes de corte e aterro € medigdo e demarcagao de terras
para projetos de construcao civil. Interpreta fotografias aéreas ou imagens
de satélites e elabora documentos cartograficos. Técnico em Enfermagem:
Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas de satde, respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos do servigo; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.
Técnico em Informatica: Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas
trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica, incluindo
atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de
computador, instalagdo, configuragdo, operagdo e manutencio de
microcomputadores, redes de computadores e planejamento de
hipertextos, respeitando os regulamentos do servigo. Técnico em
Edificagdes: Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras
relativos & construgdo, reparacdo e conservagdo de edificios e outras
obras de engenharia civil, utilizando procedimentos de carater técnico,
respeitados os regulamentos do servigo. Técnico em Seguranca do
Trabalho: Participam da elaboracdo e implementam politica de satide e
segurancga do trabalho; realizam diagnoéstico da situagdo de SST da
instituicdo; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na
area de saude e seguranga do trabalho; integram processos de negociagao.
Participam da adogao de tecnologias e processos de trabalho; investigam,
analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevengdo e
controle. Técnico Administrativo Educacional: Executar tarefas de
assessoramento a gestdo escolar no desenvolvimento de tarefas
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relacionadas a multimeios didaticos, planejamento e/ou secretariado.
Técnico em Radiologia: Operar as maquinas de raio-x e procedimentos
de radioterapia adotando métodos e técnicas de melhorias nos ambitos
tecnoldgico e técnico, entre outros, respeitadas a formagdo, legislagdo
profissional e regulamentos do servico; zelar pelo cuidado que visam &
seguranga dos pacientes e também pessoal, ao operar os equipamentos;
ter uma boa interagdo com os pacientes e equipe de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e
treinamentos. Topografo: Compreende o conjunto de atribui¢des que se
destinam a efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil,
localizag@o, dimensdes extas e configuragdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgao,
de exploracdo e de elaborag@o de mapas, bem como realizar levantamentos
topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionamento e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicao para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas,
plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os
e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento da area em questao; executar outras atribui¢des afins.

Turismoélogo: Dirigem como representantes dos proprietarios,
ou acionistas, ou por conta propria, as atividades dos servigos de
turismo, de alojamento e de alimentagdo. Planejam e executam projetos
e programas inerentes a atividade turistica buscando o desenvolvimento
sustentavel e o fomento do turismo. Para tanto, definem planos,
politicas e diretrizes, tragam e executam planos de negocios. Buscam
produzir os melhores resultados através de pesquisas e¢ analises de
mercado e garantem a qualidade de produtos e servigos oferecidos
Vigia: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer
a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a
ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente
e constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de
pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e
tumultos; controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros,
anotando o numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario;
executar outras atribui¢des afins. Zootecnista: Praticam clinica médica
veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-
estar animal; podem promover saiude publica e defesa do consumidor;
exercem defesa sanitdria animal; desenvolvem atividades de pesquisa
e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle
de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas areas
comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de
legislacdo pertinente. Videomaker: realizar a filmagem de eventos
publicos e relacionados, usando mecanismos e técnicas para a melhor
captagdo e foco do que deve ser mostrado, edigdo e promogao do material
capturado, com adi¢do de efeitos visuais ou musica quando necessarios,
bem como a elaboragao de texto que complementem o trabalho e facilite
a sua divulgagao.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

LEI N° 2587, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
“;Fica autorizada doagdo de area ao Estado do
Tocantins, para Construgio de Escola Padrdo FNDE/

MEC ¢ da outras providéncias.”;

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei

Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
aproceder a doagdo de area do bem publico de uso comum do povo para
bem dominical de area de terreno urbano caracterizada como APM-AI
03 REMANESCENTE (AREA INSTITUCIONAL) do loteamento
PARK DOS BURITIS, distrito de Luzimangues, Porto Nacional-TO,
com area total de 19.000,00m? (dezenove mil metros quadrados) com os
seguintes limites e confrontagdes: ao Oeste 124,36 metros, 1,96 metros e
8,62 metros, frente com, as ruas 39 e 48; ao Leste: 133,73 metros, fundo
para a rua 50; ao Norte: 4,24 metros, 130,00 metros, e 4,24 metros, para
arua 46; ao Sul: 114,00 metros, lado esquerdo para a APM-AI 03/01.

Art.2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a doar a area acima descrita e individualizada ao Estado do Tocantins,
pessoa juridica sem fins lucrativos, com inscrigdo perante o CNPJ/MF
sob o n° 01.786.029/0001-03 para a finalidade exclusiva de construir
uma Uma Escola Padrdio FNDE/MEC, com 13 salas de aula, visando
beneficiar toda comunidade do Distrito de Luzimangues.

Art.3° Fica o Estado do Tocantins, donatario autorizado, apds a
lavratura da Escritura de Doagéo, a averbar a transferéncia da propriedade
do bem junto ao Cartério de Registro de Imoveis de modo a garantir a
sua utilizagdo livre e desembaracada.

Art. 4° O Estado do Tocantins tera o prazo improrrogavel de
12 (doze) meses para iniciar a construgao da obra, sob pena de reversao
do imovel ao patrimoénio do Municipio, sem 6nus, e as benfeitoras nao
removiveis serdo incorporadas ao patrimdnio publico municipal.

§ 1° A conclusdo das obras devera ocorrer no prazo maximo
de 02 (dois) anos, contados da data de assinatura do presente Termo de
Doagao, sob pena de anulagdo da presente doagao, retornando os bens
doados ao patrimonio municipal.

§ 2° A reversdo do bem ao patrimoénio do Municipio sera feita
através de cancelamento administrativo da averbagdo que transfere a
propriedade a donatéria, nos termos do art. 250, IV, da Lei 6.015/73,
instituido pela Lei 11.952/2009.

Art.5° Ficam estabelecidos os seguintes ao Estado do Tocantins
donatario:

I - a obrigagdo de fornecer a populagdo do Distrito de
Luzimangues a prestacdo do servico educacional de forma efetiva e
eficaz, sob pena de reversdo da doacdo pelo reiterado descumprimento;

II - a proibi¢ao de dar destinagdo diversa ao imdvel objeto da
doagdo, exceto se houver com prévia autorizagdo do Poder Executivo
e com anuéncia do Poder Legislativo, desde que justificado o interesse
coletivo;

III - o cumprimento de todos os inerentes deveres ambientais,
tributarios, previdenciarios e trabalhistas decorrentes de suas atividades
e exigidos pelos orgdos legalmente constituidos;

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil
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LEI N° 2588, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

“:CRIA PROGRAMA ASSISTENCIAL
DESPORTIVO - BOLSA ESPORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”;.

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1 - Fica instituido o PROGRAMA BOLSA ESPORTE, com
o objetivo de realizar projetos esportivos visando valorizar e beneficiar
atletas amadores representantes do Municipio de Porto Nacional em
competi¢des nacionais e internacionais.

Art. 2 - A fim de disciplinar a concessdo do auxilio Atleta ao
Atleta Amador, ao técnico, ao Monitor Esportivo, ao Arbitro Esportivo,
regularmente equipes cadastrados nos termos do artigo 1°, fica criada a
Comissdo Especial a Atletas Amadores, com o objetivo primordial de
proceder a estudos, apreciagao e disciplina dos curriculos apresentados,
conforme constar do cadastro elaborado pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, composta de 05 (cinco) membros a saber:

02 (dois) representante da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer; 01 (um) representante da Camara Municipal, indicado pelo
Presidente; 01 (um) representante da Prefeitura Municipal; 01 (um)
representante do Conselho Municipal de Esporte;

§1°: Esta Comissdo devera, obrigatoriamente, utilizar como
critério de selegdo a formagdo, o indice técnico, o renome e o alto
desempenho esportivo do atleta ou técnico.

§2: A Comissdo a que se refere este artigo serd indicada pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e nomeada por ato do Prefeito
Municipal.

CAPITULO II

DACOMPETENCIA, DOS VALORES, DA PERIODICIDADE,
DA DURACAO E DAS MODALIDADES E CATEGORIAS:

Art. 3 - Compete a0 PROGRAMA BOLSA ESPORTE conceder
aos atletas amadores, Monitores e arbitros Esportivos incentivos em
dinheiro, cujos valores serdo fixados de acordo com o Anexo I da
presente Lei.

Art.4 - ABOLSA ESPORTE sera concedida de forma eventual
e Permanente, pelo prazo maximo de 01(um) ano, podendo perdurar
durante toda a preparacao e a realizagdo das competigdes esportivas ou
apenas para pagar uma determinada despesa em que o atleta amador
ira participar.

Art. 5 - Sd0 Modalidades de BOLSA ESPORTE:

a) Individual ou Dupla: Concedida aos atletas e Para Atletas
amadores, residentes no municipio, classificados para representar o
municipio em competi¢des, os quais pontue até a 3* Colocagdo no
Ranking Estadual da respectiva Federacdo e ou entidade Estadual;

b) Coletiva: concedida a selegdo do Municipio, ou Clube
amador, que ird representa-lo em competi¢des regionais, estaduais,

nacionais e internacionais.

¢) Especial: concedida ao Técnico, treinador, professor e

assistente esportivo, que treinam ou coordenam atividades de treinamento
a atletas ou equipes em nivel de competicao.

d) Estudantil: concedida ao atleta estudante regularmente
matriculado em institui¢do de ensino publico ou privado desde que
resida neste municipio, que esteja ranqueado em até 3° colocado em
nivel Estadual;

e) Cadeirantes: A cadeirantes, residentes no municipio, que
estiverem com participag@o ativas nos projetos Para Desportivos,
realizados pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ou de parceiros
da SMEL,;

f) Monitoria Esportiva e Civica: As pessoas que dedicam de 10
horas a 20 horas de trabalho de monitoria voluntaria semanal, contando
com finais de semana, em projetos de Escolinhas Esportivas da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, ou em que a SMEL seja parceira, que
atendam Criangas e Adolescentes em vulnerabilidade social;

g) Arbitragem Esportiva - Arbitros esportivos que realizam
trabalho de arbitragem voluntaria semanal, por periodo de 10 horas a
15 horas semanais, em eventos promovido pela Secretaria de Esporte
¢ Lazer, ou em eventos em que a Secretaria participa como parceira;

h) Revelagdo de Talentos: Atletas Adolescentes e Jovens que
forem aprovados e que necessitam de auxilio para custear despesas com
viagens para ingressarem nas categorias de bases de Clubes de expressao
Nacional de Outros Estados da Federagao.

Paragrafo Unico: Também faz jus ao beneficio, 01(um)
acompanhante do Adolescente que o acompanha na viagem.

Art.6 - Sdo Categorias: Permanentes: os que fazem jus ao
Beneficio de forma mensal e continua enquadrados nas seguintes
Modalidades: os PCDs Cadeirantes, Arbitragem Esportivas e Monitorias;
Eventuais: Os que fazem jus ao Beneficio de forma eventual, quando
forem participar de Eventos Nacionais, podendo receber até o limite de
4(quatro) vezes por ano, os que se enquadram nas seguintes Modalidades:
Individual ou Duplas, Coletiva, Especial, Estudantil e Revelagdo de
Talento.

CAPITULO 11
DA NAO EXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA
Art. 7- A concessdo da BOLSA ESPORTE nao gera qualquer
vinculo trabalhista entre os beneficiados e a administragdo ptblica
municipal.
CAPITULO IV
DOS REQUISITOS

Art. 8 - Sao requisitos para pleitear a BOLSA ESPORTE:

I - Ter no minimo 12 (oito) anos de idade, sem limite de idade
maxima;

II - Estar vinculado a alguma entidade de pratica Desportiva
do Estado do Tocantins, Inscritos em projetos da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, ou filiado a Associag@o ou Liga Municipal Amadora
da categoria;

III - Estar em plena atividade esportiva;
IV - Nao receber salario de entidade de pratica desportiva;

V - Ter participado de competi¢ao esportiva em ambito Estadual
e, ranquear até a 3" posi¢do de sua categoria no Estado do Tocantins.
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VI - O atleta estudante que pleitear a Bolsa-Atleta Estudante
comprovar que estd matriculado em institui¢do de ensino publico ou
privado, bem como ter rendimento escolar, ndo podendo ser reprovado
no ano letivo da Concessdo do incentivo, além de ter 6tima conduta
disciplinar, comprovados através de boletim ou relatério da escola, e
residir no municipio de Nova Alianga.

VII - Anuéncia dos responsaveis pelos menores que aderirem
ao Programa;

VIII - Participar, obrigatoriamente, de entrevista com os
coordenadores do Programa;

IX - Comprometer-se a representar o Municipio de Porto
Nacional, em sua modalidade e categoria, em competi¢des oficiais e
eventos promovidos por entidades privadas, sempre que convocado pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, ou por entidade representativa
da sua modalidade;

X - Nio estar cumprindo qualquer tipo de puni¢do imposta
por Tribunais de Justiga Desportiva, Associa¢do, Liga, Federacdo e/ou
Confederacdo das modalidades correspondentes;

XI - Apresentar curriculo de atividades esportivas com os
resultados obtidos, no ultimo ano, juntamente com o programa e
calendario esportivo anual;

XII - Estar cadastrado na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer nas respectivas modalidades de sua atuagdo;

XIII - Ceder os direitos de imagem ao Municipio de Porto
Nacional e usar, obrigatoriamente, em seu uniforme, o brasdo da cidade
de Porto Nacional -TO;

XIV - Apresentar projeto esportivo na modalidade de sua
atuacdo, juntando documentacdo que especifique as competigdes,
participagdes em eventos esportivos ou campeonatos inclusos no
calendario anual das federagdes ou entidades equivalentes.

CAPITULO V

DAESTRUTURA, DO PROCEDIMENTO, DOS RECURSOS
FINANCEIROS, DO QUANTITATIVO DE BOLSAS

Art. 9- Incumbe aos seguintes 6rgdos a concessdo da Bolsa-
Esporte:

I - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, como Orgéo
coordenador e operacional;

II - Comissao Especial, como Orgao de controle de mecanismo
de incentivo.

Art. 10 - Todos os projetos esportivos serdo apresentados a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer deste municipio, no prazo
maximo de 15(Quinze) dias, para serem encaminhados a Comissdo
Especial para andlise e deliberagdo, que decidira quanto a sua aprovagao
ou rejeicdo, emitindo certificado para esse fim.

Art. 11 - Ap6s a deliberagdo do projeto, que devera ocorrer no
prazo maximo de 45 (Quarenta e Cinco) dias, apos aprovado, a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer para operacionalizagdo da Bolsa Esporte.

Art. 12 - A Comissdo Especial ficard incumbida de todo o
trabalho de orientago, avaliagdo, acompanhamento, fiscalizacio e
aprovacdo do projeto, bem como da prestagdo de contas que devera ser
apresentada pelo beneficiado.

Art. 13 - As despesas decorrentes da concessdo da Bolsa-

Esporte correrdo por conta dos recursos orgamentarios existentes.

Art. 14 - Ficara a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
autorizada a conceder as bolsas com relatério indicativo apresentado
pela Comissdo Especial, onde devera constar um calendario anual de
participagdo, modalidade e candidato a bolsa.

Art. 15 - O beneficiado do Programa poderd acumula-la com
bolsa oriunda do Estado e da Unido, desde que aprovado pela Comissao
Especial.

Art. 16 - Os recursos do Programa somente poderdo ser
utilizados para cobrir gastos com educagdo, alimentagdo, estadia em
viagens, combustivel para locomogdo para treinos e competigdes,
saude, inscrigdes, passagens para eventos esportivos, transporte urbano
e aquisicdo de material esportivo, devendo o beneficiado prestar contas,
mensalmente, na forma e condigdes estabelecidas pela Comissio
Especial.

Art. 17 - Cabera a Comissdo Especial redigir regimento interno
com previsdo de normas e regras para concessao da Bolsa, anualmente,
devendo ser aprovado mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
Art. 18 - Serdo desligados do Programa os atletas que:

I- Ndo apresentarem a documentagdo comprovando suas
participacdes nas competigdes previstas no projeto;

1I- Quando convocados, ndo participarem das competigdes sem
justificativa convincente;

III- Se transferirem para outro municipio, Estado ou Pais;

I'V- Utilizarem os recursos da Bolsa para fins ndo especificados
no art. 15 desta Lei.

V- Forem dispensados de selegdes representativas deste
municipio, por indisciplina ou a seu pedido.

VI- Deixarem de cumprir quaisquer das condi¢des exigidas
por esta Lei.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o desligamento, a Comissao
Especial comunicara de imediato a Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer e convocard observada a ordem classificatoria, o préximo
contemplado constante da lista de espera, se for o caso, ou o seu
substituto, o qual sera beneficiado pelo tempo que faltar para completar
o periodo concedido ao substituido.

Art. 19 - A Concessdo do auxilio Bolsa Esporte, s6 sera
concedida de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e de receita;

Art. 20 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto Municipal
no prazo de 90 (noventa) dias, apds sua publicagéo.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 29 dias do més de dezembro de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal
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BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

ANEXO 1
TABELA 1 DOS VALORES DE CADA AUX{LIO BOLSA ESPORTE

MODALIDADE VALOR A SER CONCEDIDO

INDIVIDUAL OU DUPLAS De R$500,00 a R$1.500,00

COLETIVA De R$2.000,00 a R$10.000,00

ESPECIAL De R$500,00 a R$1.500,00

ESTUDANTIL De R$500,00 a R$1.500,00

CADEIRANTES R$300,00 mensais

MONITORIA ESPORTIVA E CIVICA R$300,00 a 600,00

ARBITRAGEM ESPORTIVA R$600,00

REVELACAO DE TALENTOS De R$500,00 a R$1500,00

RONIVON GAMA MACIEL
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe de Casa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACAO

PORTARIA N° 13, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Dispde e sobre anulacdo de empenho na forma
especifica e da outras Providéncias.”;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACOES DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, na forma da lei, e;

anecessidade da Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes
esta alinhada ao ordenamento financeiro e bem como atender orientagdes
de controles internos:

RESOLVE

ART. 1° - Anular o saldo na importancia de R$ 56.488,00
(cinquenta e seis mil e quatrocentos e oitenta e oito reais) na Nota de
Empenho sob n° 6022, autuada no processo 2022012651, sob n° do pedido
26782 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSO ACERCA DANOVA LEI DE LICITACOES LEI
N°14.133 DE 01 DE ABRILDE 2021.

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL
DE COMPRAS E LICITACOES DE PORTO NACIONAL, Estado do
Tocantins, 29 de dezembro de 2022.

SERGIO AVELINO DO NASCIMENTO SANTOS
Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes
Decreto n°009/2022

EXTRATO DE CONTRATO N°2, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2022.

a) Espécie: Extrato de Contrato n° 002/2022, firmado em
01/12/2022, entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACOES, CNPJ (MF) n°45.316.509/0001-86 ¢ a empresa ZERICO
SHOW - PRODUCOES E COM VAREJ DE PROD DE INFORMATICA
E HOSPITALAR EIRELI, CNPJ N° 12.985.513/0001-88.; b) Objeto:

32

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO E REPRODUCAO DE
DOCUMENTOS; ¢) Fundamento Legal: Art 4°, XXII da Lei N°10.520; d)
Processo: 2022012325; ¢) Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato; f) Dotagdo: 39.3901.04.122.1145.2000 33.90.40-
16 fonte 15000000010000; g) Valor: R$ 219.300,00 (DUZENTOS
E DEZENOVE MIL E TREZENTOS REAIS); h) Signatarios: pelo
Contratante, a Sr. Sérgio Avelino do Nascimento Santos e pelo Contratado
Sr. Simaria de Souza Rodrigues.

EXTRATO DE CONTRATO N°3, DE 08 DE DEZEMBRO DE
2022.

a) Espécie: Extrato de Contrato n° 003/2022, firmado em
08/12/2022, entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
E LICITACOES, CNPJ (MF) n°® 45.316.509/0001-86 ¢ a empresa
VIANNA DE CARVALHO CURSOS E AULAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.292.261.0001-74; b) Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE VEICULOS SEM MOTORISTAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMPRAS E LICITACOES; c) Fundamento Legal: Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores; d) Processo:
2022012651; e) Vigéncia: Vigéncia do contrato sera 90 (noventa) dias;
) Dotagdo: 39.3901.04.122.1145.2000 Sub. Elemento 9903 33.90.39
fonte 15000000010000; g) Valor: R$ 84.732,00 (Oitenta e quatro mil,
setecentos e trinta e dois reais); h) Signatarios: pelo Contratante, a Sr.
Sérgio Avelino do Nascimento Santos e pelo Contratado Sr. Rodrigo de
Freitas Sales.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E
DO TURISMO

PORTARIA N° 588, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Dispde sobre inexigibilidade de procedimento
licitatorio e da outras providencias”;.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO DE PORTO NACIONAL TO - SECULT, no uso das
atribuigdes legais que lhe s@o conferidas pela Lei Organica Municipal
no art. 77 e o decreto 550/2021, de 19 de abril de 2021.

Considerando os principios da Administragdo Publica, nos
termos do art. 37 da Constitui¢do Federal;

Considerando a realizagdo do Natal de Porto Nacional 2022 no
periodo de 15 a 24 de dezembro de 2022 pela Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, no municipio de Porto Nacional, com apresentacdes
artisticas musicais (cantatas);

Considerando que o Natal ¢ época de unido entre familiares e
amigos e que o projeto visa oportunizar essa unido oferecendo ao publico
acesso a esse espago cheio de magia e encantos e ainda, inserir a cidade
no destino do turismo da magia natalina;

Considerando, que o DJ Talles Daniel, tem consagragdo pela
critica especializada e pela opinido publica, no cenario Municipal,
possuindo prestigio junto ao publico e tem capacidade e reconhecimento
artistico capaz de atender a realizagdo do evento;

Considerando ainda, que o valor proposto pelo cantor se
encontra dentro dos pregos praticado no mercado;

Considerando, e adotando o Parecer Juridico N° 552/2022 -
PGM, o qual entende que podera ser declarada inexigibilidade de licitagdo
para a contrata¢do de show musical.
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Considerando finalmente, o que dispde o Art.25, inciso
III, da Lei 8.666/93, o qual autoriza contratacdo direta, quando da
inexigibilidade de licitagdo.

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica declarada a inexigibilidade de procedimento
licitatério para Contratacdo direta do DJ Talles Daniel, por meio da
empresa MIKI Celio Souza Mascarenhas 00098360124 inscrita no CNPJ
sob N° 11.862.866/0001-28, para apresentagdo nos dias 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23 € 24 de dezembro de 2022 com inicio as 21h00min
e término 23h00min, individualizado pelo do Processo Administrativo
N°-2022013180.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 14 de
dezembro de 2022.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, Estado
do Tocantins, aos 14 dias do més de dezembro de 2022.

Fernando Roberto Windlin
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo}
Decreto N° 550/2021

PORTARIA N° 589, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Dispde sobre inexigibilidade de procedimento
licitatorio e da outras providencias™;.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO DE PORTO NACIONAL TO - SECULT, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
no art. 77 e o decreto 550/2021, de 19 de abril de 2021.

Considerando os principios da Administragdo Publica, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a realizagdo do Natal de Porto Nacional 2022 no
periodo de 15 a 24 de dezembro de 2022 pela Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, no municipio de Porto Nacional, com apresentagdes
artisticas musicais (cantatas);

Considerando que o Natal ¢ época de unido entre familiares e
amigos e que o projeto visa oportunizar essa unido oferecendo ao ptblico
acesso a esse espago cheio de magia e encantos e ainda, inserir a cidade
no destino do turismo da magia natalina;

Considerando, que a Banda D’vinil, tem consagracdo pela
critica especializada e pela opinido publica, no cenario Municipal,
possuindo prestigio junto ao publico e tem capacidade e reconhecimento
artistico capaz de atender a realizagdo do evento;

Considerando ainda, que o valor proposto pela Banda D vinil
se encontra dentro dos precos praticado no mercado;

Considerando, e adotando o Parecer Juridico N° 549/2022 -
PGM, o qual entende que podera ser declarada inexigibilidade de licitagdo
para a contratacdo de show musical.

Considerando finalmente, o que dispde o Art.25, inciso
III, da Lei 8.666/93, o qual autoriza contratacdo direta, quando da
inexigibilidade de licitago.

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica declarada a inexigibilidade de procedimento
licitatorio para Contratagdo direta da Banda D "vinil, por meio da empresa
MARCIO BELLODOS SANTOS 32179898134 inscrita no CNPJ sob N°
13.241.216/0001-90, para apresentagdo no dia 15 de dezembro de 2022
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com inicio as 19h30min e término 21h30min e no dia 18 de dezembro
de 2022 com inicio as 17h00min e término 19h00min, individualizado
pelo do Processo Administrativo N° - 2022013118.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 14 de
dezembro de 2022.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, Estado
do Tocantins, aos 14 dias do més de dezembro de 2022.

Fernando Roberto Windlin
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo
Decreto N° 550/2021

PORTARIA N° 593, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Dispde sobre inexigibilidade de procedimento
licitatorio e da outras providencias™;.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO DE PORTO NACIONAL TO - SECULT, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
no art. 77 e o decreto 550/2021, de 19 de abril de 2021.

Considerando os principios da Administragdo Publica, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a realizagdo do Natal de Porto Nacional 2022 no
periodo de 15 a 24 de dezembro de 2022 pela Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, no municipio de Porto Nacional, com apresentagdes
artisticas musicais (cantatas);

Considerando que o Natal é época de unido entre familiares e
amigos e que o projeto visa oportunizar essa unido oferecendo ao publico
acesso a esse espago cheio de magia e encantos e ainda, inserir a cidade
no destino do turismo da magia natalina;

Considerando, que a Dupla Saulo e Raquel, tem consagracao
pela critica especializada e pela opinido publica, no cendrio Municipal,
possuindo prestigio junto ao publico e tem capacidade e reconhecimento
artistico capaz de atender a realizacdo do evento;

Considerando ainda, que o valor proposto pela dupla se encontra
dentro dos pregos praticado no mercado;

Considerando, e adotando o Parecer Juridico N° 553/2022 -
PGM, o qual entende que podera ser declarada inexigibilidade de licitagdo
para a contrata¢do de show musical.

Considerando finalmente, o que dispde o Art.25, inciso
III, da Lei 8.666/93, o qual autoriza contratacdo direta, quando da
inexigibilidade de licitagdo.

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica declarada a inexigibilidade de procedimento
licitatorio para Contratagdo direta da dupla Saulo e Raquel, por meio
da empresa MAYARA ARAUJO DE MENEZES 06576712154 inscrita
no CNPJ sob N° 47.319.219/0001-11, para apresentacdo nos dias 16 ¢
22 de dezembro de 2022 com inicio as 19h00min e término 21h00min,
individualizado pelo do Processo Administrativo N° - 2022013127.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 15 de
dezembro de 2022.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, Estado
do Tocantins, aos 15 dias do més de dezembro de 2022.
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Fernando Roberto Windlin
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo
Decreto N° 550/2021

PORTARIA N° 597, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

“;Dispde sobre inexigibilidade de procedimento
licitatorio e da outras providencias”;.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO DE PORTO NACIONAL TO - SECULT, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
no art. 77 e o decreto 550/2021, de 19 de abril de 2021.

Considerando os principios da Administragdo Publica, nos
termos do art. 37 da Constitui¢ao Federal;

Considerando a realizagdo do Natal de Porto Nacional 2022 no
periodo de 15 a 24 de dezembro de 2022 pela Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo, no municipio de Porto Nacional, com apresentacoes
artisticas musicais (cantatas);

Considerando que o Natal ¢ época de unido entre familiares e
amigos e que o projeto visa oportunizar essa unido oferecendo ao publico
acesso a esse espago cheio de magia e encantos e ainda, inserir a cidade
no destino do turismo da magia natalina;

Considerando, que o cantor Deusdete Gloria, tem consagracao
pela critica especializada e pela opinido publica, no cendrio Municipal,
possuindo prestigio junto ao publico e tem capacidade e reconhecimento
artistico capaz de atender a realizacdo do evento;

Considerando ainda, que o valor proposto pelo cantor Deusdete
Gloria se encontra dentro dos pregos praticado no mercado;

Considerando, e adotando o Parecer Juridico N° 555/2022 -
PGM, o qual entende que podera ser declarada inexigibilidade de licitagdo
para a contrata¢ao de show musical.

Considerando finalmente, o que dispde o Art.25, inciso
III, da Lei 8.666/93, o qual autoriza contratacdo direta, quando da
inexigibilidade de licitagdo.

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica declarada a inexigibilidade de procedimento
licitatério para Contratagdo direta do cantor Deusdete Gloria, por meio
da empresa MAYARA ARAUJO DE MENEZES 06576712154 inscrita
no CNPJ sob N° 47.319.219/0001-11, para apresentagdo no dia 19
de dezembro de 2022 com inicio as 19h00min e término 21h00min,
individualizado pelo do Processo Administrativo N° - 2022013174.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 15 de
dezembro de 2022.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, Estado
do Tocantins, aos 15 dias do més de dezembro de 2022.

Fernando Roberto Windlin
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo
Decreto N° 550/2021
AVISO DE RESULTADO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 001/2022 CULT - COM BASE NO
ART. N°75,INCISO I1da Lei 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL ATRAVES DA
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, Orgio
Publico do Poder Executivo Municipal, CNPJ n°® 27.051.863/0001-
44, torna publico o resultado da DISPENSA DE LICITACAO N°
001/2022 CULT, tipo MENOR PRECO, nos termos Artigo n° 75, inciso
IT da Lei 14.133/2021, a empresa: JALAPAO TOUR LTDA, CNPI:
17.273.007/0001-80 com proposta no valor global de R$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais).

Porto Nacional - TO, 15 de Dezembro de 2022.

FERNANDO ROBERTO WINDLIN
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 17, DE 03 DE AGOSTO DE
2022.

a) Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato n®. 017/2021
do Processo n° 2021004934, firmado em 03/08/2022; b) Partes:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL,
CNPJ n°29.979.137/0001-11 e a Sr.? Lucinete Pereira Da Costa Santos,
inscrito no CPF n° 770.897.071-72; ¢) Objeto: Termo Aditivo referente a
Locagdo do imdvel situado na avenida 05, quadra 09, lote 12, setor Orla
Oeste, s/n, Luzimangues, com vista a servir de alocacéo para a Delegacia
da Policia Civil, localizada no Distrito de Luzimangues, Municipio de
Porto Nacional - TO; d) Valor: Fica acrescido o valor de R$ 4.200,00 (
quatro mil e duzentos reais), O valor global do contrato 017/2021 passara
de 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para 28.200,00 ( vinte e oito mil e
duzentos reais); ¢) Prazo: Fica prorrogado a vigéncia deste Contrato por
mais 12 (doze) meses a contar do dia 06 de agosto de 2022 finalizando
dia 06 de agosto de 2023; f) Ratificacdo: ficam ratificadas as demais
clausulas do contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO

a) Espécie: TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N°
001/2022, firmado em 29/11/2022, entre a Partes: SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO, CNPJ n CNPJ:37.622.310/0001-58, ¢ a
empresa JVS PARTICIPACOES EIRELI, (JVS PARTICIPACOES), CPF/
CNPJ sob on°28.028.063/0001-75; b) Objeto: Fica rescindido de forma
bilateral, o Contrato n® 001/2022, do processo n° 2022008562, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA,
PARAATENDER ASNECESSIDADES SECRETARIAMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO.;
¢) Fundamento Legal: artigo 79, inciso I, da Lei Federal 8.666/93 de
21 de junho de 1993; d) Processo: 2022008562; e) Signatarios: pelo
Distratante, o Sr. Saulo Pereira Costa ¢ pelo Distratado a Sr. Raimundo
Filho Silva Lopes.

EXTRATO DE CONTRATO N° 3, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2022.

a) Espécie: Contrato n°. 003/2022, firmado em 29/11/2022,
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO, CNPJ n° 37.622.310/0001-
58 e a empresa JVS PARTICIPACOES EIRELI, CNPJ 28.028.063/0001-
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75; b) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS,
SEM MOTORISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E EMPREENDEDORISMO de acordo com a quantidade, condigdes e
especificagdes constantes neste Instrumento Contratual, no Termo de
Referéncia (Anexo II) do Edital do Pregdo Presencial SRP n° 001/2022
INFR e demais Anexos; ¢) Fundamento Legal: Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1.993; d) Processo: 2022009856 e) Vigéncia: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura; f) Dotagcdes Orgamentarias:
37.3701.04.122.1153.2000 3.3.90.39-74 FONTE:150000000010000; g)
Valor Global: R$32.280,00 (trinta e dois mil duzentos e oitenta reais).;
h) Signatérios: pelo Contratante, Sr. SAULO PEREIRA COSTA e pela
Contratada o Sr. Raimundo Filho Silva Lopes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

RETIFICACAO N° 1, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

No aviso de Licitagdo - Pregdo na Forma Presencial, publicada
no Diario Oficial de Porto Nacional, Edigdo n® 416, pagina 14,
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, Onde 1&

Porto Nacional - TO, 28 de Janeiro de 2022.
LEIA-SE
Porto Nacional - TO, 28 de Dezembro de 2022

Wilington Izac Teixeira
Presidente da Comisséo de Licitagdes

AVISO DE RESULTADO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
11, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2022 SME - COM BASE NO ART.
N° 75, INCISO I da Lei 14.133/2021.

O MUNICIiPIO DE PORTO NACIONAL ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL, Orgdo Piiblico do Poder Executivo Municipal, inscrito no
CNPJ n° 06.083.271/0001-34, torna publico o resultado da DISPENSA
DE LICITACAO N° 011/2022 SME, tipo MENOR PRECO GLOBAL,
nos termos Artigo n°® 75, inciso I da Lei 14.133/2021, a empresa: DRV
CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ: 41.231.401/0001-30, com proposta
no valor global de R$ 90.838,38 (noventa mil, oitocentos e trinta e oito
reais e trinta e oito centavos)

Porto Nacional - TO, 28 de Dezembro de 2022.

HELANE DIAS RODRIGUES
Gestora da Secretaria Municipal de Educagao

FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

EXTRATO DE CONTRATO

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 001/2022, firmado em
10/11/2022 entre o FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE
PORTO NACIONAL, CNPJ/MF n® 29.235.338/0001-04 ¢ a Sr.* Lidiane
Borges de Souza, CPF: 973.420.171-91; b) Objeto: CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS, SENDO: 1 (UM) PEDAGOGO; c) Fundamento Legal:
Lein®. 8.666/1993 e alteragdes posteriores; d) Processo Administrativo:
2022007637; e) Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato; f) Dotagdo Org¢amentaria: 28.3106.08.241.1111.2186 Sub.
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Elemento 9910 fonte 16650000000000; g) Valor: R$ 31.500,00 (trinta e
um mil e quinhentos reais); h) Signatérios: pela Contratante, Sr.? Elizabete
Carneiro da Silva, pela contratada a Sr.* Lidiane Borges de Souza.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 002/2022, firmado em
10/11/2022 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE
PORTO NACIONAL, CNPJ/MF n° 29.235.338/0001-04 ¢ a Sr.* ANA
CAROLINA VALENTE RIBEIRO, CPF: 022.264.011-13; b) Objeto:
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PESSOA FiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS, SENDO: 1 (UM) PSICOLOGO;
¢) Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes posteriores;
d) Processo Administrativo: 2022007637; e) Vigéncia: 12 (doze)
meses a partir da assinatura do contrato; f) Dotacdo Orcamentaria:
28.3106.08.241.1111.2186 Sub. Elemento 9909 fonte 16650000000000;
g) Valor: $ 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais); h) Signatarios:
pela Contratante, Sr.* Elizabete Carneiro da Silva, pela contratada a Sr.*
Ana Carolina Valente Ribeiro.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 25, DE 22 DE NOVEMBRO
DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 025/2022, firmado em
22/11/2022 entre 0o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ (MF)n° 14.797.309/0001-69 ¢ a empresa JSL DISTRIBUIDORA
LTDA, CNPJ sob o n®46.182.909/0001-09; b) Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
REFEICOES TIPO MARMITEX, SELF SERVICE, COFFEE BREAK,
CAFE DA MANHA E LANCHES, PARA ATENDER TODOS OS
SERVICOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; ¢)
Fundamento Legal: Lein®. 8.666/1993 e alteracdes posteriores; d) Processo
Administrativo: 2022000081 apenso 2022011417; e) Vigéncia: Até 31 de
Dezembro de 2022, contado a partir da assinatura do mesmo; f) Dotagdo
Orcamentaria: 6.3107.08.244.1111.2168 / 6.3107.08.244.1111.2173
/ 6.3107.08.244.1111.2178/ 6.3107.08.244.1111.2179 Elemento:
3.3.9.0.30 Sub-elemento: 7 Fonte: 15000000010000 / 16600000000000;
g) Valor: R$ 11.697,30 (onze mil, seiscentos e noventa e sete reais e trinta
centavos); h) Signatérios: pela Contratante, Sr.* Keila Viana Ribeiro
Maciel, pela contratada a Sr.* Josiane de Sousa Leite.

EXTRATO DE CONTRATO N° 26, DE 22 DE NOVEMBRO
DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 026/2022, firmado
em 22/11/2022 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL CNPJ (MF) n° 14.797.309/0001-69 e a empresa HOTEL E
RESTAURANTE ALIANCA LTDA, CNPJ sob o n°® 38.136.636/0001-
38; b) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE REFEICOES TIPO MARMITEX, SELF
SERVICE, COFFEE BREAK, CAFE DA MANHA E LANCHES,
PARA ATENDER TODOS OS SERVICOS DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL; c¢) Fundamento Legal: Lei n°.
8.666/1993 e alteracdes posteriores; d) Processo Administrativo:
2022000081 apenso 2022011417; e) Vigéncia: Até 31 de Dezembro
de 2022, contado a partir da assinatura do mesmo; f) Dotagédo
Orcamentaria: 6.3107.08.244.1111.2168 / 6.3107.08.244.1111.2173
/ 6.3107.08.244.1111.2178/ 6.3107.08.244.1111.2179 Elemento:
3.3.9.0.30Sub-elemento: 7 Fonte: 15000000010000 / 16600000000000;
g) Valor: R$ 35.662,00 (trinta e cinco e seiscentos e sessenta e dois reais);
h) Signatarios: pela Contratante, Sr.* Keila Viana Ribeiro Maciel, pela
contratada a Sr.* Maria da Conceigdo Silva Barbosa.

EXTRATO DE CONTRATO N°27, DE 22 DE NOVEMBRO
DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 027/2022, firmado
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em 22/11/2022 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL CNPJ (MF) n°® 14.797.309/0001-69 e¢ a empresa ELZA
GONCALVES DE OLIVEIRA PEDROSA EIRELI, CNPJ sob o n°
24.147.790/0001-09; b) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE REFEICOES TIPO
MARMITEX, SELF SERVICE, COFFEE BREAK, CAFE DAMANHA
E LANCHES, PARA ATENDER TODOS OS SERVICOS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; ¢) Fundamento Legal: Lei
n°. 8.666/1993 e alteragdes posteriores; d) Processo Administrativo:
2022000081 apenso 2022011417, e) Vigéncia: Até 31 de Dezembro
de 2022, contado a partir da assinatura do mesmo; f) Dotagédo
Orgamentaria: 6.3107.08.244.1111.2168 / 6.3107.08.244.1111.2173
/6.3107.08.244.1111.2178/ 6.3107.08.244.1111.2179 Elemento:
3.3.9.0.30 Sub-elemento: 7 Fonte: 15000000010000 / 16600000000000;
g) Valor: R$ 32.411,00 (trinta e dois mil e quatrocentos e onze reais);
h) Signatarios: pela Contratante, Sr.* Keila Viana Ribeiro Maciel, pelo

contratado o Sr. Jodo Paulo Guarese.
EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO

a) Espécie: TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N°
026/2018, firmado em 01/07/2022, entre as Partes: FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, CNPJ (MF) n° 14.797.309/0001-
69 ¢ 0 Sr. LICIOMAR LIMA TOCANTINS, CPF sob n°. 823.894.383-34;
b) Objeto: Fica rescindido de forma amigavel, o Contrato n® 026/2018,
do processo n° 2018002879, referente a Locagdo de imo6vel no Distrito de
Luzimangues para funcionamento do Conselho Tutelar de Luzimangues,
ligado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Porto Nacional - TO;
¢) Fundamento Legal: Artigo 79, inciso Il da Lein°® 8.666 de 21 de junho
de 1993; d) Processo: 2018002879; e) Signatarios: pela Contratante,
Sr.* Keila Viana Ribeiro Maciel e pelo Contratado Sr. Liciomar Lima
Tocantins.

INSTITUTO DE ,PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 1, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2022.

a) Espécie: Extrato do Primeiro Aditivo do Contrato n°
001/2022, Processo Administrativo 013/2022, firmado em 23.12.2022,
entre 0 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE PORTO NACIONAL, Autarquia
Municipal, inscritano CNPJ/MF: 19.331.029/0001-84, e a empresa SELF
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA; C.N.P.J: 10.450.122/0001-33;
b)Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA TECNICA PREVIDENCIARIA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PORTO NACIONAL -
PREVIPORTO, DEVENDO SER FORNECIDO PELA ASSESSORIA
ALICENCADE USO DO SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL, COM PRESTACAO DE
SERVICOS ENVOLVENDO MANUTENCAO, TREINAMENTO
DE PESSOAL, ATUALIZACOES E SUPORTE TECNICO DO
SISTEMA, SERVICOS COMPLEMENTARES DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, CONSULTORIA EM COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA E ELABORACAO DE REAVALIACAO
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ATUARIAL, CONFORME DETALHAMENTO DESCRITO NO
TERMO DE REFERENCIA; ¢) CLAUSULA PRIMEIRA - CLAUSULA
PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula: QUINTA - DA VIGENCIA
- CLAUSULA QUINTA- Fica alterada a clausula QUINTA - DA
VIGENCIA, com o seguinte texto: O prazo de vigéncia deste Contrato é

de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de Janeiro de 2023. O valor
da presente contratag@o sera fixo e irreajustavel pelo periodo de vigéncia
do contrato. Paragrafo unico - O prazo de que trata a clausula quarta
podera ser prorrogado, através termo aditivo, mediante apresentagdo
de justificativa. d) No mais, permanecem inalteradas todas as demais
clausulas existentes no Contrato Administrativo n® 001/2022. e)
Ratificagdo: pela Contratante, Sr*. Sandra Alves Cordeiro Gomes Gaspar
e pelo Contratado, Sr Irineu Pereira de Souza.

EXTRATO DE CONTRATO N° 3, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2022.

Espécie: Extrato do Primeiro Aditivo do Contrato n°
003/2022, Processo Administrativo 014/2022, firmado em 23.12.2022,
entre o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PORTO NACIONAL,
Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ/MF: 19.331.029/0001-84,
¢ a empresa SELFINVEST CONSULTORIA PUBLICA LTDA;
C.N.P.J: 32.487.913/0001-70; b)Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA TECNICA

PREVIDENCIARIA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE PORTO NACIONAL - PREVIPORTO,
DEVENDO SER FORNECIDO PELA ASSESSORIA A LICENCA
DE USO DO SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS
DE PREVIDENCIA SOCIAL, COM PRESTACAO DE SERVICOS
ENVOLVENDO MANUTENCAO, TREINAMENTO DE PESSOAL,
ATUALIZAGOES E SUPORTE TECNICO DO SISTEMA, SERVICOS
COMPLEMENTARES DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA,
CONSULTORIA EM COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E
ELABORACAO DE REAVALIACAO ATUARIAL, CONFORME
DETALHAMENTO DESCRITO NO TERMO DE REFERENCI
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ASSESSORIA ECONOMICA, ELABORACAO DE RELATORIOS DE
INVESTIMENTOS, CONFORME EXIGIDO PELA LEGISLACAO,
DETALHANDO A RENTABILIDADE E OS RISCOS DAS DIVERSAS
CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS, PREENCHIMENTO MENSAL
DOS DEMONSTRATIVOS DE APLICACAO E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - E ELABORACAO DA POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS PARA O EXERCICIO DE 2023; c) Fica alterada
a Clausula: CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
E REAJUSTE DA CONTRATACAO. CLAUSULA TERCEIRA - DO
PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DA CONTRATACAO. Fica
alterada a clausula TERCEIRA, com o seguinte texto: O prazo de vigéncia
deste Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de Janeiro
de 2023. O valor da presente contratagdo sera fixo e irreajustavel pelo
periodo de vigéncia do contrato. Paragrafo tinico - O prazo de que trata
a clausula quarta podera ser prorrogado, através termo aditivo, mediante
apresentacao de justificativa. d) No mais, permanecem inalteradas todas
as demais clausulas existentes no Contrato Administrativo n® 003/2022. e)
Ratificagdo: pela Contratante, Sr*. Sandra Alves Cordeiro Gomes Gaspar
e pelo Contratado, Sr Hildebrando Mendes de Lima Junior.
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