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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 377, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.
“Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 087, de 29
de Dezembro de 2021, que dispde sobre: “Dispde sobre a estrutura
organizacional e operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, e adota outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII, do art.70 da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeado para exercer o cargo de Coordenador de
Arbitragem e Iniciagdo Esportiva, com Lotacdo na Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, o Sr. RAFAEL FONTOURA MEDEIRO.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fevereiro de 2022.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 03, dias do més de
fevereiro de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 378, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.
“Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 087, de 29
de Dezembro de 2021, que dispde sobre: “Dispde sobre a estrutura
organizacional e operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, e adota outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII, do art.70 da Lei
Orgéanica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeado para exercer o cargo de Coordenador de
Grupos Especiais, Projetos ¢ Rendimento, com Lotagdo na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, o Sr. LIDERVANE TAVARES DA SILVA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fevereiro de 2022.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 03, dias do més de
fevereiro de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 379, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.
“Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 087, de 29
de Dezembro de 2021, que dispde sobre: “Dispde sobre a estrutura
organizacional e operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, e adota outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII, do art.70 da Lei
Orgéanica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeado para exercer o cargo de Gerente de Para
desporto, com Lotagdo na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, o
Sr. AVERALDO PEREIRA DA SILVA.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de fevereiro de 2022.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 03, dias do més de
fevereiro de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

Autenticidade da edigdo garantida
quando visualizada diretamente no site:
diariooficial.portonacional.to.gov.br

Instituido pela lei
LET MUNICIPAL N° 2479,
de 15 de fevereiro de 2021

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1,
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre os procedimentos necessarios a
concessdo de Licengas Médicas aos servidores
publicos civis da Administracdo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio e outras atribui¢des conferidas
a Junta Médica do Municipio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO,
no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e de acordo com o disposto no art.59 incisos I, II e III, arts.
60 a 69, da Lei n® 1.435, 13 de junho de 1994, resolve:

Expedir a Instrugdo Normativa, destinada a regulamentar
os critérios, procedimentos e documentagdo necessaria a concessao
de licenga médica, licenga a gestante, remanejamento de funcdo e
outros beneficios legais conferidos aos servidores publicos civis da
Administrag@o Direta e Indireta dos Poderes do Municipio.

TITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Compete a Junta Médica do Municipio, unidade tatica
subordinada diretamente a Secretaria Municipal da Administragao, dentre
outros procedimentos:

I - Pronunciar-se sobre as condigdes de satde do servidor
publico civil municipal e decidir, de acordo com critérios exclusivamente
técnicos, sobre sua incapacidade para o trabalho;

II - Conceder, prorrogar ou indeferir as licengas de que trata
esta Instrucao;

III - Avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admissao
de novos concursados;

IV - Avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes
a reducdo de jornada de trabalho de oito para seis horas didrias
ininterruptas, solicitadas por servidor portador de deficiéncia ou que
possua entre familiar portador de necessidades especiais;

V - Pronunciar-se nos casos de remanejamento, readaptagéo e
aposentadoria por invalidez, bem como nas hipdteses de reversdo desta;

VI - Manifestar-se sobre as condi¢des de satde do servidor nos
casos de isen¢do de imposto de renda;

VII - Prestar informag¢des médicas necessarias a instrugao
de processo administrativo disciplinar, solicitadas pela Corregedoria
Administrativa, resguardando o sigilo profissional, termos da Lei;

VIII - Prestar informagdes médicas necessarias a instru¢ao
de processo judicial, solicitadas mediante determinagdo judicial,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da Lei;

IX - Desempenhar outras atividades tipicas da unidade,
delegadas por autoridade superior ou cometidas através de normas.

Art. 2° A Junta Médica podera convocar o servidor a submeter-
se a pericia médica oficial, bem como solicitar-lhe a apresentagdo de
exames e outras informac¢des médicas complementares, dentro de prazo
estabelecido, a fim de subsidiar sua analise clinica acerca do caso.

Art. 3° O atestado médico apresentado pelo servidor e o laudo
da Junta Médica deve conter, sempre que possivel, o codigo da doenga,
que especificada, em especial, quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servico, doenga profissional ou quaisquer das doengas
contagiosas ou incuraveis, relacionadas em Lei especifica.

TITULO II
DAS LICENCAS MEDICAS

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 4° Observado o disposto no art. 59, incisos I, I e 111, da
Lei 1.435, de 13 de junho de 1994, Licenga Médica ¢ a autorizagdo para
afastamento do servidor estatuario do trabalho, com ou sem remuneragao,
em virtude de:

I - Doenga do proprio servidor;
II - Doenga em pessoa da familia;
III - Maternidade, mediante gestagdo.

Art. 5° Alicenga somente produz efeitos administrativos depois
de homologag@o pela Junta Médica do Municipio, podendo esta conceder
periodo de licenga inferior ao solicitado, apds analise da documentagao
apresentada ou apds avaliagdo médica do servidor, nos casos necessarios,
retroagindo a data inicial do afastamento.

CAPITULO IT
Dos Procedimentos Gerais Necessarios ao Requerimento de Licenca
Meédica

Art. 6° A documentagdo necessaria a concessdo de licenga
devera ser apresentada pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéo de
lotagdo do servidor, via setor de protocolo, a Junta Médica do Municipio,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do dia do afastamento
do servidor de suas atividades funcionais.

Paragrafo unico - E vedado o recebimento de qualquer
documentagdo apds o prazo de que se trata o caput deste artigo,
ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e forga maior, plenamente
justificadas pelo servidor ou pelo Chefe Setorial de Recursos Humanos
do 6rgdo de lotagdo.

Art. 7° O servidor que necessitar de prorrogacdo de licenga
devera apresentar novo requerimento dentro do prazo de até 01 (um) dia
util, antes do término da licenga anterior, acompanhado de novo atestado
médico, que sera submetido a inspe¢do da Junta Médica do Municipio,
que concluira pela volta do servidor ao servigo ou pela prorrogagdo do
beneficio.

Art. 8° Em se tratando de exames complementares solicitados
pela Junta Médica, que ndo estejam concluidos no final do prazo fixado,
o servidor podera entrega-los, posteriormente, mediante comunicagao a
Junta Médica do Municipio, que lhe definira novo prazo.

CAPITULO 111
Das Modalidades de Licengas Médicas

SECAO1
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 9° Podera ser concedido licenga para tratamento de satide
ao servidor que, por motivo de doenga, se encontre incapacitado para o
trabalho, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada
pela Junta Médica do Municipio, sem prejuizo da remuneragdo a que
este fizer jus.
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Paragrafo tnico - Ndo serfo concedidas licengas nos casos
de cirurgias e/ou procedimentos estéticos, salvo em casos especiais,
em que a cirurgia seja indicada para sanar problemas e/ou agravos da
saude, ocasido em que o requerente devera comparecer a Junta Médica
do Municipio, previamente a realizagdo do procedimento cirtrgico,
munido dos respectivos exames e laudos médicos para analise e decisdo.

Art. 10° Para licenga superior a trés dias, devera ser
encaminhada solicita¢do a Junta Médica do Municipio, que procedera a
pericia médica oficial nos termos desta instrugao.

Art. 11° Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta
Meédica para fins de pericia e estando o mesmo hospitalizado ou sem
condigdes fisicas de locomogdo, situagdo a ser comprovada por laudo
médico, sera designado médico perito para realizagdo de pericia no local
onde se encontrar o servidor.

Art. 12° Para concessdo de licenga para tratamento de satde,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimento Diversos
- RD), assinado pelo servidor ou representante, (munido de procuragdo
publica com os respectivos poderes) solicitando o beneficio;

IT - Atestado Médico, expedindo em formulario proprio da
Junta Médica do Municipio, devidamente carimbado, assinado e datado
pelo médico que assistiu ou assiste o paciente (servidor), especificando,
sempre que possivel, o Codigo Internacional de Doengas (CID), quantos
dias de afastamento necessita o paciente e a partir de que data este servidor
devera entrar em licenga;

Il - Exames complementares, se for o caso, ou quando
solicitados pela Junta Médica do Municipio para fins de comprovagao
do diagndstico;

IV - Cépia do tltimo contracheque;

V - Para tratamento cirurgico, apresentar Declaragdo Hospitalar,
contendo data de internagdo e alta, carimbo e assinatura do responsavel
pela administragdo do hospital;

VI - Para tratamento clinico e/ou ambulatorial, apresentar
comprovante do tratamento (receituario) e/ou declaragdo ambulatorial
dos procedimentos realizados.

Art. 13 Para a concessdo de prorrogagdo da licenca de que se
trata esta sec¢@o, devera ser assinalado, no formulario de Requerimento
Diversos - RD, o campo referente a programagao de licenga, acompanhado
da documentagdo médica pertinente.

SECAO 11
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 14 Mediante comprovagédo a Junta Médica do Municipio
podera ser concedido licenga ao servidor efetivo por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta,
do enteado ou dependente que viva as suas expensas € conste no seu
assentamento funcional.

Paragrafo Unico - Para licenca superior a trés dias, devera ser
encaminhado solicitagdo a Junta Médica do Municipio, que procedera a
pericia Médica oficial nos termos desta instrugao.

Art. 15 A Comprovagéo do vinculo de parentesco e dependéncia
econdmica a que se refere o artigo anterior devera ser realizada por via
documental, cabendo ao servidor apresentar declaracao de que € a unica
pessoa capaz de prestar assisténcia direta ao ente familiar.

Art. 16 A licenga somente ¢ deferida se a assisténcia direta
do servidor for considerada indispensavel pela Junta Médica Oficial do
Municipio e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagao de horario, a juizo do 6rgéo ou da
entidade de lotacdo do servidor.

Art. 17 A Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
¢é concedida:

I - Com remuneracdo integral, por até trés meses;

II - Com 2/3 da remuneragdo, quando exceder a trés meses e
ndo ultrapassar seis meses;

III - Com 1/3 da remuneragio, quando exceder a seis meses €
ndo ultrapassar a 12 meses;

IV - Ultrapassado o periodo de 12 meses, a licenga podera ser
prorrogada por periodo indeterminado, sem remuneragao.

Art. 18 E considerada nova licenca a ser concedida para
acompanhar:

I - Outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira
concessao;

IT - O mesmo entre familiar, o qual motivou a primeira
concessdo, em razao de nova patologia.

Art. 19 Nio ¢ exigido do servidor intersticio para a concessao
de nova licenga nos casos previsto no artigo anterior.

Art. 20 Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar,
¢ exigido do servidor igual periodo de exercicio, a conta do termino da
licenga anterior, para a concessdo de outra de mesma natureza.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de cumprimento do prazo
estabelecido do caput deste artigo, a licenga concedida é considerada
€omo prorrogagao.

Art. 21 Para a concessdo da licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, podera ser feita visita in loco, por perito da Junta
Meédica Oficial do Municipio, objetivando a adequada comprovagao das
declaragdes do requerente.

Art. 22 Para a concessdo de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimento Diversos
- RD), assinado pelo servidor;

II - Declaragio de responsabilidade assinada pelo servidor;

IIT - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da
Junta Médica do Municipio, devidamente carimbado, assinado e datado
pelo Médico que assistiu ou assiste o paciente, especificando o Codigo
Internacional de Doengas (CID), sempre que possivel, quantos dias
de afastamento necessita o paciente ¢ a partir de que data o servidor
acompanhante devera entrar em licenca;

IV - Exames complementares, se for o caso, ou quando
solicitados pela Junta Médica do Municipio para fins de comprovagao
do diagnostico;

V - Cépia do ultimo contracheque;
VI - Para tratamento cirurgico, apresentar Declaracdo

Hospitalar, contendo data de internagéo e alta, carimbo e assinatura da
administragdo do hospital;
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VII - Para tratamento clinico ou ambulatorial, apresentar
comprovante do tratamento (receitudrio) e/ou declaragdo ambulatorial
dos procedimentos realizados;

VIII - Documentos comprobatoérios do vinculo de parentesco,
tais como:

a) tratando-se de conjuge: Certidao de Casamento;

b) tratando-se de companheiro, um ou mais dos seguintes
documentos:

1. Certiddo de Nascimento de filho havido entre estes;
2. Certiddo de Casamento Religioso;

3. Declaragdo de imposto de renda em que conste o companheiro
como dependente;

4. Comprovante de conta bancaria conjunta;
5. Comprovante de mesmo domicilio;

6. Apdlice de seguro em que conste o companheiro como
dependente ou acdo declaratoéria de unido estavel;

c) tratando-se de pais: Certiddo de Nascimento ou Carteira
de Identidade do servidor e Carteira de Identidade do genitor em
acompanhamento;

d) tratando-se de filho, inclusive em curso de processo de
adogdo, Certiddo de Nascimento ou comprovante do andamento do
processo de adogao;

e) tratando-se de padrasto ou madrasta:

1. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do servidor
e Carteira de Identidade do padrasto ou madrasta;

2. Certiddo de Casamento da pessoa enferma com um dos
ascendentes (pai ou mae) consanguineos.

Art. 23 Para a concessdo de prorrogagdo da licenga de que
trata esta

Sec¢do, devera ser assinalado no formulario de Requerimentos
Diversos - RD, o campo referente a prorrogacao de licenga, acompanhado
da documentag@o médica pertinente.

SECAO 111
Da Licenga - Maternidade

Art. 24 E concedida licenga-maternidade & servidora por 180
dias consecutivos, mediante requerimento, sem prejuizo da remuneragao:

I - A partir da 32" semana de gestacdo, mediante solicitagdo da
mesma, salvo prescrigdo médica em contrario;

II - Por parto prematuro, tendo inicio a partir do dia imediato
ao do parto;

III - Por ocasido do parto.
Art. 25 A licenga-maternidade ¢ a licenga para tratamento

de satide s@o de espécies diferentes, vedada a concessdo de ambas
concomitantemente.

Art. 26 Compete a Junta Médica do Municipio emitir a carta de
concessdo do beneficio de salario-maternidade as servidoras vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos dos artigos
71 a 73, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 (alterada pela Lei n°
10.710, de 05 de agosto de 2003), desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 27 Nas hip6teses de natimorto ou neomorto, a servidora
vinculada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tem direito a 30 dias
de licenga, a contar da data do parto, devendo reassumir suas fungdes
apos o término da licenga.

Paragrafo tinico - As servidoras vinculadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social ficam condicionadas ao art. 236, §4°, da Instrugéo
Normativa INSS/N°20, de 10 de outubro de 2007, alterada pela Instrucao
Normativa INSS/N°77, de 21 de janeiro de 2015, art. 343.

Art. 28 No caso de aborto, comprovado por atestado médico
homologado pela Junta Médica do Municipio, a servidora efetiva tem
direito a 30 dias de repouso remunerado, a contar da data do evento.

Paragrafo tinico - As servidoras vinculadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social ficam condicionadas ao art. 93, §5°, do Decreto
n°® 3.048, de 06 de maio de 1999, sendo-lhes devido 02 (duas) semanas
de salario- maternidade, no caso de aborto ndo criminoso, mediante a
apresentacao de atestado médico especifico.

Art. 29 Para a concessdo de licen¢a-maternidade, deverao ser
apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos
Diversos - RD), assinado pela servidora ou representante;

Il - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da
Junta Médica do Municipio, devidamente carimbado, assinado e datado
pelo médico que assiste a servidora gestante, especificando o Codigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a partir de que data essa
servidora devera entrar em licenga;

III - Copia da Certiddo de Nascimento da crianga ou, se for o
caso, Atestado de Obito do Natimorto ou Neomorto;

IV - Cépia do ultimo contracheque.

Art. 30 Caso a servidora solicite afastamento do servigo a partir
do oitavo més de gestag@o, devera apresentar Ultra-Sonografia Obstétrica,
comprovando a idade gestacional.

TITULO I
Da Readaptagdo de Fung@o

Art. 31 Readaptacao ¢ a investidura do servidor efetivo
estavel ou do estabilizado em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢ao médica.

Art. 32 A readaptacdo somente ocorre apds dois anos de
remanejamento de funggo e quando houver possibilidade de efetivagdo do
servidor em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Art. 33 Inexistindo possibilidade de readaptagdo, o servidor
podera permanecer remanejado de suas fungdes até preencher os
requisitos e as condi¢des necessarias a aposentadoria. Nesta hipotese,
o servidor podera ter seu remanejamento de fung@o concedido por até
180 dias consecutivos.
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Art. 34 Sdo documentos necessarios para solicitacdo de
Readaptacdo ou Remanejamento de fungio:

I - Formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente
preenchido e assinado;

11 - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme
estado civil,

III - Copia do CPF;

IV - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta
Meédica do Municipio, devidamente carimbado, assinado e datado pelo
médico que assiste o(a) servidor(a), especificando o Codigo Internacional
de Doengas (CID) e a prescrigdo de readaptagdo ou de remanejamento
de fungéo.

Art. 35 O requerimento de Readaptacdo de fungdo, de acordo
com arts. 36 ¢ 37 da Lei 1.435/1994, acompanhado da documentagéo
acima elencada, devera ser entregue pelo servidor junto ao Setor de
Recursos Humanos do 6rgdo de lotagdo, que procedera a autuagdo do
feito e encaminhara o processo 8 SECAD para as demais providéncias.

TITULO IV
Das pericias médicas para admissao de servidores concursados

Art. 36 Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado
para provimento de cargo oferecido em Concurso Publico devera ser
submetido a inspe¢ao médica realizada pela Junta Médica do Municipio,
munido da documentacdo médica exigida no Edital do respectivo
Concurso.

Art. 37 Somente podera ser empossado em cargo publico aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 38 Sera considerado apto fisica e mentalmente o candidato
que ndo apresentar quaisquer alteragdes patologicas que o contraindique
ao desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 39 Constatada, a qualquer tempo, a improcedéncia das
informagdes prestadas pelo servidor a época da posse, referentes ao seu
quadro de saude, incumbira a Junta Médica encaminhar relatério médico
a Diretoria do Recursos Humanos comunicando o fato.

Paragrafo unico - De posse do relatdrio de que se trata o caput
deste artigo, a Diretoria de Recursos Humanos, adotara os procedimentos
necessarios a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar em
desfavor do servidor junto a Corregedoria-Geral do Municipio.

TiTULO V
Das pericias para concessao de horario especial

Art. 40 Compete a Junta Médica do Municipio avaliar, decidir e
pronunciar-se nas pericias referentes a reducdo da jornada de trabalho de
oito para seis horas diarias ininterruptas, solicitadas por servidor portador
de deficiéncia, nos termos do art. 2°, da Lei Municipal 1.896/2007, bem
como por servidor que possua conjuge, companheiro(a), filhos ou pais
portadores de necessidades especiais, nos termos do art. 59,111 da Lei
1.435/1994.

Art. 41 Para a concessdo do beneficio da redugdo da jornada
de trabalho, a Secretaria Municipal de Administragdo, Diretoria de
Recursos Humanos ¢ a Junta Médica do Municipio, observara os
seguintes conceitos:

I - Entende-se por portadores de deficiéncia aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 (alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004);

II - Considera-se deficiéncia fisica alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung@o fisica, apresentando-se sob a forma de:

a) paraplegia;

b) paraparesia;

¢) monoplegia;

d) monoparesia;

e) tetraplegia;

f) tetraparesia;

g) triplegia;

h) triparesia;

i) hemiparesia;

j) ostomia;

k) amputacdo ou ausencia de membro;

1) paralisia cerebral;

m) nanismo;

n) membros ou segmento do corpo com deformidade congénita
ou adquirida irreversiveis, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

III - Considera-se deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

IV - Considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

b) a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;

¢) 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

d) a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores.

V - Considera-se deficiéncia mental (oligofrenias, de grau
moderado a grave), funcionamento intelectual significativamente inferior
amédia, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;
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d) utilizac¢do dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho

VI - Considera-se deficiéncia multipla a associa¢do de duas
ou mais deficiéncias.

Paragrafo unico - Para fins de concessao da redugéo de jornada
de trabalho, considera-se o rol acima descrito meramente exemplificativo,
devendo para tanto, o servidor que apresentar deficiéncia diversa das
constantes neste artigo, apresentar laudo médico para apreciagdo da
Junta Médica.

Art. 42 Enfermidades fisicas e mentais graves e/ou cronicas
ndo sdo sindnimos de necessidades especiais, ndo ensejando a concessdo
do referido beneficio.

Art. 43 Se o dependente, portador de necessidades especiais,
possuir mais de um ente na condi¢do de servidor publico municipal, o
beneficio de 06 horas diarias somente podera ser concedido a um deles.

Art. 44 Ap6s manifestar-se pelo deferimento ou indeferimento
da redugdo da jornada de trabalho, de acordo com analise técnica
criteriosa, a Junta Médica do Municipio encaminhara o feito a Diretoria
de Recursos Humanos, que adotara os procedimentos cabiveis no sentido
de informar ao 6rgéo de lotagdo do servidor quanto a deciséo proferida.

Art. 45 Deverdo ser entregues anualmente, a titulo de
renova¢do do beneficio, com antecedéncia minima de trinta dias da
data de aniversario da concessdo, documentagao habil a comprovar a
permanéncia das necessidades especiais de que € portador o servidor ou
seu dependente, ocasido em que novamente sera periciado pela Junta
Médica do Municipio.

Art. 46 Sdo documentos necessarios para solicitacdo da reducéo
da jornada de trabalho de oito horas para seis horas didrias:

I - Formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente
preenchido e assinado;

I - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do
requerente, conforme estado civil;

III - Copia do CPF;

IV - Documento comprobatorio do parentesco do servidor com
o portador de necessidades especiais;

V - Declaragdo de que o assistido reside no mesmo ambiente
familiar do interessado, conforme modelo constante do Anexo II a esta
Instrucao;

VI - Atestado Médico, contendo a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com o codigo da Classificagdo Internacional de Doengas

- CID, bem como justificativa da necessidade de cuidados especiais;

VII - Exames médicos recentes e originais;

VIII - Apresentagdo anual de documentag@o comprobatdria de
permanéncia das necessidades especiais do dependente do servidor ou
do proéprio servidor.

Art. 47 Para atualizagdo das informagdes, a Secretaria
Municipal de Administragdo, Diretoria de Recursos Humanos, e/ou a
Departamento de Recursos Humanos de cada 6rgdo podera solicitar, a
qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria que confirme o direito
ao beneficio.

Art. 48 O servidor estara sujeito as penalidades legais na
prestacdo de informagdes falsas, quando do requerimento do beneficio

de que trata este Titulo.

TITULO VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 49 Compete a Junta Médica do Municipio avaliar,
pronunciar- se nas pericias relativas a aposentadoria por invalidez do
servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, deferindo-a
ou ndo, até a instalagdo do Servigo de Pericia Médica do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Porto Nacional -
TO - PREVIPORTO.

Art. 50 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga
para tratamento de satide por prazo ndo inferior a 24 meses, salvo quando
decorrente de doengas graves, contagiosas, incuraveis ou incapacitantes,
em estado avangado ou terminal, consoante o disposto nas alineas ae b
do inc. I do art. 12, da Lei n°® 2.112, de 24 de outubro de 2013.

Art. 51 Consideram-se doengas graves, contagiosas, incuraveis
ou incapacitantes nos termos do art. 13 Lei n° 2.112, de 24 de outubro
de 2013.

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

¢) aliena¢do mental;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave;

h) doenga de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

1) sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS;

m) contaminag@o por radiagdo, com base em conclusdo da
medicina especializada;

n) hepatopatia.

Art. 52 Sera considerada prorrogagdo de licenca médica, o
periodo que intermediar entre a expedi¢do do Laudo de Aposentadoria
pela Junta Médica e a publicagdo do ato de concessao de aposentadoria
por invalidez ao servidor.
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TITULO VII
Das Disposigoes Finais

Art. 53 Sera indeferida a licenga cuja documentag@o ndo estiver
em conformidade com o disposto nesta Instrucéo.

Art. 54 Quando nao deferida a licenga ou deferida por periodo
inferior ao solicitado, ¢ configurada falta ao servigo a hipdtese de o
servidor permanecer afastado de suas fungdes injustificadamente.

Art. 55 A documentag@o necessaria para a concessdo das
licencas médicas tratadas nesta Instrucdo devera ser original, exceto
os exames complementares e certiddo de nascimento (exigida para
solicitacdo de licenca- maternidade), dos quais podera ser apresentado
copia autenticada pelos setores de Recursos Humanos do orgéo de
lotagdo do interessado ou pela propria Junta Médica do Municipio, sendo
necessario o arquivamento da respectiva documentag@o no prontuario
do servidor.

Art. 56 Em caso de convocagao, ¢ obrigatdria a presenga do
servidor na Junta Médica do Municipio, a fim de submeter-se a exame
médico- pericial.

Art. 57 Quando constatada, pela Junta Médica do Municipio,
a improcedéncia de informagdes:

I - Prestadas pelo servidor, quando da solicitagdo de licenca
médica, a mesma sera indeferida ou interrompida se ja concedida,
respondendo o servidor administrativamente pelas informacdes
inveridicas, bem como pela omissdo sobre fatos relevantes, que
impliquem a concessdo de direitos e vantagens;

II - Constantes de laudos e atestados médicos comprovadamente
assinados por profissionais com registro no Conselho de Classe, a
documentagdo podera ser encaminhada ao respectivo Conselho, para
fins de conhecimento e providéncias quanto a apuracdo e puni¢do dos
responsaveis.

Art. 58 Os fluxos, procedimentos ¢ formularios necessarios a
solicitagdo dos beneficios de que trata esta Instrug@o sdo os constantes

dos Anexos I e II.

Art. 59 Os formularios constantes do anexo II a esta Instru¢ao
encontram-se disponiveis no site www.portonacional.to.gov.br.

Art. 60 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo,revogando-se as disposi¢des em contrario.

RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal

EMIVALDO PIRES DE SOUZA
Secretario Municipal da Administragdo

ANEXO I A INSTRUCAO NORMATIVA N° 001,
de 16 de Fevereiro de 2022.
FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTOS NECESSARIOS AS

SOLICITAGCOES CONSTANTES DOS ARTIGOS 9 A 48:

ASSUNTO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DESCRICAO DA OPERACAO

Protocoliza o requerimento e documentos exigidos no Setor de Recursos
Humanos do drgdo ou entidade onde estiver lotado;

No caso de Regionais, a documentagao deve ser protocolizada junto
4 Unidade Operacional, e esta repassaré os referidos documentos a0
Setorial de Recursos Humanos do orgo ou da entidade administrativa
SERVIDOR onde o servidor estiver lotado.
SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS
DO ORGAO DE LOTACAO DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;

Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve a documentagao ao servidor e orienta-o, para
fins de proceder a adequagio;

Estando correta a documentagdo, encaminha a Junta Médica do
Municipio.
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LICENGA PARA
TRATAMENTO DE
SAUDE

JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO

Recebe e confere a documentagéo;
Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugio, devolve-a ao drgio, para fins de proceder & adequagdo;

Estando correta a encaminha a

para avaliagio médica;

0 médico perito avalia, concede ou indefere a licenga médica, podendo
também solicitar i elou

do servidor;

Emite Comunicado de concesso de licenga ou oficio solicitando
documentagdo e/ou comparecimento do servidor;

Arquiva o Comunicado de concessdo de licenga ou oficio no prontuério
do servidor;

Encaminha Comunicado de concessio de licenga ou oficio ao Setorial
de Recursos Humanos do orgdo ou da entidade administrativa onde o
servidor estiver lotado.

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

DESCRICAO DA OPERACAQ

LICENGA POR
MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA
FAMILIA

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento e documentos exigidos no Setor de Recursos
Humanos do drgao ou entidade onde estiver lotado;
No caso de Regionais, a documentagdo deve ser protocolizada junto
4 Unidade Operacional, ¢ esta repassard os referidos documentos ao
Setorial de Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS DO
ORGAO DE LOTACAO DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagdo;

Caso a documentagdo nio esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugéo, devolve a documentagdo ao servidor ¢ orienta-o, para
fins de proceder a adequago;

Estando correta a documentagdo, encaminha  Junta Médica Oficial
do Municipio.

JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICPIO

Recebe ¢ confere a documentagdo;
Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao érgdo, para fins de proceder a adequagéo;

Estando correta a encaminha a d

para avaliagio médica;
O médico perito avalia, concede ou indefere a licenga médica, podendo

também solicitar elou

do servidor;
Emite Comunicado de concessio de licenga ou oficio solicitando

40 elou i do servidor ou d

Arquiva o Comunicado de concessdo de licenga ou oficio no prontudrio
do servidor;
Encaminha a documentagdo ao Setorial de Recursos Humanos do orgéo
ou da entidade administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS DO
ORGAO DE LOTACAO DO SERVIDOR

Providencia a cientificagéio do servidor;
No caso de deferimento de licenga médica, procede & anotagdo no
boletim de frequéncia;
Arquiva o Comunicado de concessdo de licenga ou oficio no dossié
do servidor.

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERACAO

LICENCA -
MATERNIDADE

SERVIDORA

Protocoliza o requerimento e documentos exigidos no Setor de Recursos
Humanos do 6rgdo ou entidade onde estiver lotada;
No caso de Regionais, a documentagdo deve ser protocolizada junto
4 Unidade Operacional, e esta repassard os referidos documentos ao
Setorial de Recursos Humanos do drgio ou da entidade administrativa
onde a servidora estiver lotada.

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS DO
ORGAO DE LOTACAO DA SERVIDORA

Recebe e confere a documentagio;

Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugéo, devolve a documentagdo a servidora e orienta-a, para fins
de proceder & adequagiio;

Estando correta a documentagdo, encaminha & Junta Médica Oficial
do Municipio.

JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO

Recebe e confere a documentagdo;
Caso a documentagdo nio esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao orgdo, para fins de proceder d adequagdo;
Estando correta a d i da, encaminha a d &l
para avaliagio médica;
0 médico perito avalia, concede ou indefere a licenga médica, podendo
também solicitar d A i

clou

da servidora;
Emite Comunicado de concesso de licenga ou oficio solicitando
documentagdo e/ou comparecimento da servidora;
Arquiva o Comunicado de concessdo de licenga ou oficio no prontudrio
da servidora;
Encaminha a documentagio ao Setorial de Recursos Humanos do orgio
ou da entidade administrativa onde a servidora estiver lotada.

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS DO
ORGAO DE LOTACAO DA SERVIDORA

Providencia a cientificagdo da servidora;
No caso de deferimento de licenga médica, procede a anotagdo no
boletim de frequéncia;
Arquiva o Comunicado de concessdo de licenga ou oficio no dossié

da servidora,
ASSUNTO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DESCRIGAO DA OPERACAO
Protocoliza o requerimento e documentos exigidos no Setor de Recursos
Humanos do 6rgdo ou entidade onde estiver lotado;
SERVIDOR N\) caso de Regionais, a d\lcumentucau’deve ser protocolizada junto
4 Unidade Operacional, e esta repassara os referidos documentos ao
Setorial de Recursos Humanos do drgio ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.
SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS Recebe e confere a documentago;
Encaminha o requerimento e documentagdo anexa  Secretaria da
X DO ORGAO DE LOTAGAO DO SERVIDOR Administragdo.
HORARIO ESPECIAL
PARA SERVIDOR COM Recebe o requerimento e documentos, via Setor de Protocolo;
FAMILIAR PORTADOR Confere a documentagio anexa;
DE NECESSIDADES DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS Estando correta a documentagdo apresentada, procede a analise da
ESPECIAIS situagdo funcional do servidor;

Encaminha o feito & Junta Médica Oficial do Municipio.

JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO

Recebe o processo, via Setor de Protocolo;
Procede 4 analise técnica, podendo a Junta Médica solicitar

clou do ente familiar

portador de deficiéncia geradora do pedido;
Manifesta-se pela concessdo ou pelo indeferimento do pedido;
Encaminha Despacho de concessio ou indeferimento do pedido &
Diretoria de Recursos Humanos;
Arquiva 1 (uma) via do Despacho no prontudrio do servidor.
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Encaminha 1 (uma) via do Despacho de concessdo ou do indeferimento
a0 Setorial e RH do drgdo de lotagdo do servidor;
Encaminha 1 (uma) via a Diretoria de Gerenciamento de Documentos
Funcionais, para fins de anexar ao dossié do servidor.

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS DO
ORGAO DE LOTACAO DO SERVIDOR

Apos o recebimento do Despacho de concessio ou do indeferimento do
Hordrio Especial, procede-se 4 cientificagéo do servidor;

Sendo concedido o beneficio, informa ao servidor e chefia imediata que
deverd ser acordado entre ambos o horario para cumprimento das 6 horas
didrias pelo beneficidrio.

Arquiva | (uma) via do Despacho no dossié do servidor.

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

DESCRICAO DA OPERACAQ

HORARIO ESPECIAL
PARA SERVIDOR
PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento e documentos exigidos no Setor de Recursos
Humanos do drgdo ou entidade onde estiver lotado;
No caso de Regionais, a documentagdo deve ser protocolizada junto
4 Unidade Operacional, e esta repassar os referidos documentos ao
Setorial de Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS

DO ORGAO DE LOTAGAO DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagéio;
Encaminha o requerimento e documentagio anexa a Secretaria da
Administragdo.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Recebe o requerimento e documentos, via Setor de Protocolo;
Confere a documentago anexa;
Estando correta a documentagdo apresentada, procede 4 anlise da
situagdo funcional do servidor;
Encaminha o feito a Junta Médica Oficial do Municipio.

JUNTA MEDICA OFICIAL DO ESTADO

Recebe o processo, via Setor de Protocolo;
Procede & andlise técnica, podendo a Junta Médica solicitar
i eloudo

Manifesta-se pela concessdo ou pelo indeferimento do pedido;
Encaminha Despacho de concessdo ou indeferimento do pedido &
Diretoria de Recursos Humanos.

Arquiva 1 (uma) via do Despacho no prontuério do servidor.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Encaminha 1 (uma) via do Despacho de concessdo ou do indeferimento
a0 Setorial de RH do 6rgdo de lotagdo do servidor;
Encaminha | (uma) via a Diretoria de Gerenciamento de Documentos
Funcionais, para fins de anexar ao dossié do servidor.

SETORIAL DE RH DO ORGAO DE
LOTAGAO DO SERVIDOR

Apbs o recebimento do Despacho de concessio ou do indeferimento do
Horirio Especial, procede 4 cientificagdo do servidor;

Sendo concedido o beneficio, informa ao servidor e chefia imediata que
deverd ser acordado entre ambos o horario para cumprimento das 6 horas
didrias pelo beneficidrio;

Arquiva | (uma) via do Despacho no dossié do servidor.

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

DESCRICAO DA OPERACAO

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento ¢ documentos exigidos no Setor de Recursos
Humanos do drgdo ou entidade onde estiver lotado;
No caso de Regionais, a documentagdo deve ser protocolizada junto
4 Unidade Operacional, e esta repassaré os referidos documentos ao
Setorial de Recursos Humanos do 6rgio ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS DO
ORGAO DE LOTACAO DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagéo;

Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve a documentagdo ao servidor ¢ orienta-o, para
fins de proceder & adequagio;

Estando correta a documentagio, encaminha a Junta Médica Oficial
do Municipio.

JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO

Recebe e confere a documentagéio;
Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao orgdo, para fins de proceder a adequagio;
Estando correta a £l , encaminha a i
para avaliagdo médica;

0 médico perito avalia, concede ou indefere o Requerimento de
Aposentadoria por Invalidez, podendo também solicitar documentagao
complementar ¢/ou comparecimento do servidor;

Emite Laudo Médico-Pericial, Declaragdo informando o periodo
considerado como prorrogagdo de licenga até a publicagdo do ato de
concessdo de aposentadoria ¢ Ficha de Controle de licengas médicas,
constando os periodos das licengas ou oficio solicitando documentagio e/
ou comparecimento do servidor;

Encaminha a documentagdo ao Setorial de Recursos Humanos do drgio
ou da entidade administrativa onde o servidor estiver lotado,

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

ANEXO II A INSTRUCAO NORMATIVA

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Recebe a documentagdo;
Confere a documentagdo constante dos autos;
Caso a documentagio ndo esteja em conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve o processo & Junta Médica Oficial, para fins de
proceder a adequagdo;

Estando correta a documentago apresentada, procede & emissdo de
historico funcional do interessado, bem como de oficio encaminhando a
documentago pertinente ao orgdo de lotagdo do servidor;
Encaminha | (uma) via da documentagéo a Diretoria de Recursos
Humanos.

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS
DO ORGAO DE

Providencia a cientificagdo do servidor;

LOTACAO DO SERVIDOR

Autua o processo de Aposentadoria por Invalidez;
Encaminha o processo ao Instituto municipal de previdencia social dos
servidores piiblicos de Porto Nacional;

Procede a anotagdo da Ficha de Controle de licengas, no boletim de
frequéncia;

Arquiva uma copia da documentagdo no dossié do servidor.

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA OPERAGAO

REVERSAO DE
APOSENTADORIA
(a pedido)

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento e documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do drgéo ou entidade onde esteve lotado & época
da aposentadoria;

No caso de Regionais, a documentagdo deve ser protocolizada junto
4 Unidade Operacional, e esta repassaré os referidos documentos ao
Setorial de Recursos Humanos do drgéo ou da entidade administrativa
onde o servidor esteve lotado.

PREVIPORTO

Recebe e confere a documentagio;
Autua 0 processo;
Encaminha o processo, por meio de Despacho, & Secretaria de
Administragiio/Diretoria de Recursos Humanos.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Recebe o processo, via Setor de Protocolo;
Emite o historico funcional do interessado;

Encaminha o processo a Junta Médica Oficial do Municipio.

(I6LICENCAS MEDICAS
(a) Licenca para tratamento de saide
¢ Marcar comum X o campo a;
¢ Caso ccupe onfro cargo, o (z) requersnte deverd preencher o campo 11;
Anexar:
¢ Atestado Médico em fornmlério préprio da hntz Médica Oficiz] do Mimicipio;
¢ Resultado dos Exames Laborztoriais realizadas, quando for o cazo;
s 20 Hospitalar com data de imemagio 2 alta, quando for o caso;
¢ Cépiado dltimo contrachequa.
(t) Licenca por motivo de doenca em peszoa da familia
¢ Marcar comum ¥ o campa b;
¢ Caso ccupe onfro cargo, o (z) requersnte deverd preencher o campo 11;
¢ Atestado Medico em fornmlério proprio da hntz Médica Oficiz] do Mimicipio;
¢ Resultado dos Exames Laborztoriais realizadas, quando for o cazo;
¢ Declaragio Hospitalar com data de imtemago 2 alta, quando for o caso;
¢ Cépiado dltimo contracheque;
¢ Declaragio de Acompanhants;

¢ Atestado Médico em formulirio préprio da hunta Médica Oficial do Municipio;
¢ Certidio de Nascimento da Crianga;

¢ Cbpia dodltimo contracheque.

(e.]) Opeio pela Prorrogacio da Licenca por motivo de gestacio on adocio

¥ Marear comum X o campo e, caso opte pela raspectiva promogagio.

(d) Prorrogacio de licenca médica

¢ Marcar comum ¥ o campo d;

¢ Caso ceupe onfro cargo, o (z) requerants deverd preencher o campo 11
Observar o que deve ser anexado, a dapender do tipo da licanga.

(ITBENEFICIOS

¢ Marcar comum ¥ oz campos a, b oue.
Somente para a letra “c™:

7 Tdentificar o portador de necessidades especiais;
Anexar:

;| T

(18) LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

¢ Marcar comum ¥ o campo 18 & preencha oz campos mdicando fempo & micio;
¢ Assmatura no campo sbaixo palas chefias madiata 2 imediata;

¢ Caso o(a) servidor (a) tenha, também, carzo em comiss3o, o RH deverd informar
Chl.

30 j4 fo providencizda ou 3o pela Casa

(19) EXONERACAQ/EXTINCAO DE TERMO DE COMPROMISS0 DE SERVICO DE CARATER TEMPORARIO
¢ Marear comum ¥ o campo 20;
O RH deverz informar, afravés de daclarapio, até quando o (=) servidor (3) esteve am exercieio naguele Orzio.
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INSTRUCOES/INFORMACOES

(16) LICENCASMEDICAS

(18) LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

MarcarcomumXocampo 18epreenchaoscamposindicando
tempoeinicio;

@

Licencaparatratamentodesaude

Assinaturanocampoabaixopelaschefias mediatacimediata;

MarcarcomumXo campo a;

Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente devera preencher o
campo 11;Anexar:

AtestadoMédicoemformulariopréoprioda JuntaMédica
OficialdoMunicipio;

ResultadodosExames Laboratoriais realizados,quando
forocaso;

Caso o (a) servidor (a) tenha, também, cargo em comissdo, o
RH devera informar se a exoneragdo ja foi providenciada ou
ndo pela Casa Civil.

EXONERACAO/EXTINCAO DE TERMO DE
(19) |COMPROMISSO DE SERVICO DE CARATER
TEMPORARIO

DeclaracaoHospitalarcomdata deinternagdoealta, quando
forocaso;

Coépia do ultimo contracheque.

(b)

Licengapor motivodedoengaempessoadatamilia

MarcarcomumXo campo b;

Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente devera preencher o
campo 11;Anexar:

AtestadoMédicoemformularioprépriodaJuntaMédica
OficialdoMunicipio;

ResultadodosExames Laboratoriaisrealizados, quandoforocaso;

DeclaragdoHospitalarcomdatadeinternagaocalta,
quandoforocaso;

Copiadoultimo contracheque;

Declaragdode Acompanhante;

ComprovantedeParentescoconformeovinculo familiarexistente.

©

Licengapormotivodegestagdoouadocio

MarcarcomumXo campo c¢;

Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente devera preencher o
campo 11;Anexar:

AtestadoMédicoemformularioprépriodaJuntaMédicaOficialdo
Municipio;

CertiddodeNascimentodaCrianga;

Copiadoultimo contracheque.

(C.1) Opgao pela Prorrogagdo da Licenga por motivo de

gestagdo ou adogdo

Marcar com um X o campo cl, caso opte pela respectiva

prorrogagao.

(d)

Prorrogacaodelicengcamédica

MarcarcomumXo campo d;

Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente deverd preencher
o campo 11.0Observaro que deve ser anexado, a depender do
tipo de licenga.

(17) BENEFICIOS

Marcar com um X os campos a, b ou c.Somenteparaaletra“c”:

Identificar o portador de necessidades especiais;Anexar:

CertidaodeNascimentoouCasamentoou RGdoportador;

Comprovantedeparentesco;

AtestadomédicooriginalconstandooCID;

Comprovantedemesmodomicilio.

Marcar com um X o campo 20;

O RH devera informar, através de declaragdo, até quando o(a)
servidor(a) esteve em exercicio naquele Orgao.

Obs.: A documentagdo para concessdo de licenca devera ser
apresentada a Junta Médica Oficial, via protocolo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, apés o inicio do afastamento. ATENCAO: PARA
LIBERACAO OU NAO DESTA SOLICITACAO, PARA O SERVIDOR
PODERA SER CONVOCADO A QUALQUER MOMENTO PELO
MEDICO PERITO DESTA JUNTA MEDICA, PARA AVALIACAO
PERICIAL.
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DECLARACAO

Declaro, perante a Junta Médica Oficial do Municipio de
Porto Nacional, sob pena de responsabilidade legal, para fins de
concessdo de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia,
ser indispensavel acompanhamento com intuito de prestar assisténcia
direta a0 meu(minha) , nostermosdoart.59 incisos
I, Il e I11, arts. 60 a 69, da Lei n® 1.435, de 13 de junho de 1994, ¢ art.
16 da Instrugdo Normativa Geral N° 001, de 22 de fevereiro de 2022.

Declaro, ainda, ser a Gnica pessoa capaz de cuidar e que ndo
ha possibilidade de prestar tal assisténcia ao ente familiar em referéncia,
simultaneamente com o exercicio das atribuigdes do meu cargo no 6rgéo
ou entidade de lotag@o.

Neste ato, declaro estar ciente da impossibilidade de exercicio
de outra atividade laboral no periodo compreendido do tipo de licenga
requerida.

, 40S de de
Nome :
Matricula:
Assinatura
DECLARACAO
Eu, ,matricula
n° , lotado(a) no(a)

s

DECLARQO, para fins de concessao de horario especial previsto
na Lei n°® 1.896, de 26 de junho de 2007, que

(nome do assistido), reside em meu ambiente familiar, situado ao (2)

(enderego)

Declaro, ainda, que a informagdo acima ¢ verdadeira, sob pena
de sofrer as penalidades administrativas previstas em Lei.
de de

, 208

Assinatura

RESOLUCAO CFM N° 1.851, DE 14 DE AGOSTO DE 2008

Paragrafo unico. Quando o atestado for solicitado pelo paciente
ou seu representante legal para fins de pericia médica devera observar:

I - o diagndstico;

II - os resultados dos exames complementares;

III - a conduta terapéutica;

IV - o prognostico;

V - as consequéncias a saude do paciente;

VI - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a
sua recuperagdo, que complementara o parecer fundamentado do médico
perito, a quem sabe legalmente a decis@o do beneficio previdenciario,
tais como: aposentadoria, invalidez definitiva, readaptagdo;

VII - registrar os dados de maneira legivel;

VIII - identificar-se como emissor, mediante assinatura e
carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

EXTRATO DE CONTRATO N°3,
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°® 003/2022, firmado
em 01/02/2022 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, CNPJ n° 29.979.137/0001-
11. e a empresa: LEOBAS E LEOBAS LTDA, inscrita no CNPJ n°.
15.735.091/0001-80; b) Objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
E LUBRIFICANTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL;
¢) Fundamentacgao Legal: Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores; d) Processo Administrativo: 2022001286/202
2001310/2022001322; e) Vigéncia: da data da assinatura do contrato
até 31/12/2022; f) Dotagdo Orgamentaria: 27.2701.04.122.1118.2000
3.3.90.30-102 Fonte: 15000000010000/27.2701.04.122.1118.200
0 3.3.90.30-99 Fonte: 15000000010000/27.2701.04.122.1118.2000
3.3.90.30-3 Fonte: 15000000010000; g) Valor: R$ 1.137.800,00 (um
milhdo cento e trinta e sete mil e oitocentos reais); h) Signatarios: pelo
contratante Sr. Nicki Lauder Barros de Carvalho e pela contratada Sr.*
Talyanna Barreira de Franga Antunes.

SECRETARIA MUNICIPAL )
DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

PORTARIA N° 10, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio, conforme Decreto
n°® 005 de 03 de janeiro de 2022.

CONSIDERANDO que os respectivos empenhos foram
realizados de forma claudicada pela administragcdo, assim como a
expedicdo e publicacdo da Portaria N° 007 de 14 de janeiro de 2022, e
visto a necessidade de ajustes das agdes.

CONSIDERANDO que a anulagdo dos empenhos ndo causara
efeitos desfavoraveis para a administragdo ou para o contratado.

CONSIDERANDO que a execugdo da despesa publica devera
atender aos parametros estabelecidos.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR a anulagdo total dos empenhos n°
735 emitido para a autorizagdo de empenho n°® 23979 no valor de R$
540,00 (quinhentos e quarenta reais); 736 emitido para a autorizagdo
de empenho n°® 23965 no valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

Art. 2° - Os saldos anulados em decorréncia da determinagao
constante no artigo anterior deverdo retornar a sua dotagdo orgamentaria
originaria, em cumprimento com o disposto no art. 38 da Lei Federal
4.320/64;
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Art. 3°-REVOGAR a Portaria N° 007 de 14 de janeiro de 2022.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO DE PORTO NACIONAL,
ESTADO DO TOCANTINS, aos vinte e oito dias do més de janeiro
de 2022.

KEILA VIANA RIBEIRO MACIEL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
Decreto N°. 005/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 129, DE 04 DE MARCO DE 2022.

Nomeia a Comissdo de Fiscalizagdo do Transporte
Escolar do Municipio de Porto Nacional-TO.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL-TO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 77 da
Lei Organica do Municipio e Decreto n°® 005 de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida e nomeada a Comissdo Municipal
de Fiscalizacdo do Transporte Escolar destinada a promover o
acompanhamento e a fiscalizagdo do Transporte Escolar no Municipio
de Porto Nacional, sob a administragdo da Secretaria Municipal de

Educagdo.

Art. 2° A Comiss@o Municipal de Fiscalizagdo de Transporte
Escolar terd a seguinte composi¢ao:

I - Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo de
Porto Nacional - TO.

Helane Dias Rodrigues

Alessandra Nunes Escobar Oliveira
Luam Patrique Oliveira Gomes
Juliana Paz Gongalves

Giovanete Alves Borges

Luana dos Anjos Lima

Romualdo Alves Rabelo Neto
Aline Pereira Figueredo

Ailton Barbosa Vieira

II - Representantes da Camara Municipal dos Vereadores
Jefferson Lopes Bastos Filho

Charles Rodrigues de Souza

IIT - Representante da Diretoria Regional de Educacio,
Juventude e Esportes de Porto Nacional - TO.

Wilson Poincaré Andrade Costa Filho

IV - Representante do Conselho Municipal de Educacio de
Porto Nacional - TO.

Edson Aires Campelo

V - Representante do Conselho Municipal do FUNDEB de
Porto Nacional-TO.

Fernando Soares Afonso

VI - Representante dos Gestores Educacionais das Escolas do
Campo de Porto Nacional-TO.

Rosimeire Teixeira de Melo

Art. 3° As reunides e diligéncias serdo realizadas conforme
cronograma e metodologia definidos pela Comissao.

Art. 4° A Comissdo tera amplos poderes para requisitar
documentos, acessar dados e informagdes, bem como realizar todos
os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
aos 04 dias do més de margo de 2021.

Helane Dias Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 131, DE 04 DE MARCO DE 2022.

“Dispde sobre a designacao de servidora para exercer
afuncgdo de fiscal e para realizar a Prestagdo de Contas
referente ao Cartdo PNAE”.

A GESTORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PORTO NACIONAL/TO, no uso das atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2006/2010, em seu
art. 5°.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 67, da Lei n°
8.666/93, que determina o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
dos contratos, por representante da Administragdo especialmente
designado;

“Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado, permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo e subsidia-
lo de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

§1° O representante da Administragdo anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.
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§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adog@o das medidas convenientes.»

CONSIDERNADO a necessidade de manter o controle e a
fiscalizag@o sobre a execucdo dos contratos firmados pela Secretaria
Municipal de Educagao de Porto Nacional e tendo em vista o dever de
observar os principios previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, Incisos I ¢ I, da
Lei n® 8.666/93, que trata do recebimento, pela Administragdo Publica,
do objeto ou da prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia da Secretaria Municipal de
Educagdo de Porto Nacional adotar procedimentos administrativos que
permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizag@o dos contratos mantidos
por esta Secretaria Municipal de Educag@o de Porto Nacional,

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer subsidios ao
Gestor de Contratos da Secretaria Municipal de Educagdo de Porto
Nacional para exercer suas atribui¢des, conforme segue:

ATRIBUICOES DO FISCAL DE CONTRATO:

1. Verificar se os servigos estdo sendo executados de acordo
com as diretrizes legais e em conformidade com o contrato;

2. Acompanhar a execugdo e registrar todas as ocorréncias.
Com o Preenchimento de relatério com todos os dados obtidos no
acompanhamento;

3. Se, de acordo com a legislacdo vigente, alguma irregularidade
for detectada, lavrar a notificacdo com prazo para regularizagdo. A
notificagdo devera ser lavrada em duas vias, sendo que uma via fica com a
contratada, e a outra com o agente fiscal para controle do prazo (solicitar o
nome legivel do recebedor, fungdo/cargo, assinatura e se possivel o CPF).
No caso de ndo conseguir notificar a empresa pessoalmente a mesma
podera ser encaminhada pelo correio, com aviso de recebimento (AR);

4. Comunicar ao Gestor do Contrato ou ao seu Superior
Imediato, por escrito, a ocorréncia de circunstancias que sujeitam a
paralisacdo da execugdo, multa a contratada ou rescis@o contratual;

5. Acompanhar o cronograma de prestacdo dos servicos e
informar a contratada e ao Gestor do Contrato as diferengas observadas
no andamento da execugdo do contrato;

6. Elaborar registros e comunicagdes sobre o andamento da
prestagdo de servigos, esclarecimentos ¢ providéncias necessarias ao
comprimento do contrato;

7. Viabilizar solugdo de incoeréncias, falhas e omissdes
eventualmente constatadas nos elementos de contratagdo e também as
davidas e questdes pertinentes a execugdo do contrato;

8. Determinar que seja refeito os servigos que ndo foram
executados em conformidade com o contrato;

9. Verificar e aprovar os relatorios periodicos de execugdo do
objeto do contrato;

10. Verificar se o conjunto de servigos executados atendem ao
objeto contratado.
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RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora: Giovanete Alves Borges de
Oliveira (Coordenadora Administrativo) - Matricula funcional n°. 7921,
CPF: 388.888.231-15, para exercer a fungao de Fiscal, Inserir dados de
Notas Fiscais no Sistema do Programa do Programa PNAE e Realizar
Prestagdo de Contas referentes ao Cartdo PNAE - Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar, junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacgdo - Ministério da Educag@o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos
quatro dias do més de margo de 2022.

HELANE DIAS RODRIGUES
Gestora da Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

a) Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°.
005/2018 Processo n° 2018000450, firmado em 30/12/2021; b) Partes:
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, CNPJ 27.051.881/0001-
26 ¢ o Sr. ELADIO GOMES LEOBAS DE FRANCA ANTUNES, CPF
sob n°. 090.797.001-00; c) Objeto: TERMO ADITIVO DE PRAZO E
VALOR REFERENTE A LOCACAO DE IMOVEL COMERCIAL
PARA FUNCIONAMENTO DA COLETORIA MUNICIPAL - PORTO
RAPIDO - CENTRO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DESTE
MUNICIPIO; d) Prazo: Fica prorrogada a vigéncia deste contrato pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia 01 de janeiro de 2021
encerrando em 31 de dezembro de 2021; ) Valor: Fica acrescido o valor
de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), correspondentes
a 18,19% (dezoito inteiros e dezenove centésimos por cento), do valor
total do contrato, totalizando um novo valor de R$ 79.200,00 (setenta
e nove mil e duzentos reais). f) Ratificagdo: ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E GOVERNANCA

EXTRATO DE CONTRATO N° 8,
DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 008/2022, firmado em
21/01/2022, entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNANCA, CNPJ n°27.051.708/0001-28 ¢ o Sr. Newton Gomes
Miranda Junior, inscrito no CPF n°® 741.395.686-15; b) Objeto: Locagao
de imoével, em favor do Chefe de Instru¢ao do TG 11-005; ¢) Fundamento
Legal: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes posteriores; d) Processo
Administrativo: 2022000093; ¢) Vigéncia: 12 (doze) meses, contados
a partir da data do dia 21 de janeiro de 2022; f) Dotagdo Orgamentaria:
13.1301.06.153.1112.2067 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36
SUBELEMENTO DE DESPESA: 15 FONTE: 15000000010000;
g) Valor: R$ 15.840,00 (quinze mil e oitocentos e quarenta reais); h)
Signatarios: pelo Contratante, Sr. Silvaney Rabelo da Rocha e pelo
contratado a Sr. Newton Gomes Miranda Junior.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO

EXTRATO DE CONTRATO N° 14,
DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 014/2022, firmado
em 28/01/2022, entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO, CNPJ n° 27.029.184/0001-79, ¢ a empresa LEOBAS
E BARREIRA LTDA, CNPJ n° 37.422.391/0001-42; b) Objeto:
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO; c) Fundamento Legal: O presente Contrato decorre de
adjudicacio do PREGAO PRESENCIAL SRP n° 011/2021 INFR, na
forma da Lei n°® 10.520/02, e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1.993, conforme Termo de Homologagdo de 03/01/2022,
tudo constante no Processo Administrativo n° 2021009032; d) Processo
Administrativo: 2022000520; e) Vigéncia: A contar da data da assinatura
do contrato até 31/12/2022 ou consumo de todo o quantitativo contratado,
prevalecendo a situag@o que ocorrer por ultimo; f) Dotagdo Orgamentaria:
17.1715.26.122.1134.2747 3.3.90.30-102 FONTE: 15000000010000/17.
1715.26.122.1134.2747 3.3.90.30-3 FONTE: 15000000010000; g) Valor:
R$5.339.635,00 (cinco milhdes trezentos e trinta ¢ nove mil seiscentos e
trinta e cinco reais); h) Signatarios: pelo Contratante, Sr. Marcos Antonio

Lemos Ribeiro, Sr. Talyanna Barreira Leobas de Franga Antunes.

EXTRATO DE CONTRATO N°21,
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 021/2022, firmado
em 25/02/2022, entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO, CNPJ1n°27.029.184/0001-79, e a empresa DISTRIBUIDORA
W F EIRELI inscrita no CPF/CNPJ sob o n® 41.313.516/0001-73; b)
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO
DE TELAS METALICAS COBRINDO TODA A PARTE INTERIOR
DO TETO DA FEIRA DO PEQUENO PRODUTOR RURAL; c)
Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes posteriores; d)
Processo Administrativo: 2021006394; e) Vigéncia: 06 (seis) mesesa
contar da data da assinatura do contrato ou consumo de todo o quantitativo
licitado e contratado, prevalecendo a situagdo que ocorrer por ultimo;
f) Dotagdo Org¢amentaria: 17.1715.26.122.1134.2747 3.3.90.39-16
FONTE:15000000010000/17.1715.26.122.1134.2747 3.3.90.30-24
FONTE:15000000010000; g) Valor: R$ 118.996,08 (cento e dezoito
mil, novecentos e noventa e seis reais ¢ oito centavos); h) Signatérios:
pelo Contratante, Sr. Marcos Antonio Lemos Ribeiro, Sr. Felipe Augusto
Brito Lobo.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 4,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
004/2022 INFR - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 005/2021 INFR
- Processo administrativo n® 2021004037. Validade: 12 (doze) meses.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA(S) PARA FUTURO FORNECIMENTO DE PECAS
AUTOMOTIVAS, - COMPONENTES E ACESSORIOS PARA A
MANUTENCAO MECANICA E ELETRICA PREVENTIVA E
CORRETIVA, DESTINADA A ATENDER A FROTA DE VEICULOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO EMOBILIDADE, SECRETARIAS E
FUNDOS PARTICIPANTES DESTE PROCEDIMENTO, CONFORME
ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA, proveniente do
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 005/2021 INFR. FUNDAMENTO
LEGAL: Lein® 10.520/02, e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1.993, demais normas pertinentes e respectivas atualizagdes,
em favor da empresa: 01 - LS PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ: 08.532.353/0001-44, vencedora do objeto do presente certame,
com Percentuais de Descontos:

DISCRIMINACAO

LOTE 01
VEICULOS LEVES
LOTE 02
VEICULOS PESADOS

LOTE 03
MAQUINAS PESADAS

PERCENTUAL (%) DE DESCONTO SOBRE AS PECAS

76%

28%

15%

Estima-se o presente pregéo no valor de R$ 2.835.000,00 (dois milhdes e
oitocentos e trinta e cinco mil reais), conforme Termo de Referéncia, cujas
despesas deverdo correr a conta das Dotagdes Orcamentarias do 6rgdo
gerenciador e participantes do presente procedimento licitatorio. A Ata de
Registro de Pregos tera vigéncia de 12 meses a partir de sua assinatura e
estara disponivel na Secretaria Municipal da Infraestrutura, Agricultura e
Desenvolvimento Urbano. Maiores informagdes no enderego Av. Murilo
Braga, n°. 1887, Centro, PORTO NACIONAL - TO, CEP: 77.500-000,
Fone: (63) 3363-6000.

Porto Nacional, 23 de fevereiro de 2022.
MARCOS ANTONIO LEMOS RIBEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N° 36,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 036/2022, firmado em
23/02/2022, entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL, CNPJ n° 11.315.054/0001-62 ¢ o Sr. Aldenir Batista
Ferreira, CPF n°.920.872.301-10; b) Objeto: Locagdo de Imodvel, por
intermédio do Fundo Municipal de Saude, para o funcionamento da
Farmacia Basica de Satide de Porto Nacional - TO; ¢) Fundamento Legal:
Lein®. 8.666/1993 e alteragdes posteriores; d) Processo Administrativo:
2022000845; e) Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses a contar do dia 1° de
margo de 2022; f) Dotagdo Orcamentaria: 404.0440.10.303.1110.2054
339036 Sub. Elemento 15 Fonte 16000000000000; g) Valor: RS
180.000,00 (cento e oitenta mil reais); h) Signatarios: pela Contratante,
Sr.* Lorena Martins Vilela pelo contratado o Sr. Aldenir Batista Ferreira.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N°1,
DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 001/2022, firmado em
03/01/2022 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL, CNPJ n° 11.315.054/0001-62 e a empresa CEAP-
CARDIOLOGIA E DERMATOLOGIA LTDA, escrito no CNPJ n°
37.914.185/0001-50; b) Objeto: CREDENCIAMENTO VISANDO
A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PESSOA FiSICA OU
JURIDICA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, TAIS COMO MEDICOS ESPECIALISTAS, VISANDO O
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SUS, PARA MANUTENCAO
DOS SERVICOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; ¢) Fundamento
Legal: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes posteriores; d) Processo
Administrativo: 2022001939; e) Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura; f) Dota¢do Or¢amentaria: 04.0440.10.302.1110.2047
33.90.39 Sub. Elemento 5001 fonte 16000000000000; g) Valor: R$
2.053.050,00 (dois milhdes, cinquenta e trés mil e cinquenta reais); h)
Signatarios: pela Contratante, Sr.* Lorena Martins Vilela e pelo contratado
o Sr. Cleber Henrique da Silva.

EXTRATO DE CONTRATO N°5,
DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 005/2022, firmado em
05/01/2022 entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL, CNPJ n° 11.315.054/0001-62 ¢ o St GILMAR LUIZ DE
OLIVEIRA, CPF n°. 877.825.701-82; b) Objeto: Locagdo de Imovel,
por intermédio do Fundo Municipal de Saude, para o funcionamento da
Unidade Basica de Saude na Escola Brasil, Distrito de Porto Nacional -
TO; ¢) Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes posteriores;
d) Processo Administrativo: 2022000847; e) Vigéncia: 36 (trinta e
seis) meses a contar da data da assinatura; f) Dotagdo Or¢amentaria:
04.0440.10.301.1110.2038 339036-10 FONTE 16000000000000; g)
Valor: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais); h) Signatarios: pela
Contratante, Sr.* Lorena Martins Vilela pelo contratado o Sr. GILMAR
LUIZ DE OLIVEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO N°9,
DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 009/2022, firmado em
10/01/2022 entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL, CNPJ n° 11.315.054/0001-62 ¢ o Sr. Raimundo Alves
Feitosa, CPF n°.052.402.801-00; b) Objeto: a Locagao de Imovel, por
intermédio do Fundo Municipal de Satde, para funcionamento da Clinica
Escola para atendimento especializado as Criangas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) na cidade de Porto Nacional; ¢) Fundamento
Legal: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes posteriores; d) Processo
Administrativo: 2022000821; e) Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses a contar
da data da assinatura; f) Dotagdo Or¢amentaria: 4.0440.10.302.1110.2043
339036 Sub. Elem. 15 FONTE 16.000000000000; g) Valor: R$
108.000,00 (cento e oito mil reais); h) Signatarios: pela Contratante, Sr.*
Lorena Martins Vilela pelo contratado o Sr. Raimundo Alves Feitosa.

EXTRATO DE CONTRATO N° 31,
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 031/2022, firmado
em 01/02/2022 entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PORTO NACIONAL, CNPJ n°® 11.315.054/0001-62 ¢ a empresa
BATISTA PEREIRA & RODRIGUES LTDA, inscrita no CPF/
CNPJ sob o n° 33.210.337/0001-82; b) Objeto: FORNECIMENTO
DE COMBUSTIVEIS (Gasolina Comum) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
NACIONAL; c) Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes
posteriores; d) Processo Administrativo: 2021009032, apensos
2021009032, apensos 2022000675/2022000757/2022000758/2022000
760; e) Vigéncia: Da data da assinatura do contrato até 31 de dezembro
de 2022; f) Dotagdo Orgamentaria: 04.0440.10.302.1110.2049/04.0440.
10.302.1110.2046/04.0440.10.301.1110.2038/04.0440.10.302.1110.2043
33.90.30 Sub. Elemento 101 Fonte 16000000000000 16210000000000;
g) Valor: R$ 1.257.120,00 (um milh&o, duzentos e cinquenta e sete mil e
cento e vinte reais); h) Signatarios: pela Contratante, Sr.* Lorena Martins

Vilela pelo contratado o Sr. Eduardo Augusto Rodrigues Pereira.
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 2,
DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

a) Espécie: Extrato TERMO DE FOMENTO n°. 002/2021,
firmado em 22/10/2021, entre 0o FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE PORTO NACIONAL - FDCAP, CNPJ n°
74.010.562.0001-52 ¢ a CONSAUDE - COMUNIDADE DE SAUDE
DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO, CNPJ N° 01.189.836/0004-
91; b) Objeto: Termo de Fomento entre o Fundo Municipal da Crianga
e Adolescentes de Porto Nacional-TO e a entidade sem fins lucrativos
criada sob a regéncia da Lei 10.406/2002, artigos 53 a 61-Cddigo Civil
denominada Comunidade de Saude Desenvolvimento ¢ Educagédo-
COMSAUDE para execugdo do Projeto “;Proteger a Infancia para
Melhorar o Mundo”; com a finalidade de estimular a formagdo do
pensamento critico, criativo e reflexivo em criangas e adolescentes
da regido, valorizando a cada pessoa como agente transformador de
sua realidade e melhorando sua autoestima para melhor aproveitar as
oportunidades de gerac@o de renda e capacitagdo profissional que forem
oferecidas, além de combater a desnutricdo infantil em criangas que
estejam em situacdo de vulnerabilidade social e de satde ou estado de
inseguranga alimentar e nutricional colaborando para que as suas familias
tenham uma vida digna participando como cidaddos da comunidade
e lutando por uma sociedade mais justa no ambito da politica de
assisténcia social de Porto Nacional - TO, juntamente com o FUNDO
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
NACIONAL - FDCAP e em concordancia com a Lei n° 13.019 de 31
de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administrag@o publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime
de mitua cooperag@o para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco em consonéncia com a Resolugdo CMDCA-007/2021
sujeitando-se no que couber a Lei n° 10.406/2002, de 10 de Janeiro de
2002; ¢) Fundamento Legal : Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei
8.666/93 e suas disposicdes posteriores; d) Processo Administrativo:
2021026095; e) Vigéncia: Sera de 01/01/2022 a 01/01/2023; f) Dotagdo
Orgamentaria: 10.3105.08.243.1111.2184 335043 Sub. Elemento 1
fonte 075200000 g) Valor: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais); h)
Signatario pela CONCEDENTE, Sr.* Heladia Neres Alves Aires e pelo
CONVENENTE Sr.* Luciana Pereira de Souza.

PUBLICACOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICACAO

A empresa POSTO TREVO 3 COMERCIO DE
COMBUSTIVEL LTDA, CNPJ N° 05.749.128/0001-76, torna publico
que requereu a Secretaria de Planejamento, Habitagdo, Meio Ambiente,
Ciéncia e Tecnologia a renovagdo da LICENCA DE OPERACAO (LO),
para a atividade de COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS
PARA VEICULOS AUTOMOTORES, na cidade de Porto Nacional (TO).
O empreendimento se enquadra nas resolugcdes CONAMA n. ° 001/86
€237/7, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICACAO

A empresa BATISTA PEREIRA E RODRIGUES LTDA,
CNPJ N° 33.210.337/0001-82, torna ptiblico que requereu a Secretaria
de Planejamento, Habitag8o, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia a
renovacdo da LICENCA DE OPERACAO (LO), para a atividade de
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, na cidade de Porto Nacional (TO). O empreendimento
se enquadra nas resolu¢des CONAMA n. © 001/86 €237/7, que dispdem
sobre o licenciamento ambiental.
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